STATUT

Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 8

im. inz. Tadeusza Tanskiego

w Nowym Saczu

ul. Rejtana 18



§1.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia nr 8 im. inz.
Tadeusza Tanskiego w Nowym Saczu;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Nowy Sgcz ;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét
Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Saczu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu
Szkot Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Sgczu;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Branzowej Szkoty

| Stopnia nr 8 im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Saczu;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkoét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Saczu;
samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski
Zespotu Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Saczu;
radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot

Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Saczu;

10)dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

Uonet +;

§2. 1. Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota | Stopnia Nr 8 w Nowym Saczu

im. inz. Tadeusza Tanskiego.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza

Tanskiego w Nowym Sagczu.

3. Siedzibg szkoty jest Nowy Sacz, ul. Rejtana 18.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Nowy Sgcz z siedzibg w Nowym

Saczu.

2.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.



§

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

4.. 1.Szkota w realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa,

w szczegolnosci z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty,

z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia ogbélnego i zawodowego oraz przygotowania

uczniow do samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym, zawodowym

i osobistym.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

Celem szkoty jest:

wspieranie ucznia w osigganiu samodzielnosci, odpowiedzialnosci i gotowosci do
dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego;

tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien oraz
indywidualnego potencjatu uczniow;

ksztattowanie postaw sprzyjajgcych odpowiedzialnemu funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej, zawodowej i obywatelskiej;

budowanie srodowiska szkolnego opartego na szacunku, dialogu, wzajemne;j
zyczliwosci i poszanowaniu réznorodnosci;

ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan

oraz za bezpieczenstwo innych osob.

. Szkofa realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez nastepujgce zadania :

1) organizowanie procesu ksztatcenia z uwzglednieniem zréznicowanych
potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i organizowanie odpowiednich form
wsparcia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnianie uczniom z niepetnosprawnosciami warunkéw umozliwiajgcych
ich aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty oraz dostosowywanie organizacji
pracy do ich potrzeb;

4) tworzenie warunkow do rozwijania i podtrzymywania tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniéw, z poszanowaniem
réznorodnosci i praw innych oséb;

5) organizowanie dziatan stuzgcych zapobieganiu zagrozeniom oraz

ksztattowaniu bezpiecznych zachowani uczniéw;



6) podejmowanie dziatan na rzecz promocji zdrowia fizycznego i
psychicznego oraz ksztattowania zdrowego stylu zycia;

7) wspotprace z rodzicami, uczniami, pracownikami szkoty oraz podmiotami
wspierajgcymi szkote w realizacji jej zadan;

8) analizowanie potrzeb i funkcjonowania uczniow oraz doskonalenie

organizaciji pracy szkoty odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

§ 5. 1. Zadania szkoty sg wykonywane poprzez:

1) zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze i specjalistyczne;

2) indywidualng i zespotowg prace z uczniami;

3) dziatania integracyjne, profilaktyczne, prozdrowotne i wspierajgce
rozwoj uczniow;

4) konsultacje, rozmowy, warsztaty i inne formy wspierania uczniow;

5) wspodtprace szkoty z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

6) organizowanie wydarzen, przedsiewziec¢ i inicjatyw rozwijajgcych
aktywnos¢ uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Realizacja celow i zadan szkoty jest prowadzona z poszanowaniem praw ucznia,
jego godnoéci, indywidualnosci, potrzeb rozwojowych oraz prawa do
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

3. Szczegotowe rozwigzania dotyczgce organizaciji i realizacji zadan szkoty,

w szczegolnosci: formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
organizaciji ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnosciami, zapewniania
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia oraz podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej okreslajg wtasciwe przepisy prawa, dokumenty

wewnatrzszkolne oraz pozostate postanowienia statutu.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 6. Organami szkoty s3g:
1) dyrektor;
2) samorzgd uczniowski;
3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicéw.



§7.1.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz oraz

organizuje i nadzoruje jej prac orz realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa.

2.
1)

3)

4)

5)

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

inicjiowanie i koordynowanie dziatan stuzgcych rozwojowi szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw, nauczycieli, srodowiska lokalnego oraz
zmian zachodzacych w edukacji i na rynku pracy;

tworzenie warunkow do podnoszenia jakosci ksztatcenia ogolnego
i zawodowego, w szczegolnosci poprzez analizowanie osiggnieC uczniow,
wynikow egzamindw oraz wspotprace ze srodowiskiem zawodowym;
wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli i wspotpracy zespotowej,
w szczegolnosci poprzez tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen,
doskonalenia metod pracy i wdrazania nowych rozwigzan dydaktycznych;
tworzenie warunkow do aktywnego udziatu uczniow w zyciu szkoty, rozwijania
ich samodzielnosci, odpowiedzialnosci i kompetencji spotecznych;

iniciowanie dziatan wzmacniajgcych wspodtprace szkoty z rodzicami,
absolwentami, pracodawcami i srodowiskiem lokalnym, stuzgcych rozwojowi
uczniow oraz budowaniu pozytywnego wizerunku szkoty.

Przy realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 dyrektor wspétpracuje z radg
pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim, uczniami, rodzicami
oraz podmiotami wspotpracujgcymi ze szkota.

Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzyc¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci oséb, ktbrym powierzone zostaty
utworzone stanowiska kierownicze, okresla dyrektor w przydziale

czynnosci,z uwzglednieniem organizaciji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

§ 8. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa

oraz w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom;
proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do prezydium samorzgdu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.



2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisow
prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
3) wykonuje zadania rady szkoty wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10. 1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspoitworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

2. Rada rodzicoéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 11. 1. Organy, o ktorych mowa w § 6, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalno$ci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszac¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 12. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
Sporu.

2. W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami szkoty dyrektor organizuje
spotkania zainteresowanych stron. Podczas spotkan przeprowadzane sg rozmowy,

negocjacje i podejmowane sg decyzje, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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3. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje inny organ szkoty wskazany
przez rade pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicOw oraz samorzgdem
uczniowskim, o ile nie zostang naruszone w ten sposdb kompetencje innych
wtasciwych organdw.

4, Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesbw organdw pozostajgcych
W sporze.

4. Porozpoznaniu sprawy organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu w ciggu 14 dni

wydaje decyzje odnosnie rozwigzania zaistniatego sporu.

Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoty

§ 13. 1. Organizacje staltych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw
uczeszczajgcych na zajecia okreslone planem nauczania dla danego typu szkoty i
zawodu.

3. Za 2zgodg organu prowadzgcego dopuszcza sie tworzenie oddziatow
dwuzawodowych.

4. Do pomocy wychowawcy w sprawowaniu funkcji opiekuhczej i wychowawczej
oddziatéw realizujgcymi zajecia praktyczne dyrektor szkoty moze przydzieli¢ opiekuna

warsztatowego

§ 14 1. Zajecia edukacyjne odbywaijg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgacymi
organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa .okresy klasyfikacyjne. Daty rozpoczecia

i zakonczenia poszczegolnych okreséw okresla Terminarz pracy szkoty.



3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg
w formie dziennej, chyba Ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej

5. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano
wust. 4, w szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych
boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do

organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie weditug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg
réwniez do przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:,
w szczegolnosci: platformy nauczania zdalnego: MS Teams, oraz dziennik
elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzgdzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do Kkorzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania
urzgdzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od ucznidéw ciggtego korzystania z

monitorow ekranowych;



5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego.
4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobéw:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gtosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng

.§ 16 W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz przyczyn jego trudnosci
w nauce, funkcjonowaniu spotecznym lub emocjonalnym;

2) wspotprace z rodzicami ucznia w celu ustalenia odpowiednich form pomocy -
dziatan majgcych na celu ograniczenie skutkow trudnej sytuacji rodzinnej,
rozwojowej lub losowej ucznia;

3) dostosowanie organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego do
indywidualnej sytuacji i potrzeb ucznia, w granicach okreslonych odrebnymi
przepisami;

4) zapewnienie uczniowi, w miare posiadanych mozliwosci, pomocy materialnej

lub wskazanie dostepnych form takiej pomocy.

§ 17. 1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty lub wskazana przez
niego osoba..

§ 18. Szkota na biezgco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdInosci poprzez: staty kontakt z rodzicami,

zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.



§ 19. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb

uczniow i nauczycieli.

Rozdziat 5
Organizacja ksztatcenia zawodowego.

§ 20 . Szkota ksztatci uczniow w zawodach:

a) mechanik pojazdéw samochodowych,

b) elektromechanik pojazdéw samochodowych,

c) blacharz samochodowy,

d) lakiernik,

e) mechanik motocyklowy,

f) kierowca mechanik.

§ 21 Szkota prowadzi szkolenie z zakresu nauki jazdy kat.A2 i kat., B i kat.C dla
uczniow objetych programowg naukg jazdy w oparciu o0 Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury. Szczegdty dotyczgce prowadzenia nauki jazdy zawiera Regulamin
programowej nauki jazdy.

§ 22. 1. W szkole funkcjonujg pracownie: diagnostyki silnikéw pojazdéw
samochodowych, diagnostyki pojazdéw samochodowych, elektrotechniki i elektroniki
samochodowej, podstaw konstrukcji maszyn, mechatroniki, logistyczno-spedycyjne,
diagnostyki motocykli.

2. Szczegotowe zasady Kkorzystania z pracowni ze szczegdolnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow, okreslajg odrebne
Regulaminy .
§ 23
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.
2. Szczegodtowe terminy zajec praktycznych dla uczniéw ustala na dany rok szkolny,
kierownik warsztatow szkolnych.
3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach

praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania.
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4. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote
sg: pracownie zajec praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcoéw.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach pracy
odbywa sie na podstawie umowy miedzy szkotg i zaktadem.

6. Funkcjonowanie Warsztatu Szkolnego okresla Regulamin Warsztatow Szkolnych.

§ 24. Umowa o praktyczng nauke zawodu - organizowana poza szkotg (zawierana
przez dyrektora szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu) - powinna precyzowac:
1)nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke
zawodu oraz miejsce jej odbywania;
2)nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;
3)zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
4)liste ucznidw, z podziatem na grupy;
5
6

nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;
forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa);
7)terminy rozpoczecia i zakonczenia;

8)prawa i obowigzki stron;

)
)
)
)
)
)
)
)

9)ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

Rozdziat 6

Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

§ 25.. 1.Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu
W szczegolnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez ucznidéw w ramach wolontariatu.
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2. Wolontariat szkolny obejmuje regularng i okazjonalng dziatalnos¢ cztonkéw na
rzecz szkoty i lokalnych srodowisk taka, jak:
1) programy wsparcia;

2) inicjatywy charytatywne;

3) inicjatywy kulturalne;
4) akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych;
5) wspotpraca z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi

3..Prace w ramach Wolontariatu Szkolnego podejmowane sg w wymiarze
nieutrudniajgcym nauki w szkole.
4. W wolontariat szkolny moze by¢ zaangazowany kazdy uczen, pracownik szkoty

oraz rodzic ucznia szkoty.

§ 26. 1.W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu ,LAWETA POMOCY
(SKW ,LAWETA POMOCY”).

2. SKW ,LAWETA POMOCY” dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

3. Prace w ramach Wolontariatu Szkolnego podejmowane sg w wymiarze
nieutrudniajgcym nauki w szkole.

4. W szkole dziata Rada Szkolnego Kota Wolontariatu powotana sposréd ucznidw
szkoty bedacych cztonkami SKW ,LAWETA POMOCY”.

5. Rada Szkolnego Kota Wolontariatu organizuje i koordynuje prace wolontariuszy,
reprezentuje Wolontariat Szkolny wewnagtrz oraz poza szkotg, wspotpracuje

z Centrami Wolontariatu i organizacjami pozaszkolnymi.

§ 27. W szkole funkcjonuje wolontariat pracowniczy, w ramach ktérego nauczyciele
moga wigczac¢ sie w akcje podejmowane przez ucznidow w ramach wolontariatu
szkolnego, prowadzg zajecia dla uczniow majgce na celu uzupetnienie brakow,
rozwijanie zainteresowan; koordynujg lub wspierajg uczniéw w podejmowanych
dziataniach na rzecz drugiego cziowieka w szczegolnosci udziat w projektach

spotecznych
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Rozdziat 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1.W szkole dziata wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacjg zajmuje sie nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego
wskazany przez dyrektora szkoty.

2.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — obejmuje dziatania zwigzane
z wyborem kierunkow dalszego ksztatcenia lub pracy zawodowe;j.

3. Kierunki dziatan:

1) wskazywanie uczniom, nauczycielom, rodzicom zrédet informacii,
dotyczgcych rynku pracy, kierunkow rozwojowych w zakresie zawoddw i
zatrudnienia, mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju posiadanych uzdolnien;

2) wspotpraca z instytucjami lokalnymi i krajowymi w zakresie doradztwa

zawodowego.

§ 29. 1.Doradztwo zawodowe realizowane jest;
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
oraz zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem.

2.Wychowawca klasy realizuje doradztwo zawodowe przez :

1) organizacje wycieczek do zaktaddéw pracy, spotkan z przedstawicielami firm,
itp.,
2) organizacje wycieczek na uczelnie wyzsze, udziat w dniach otwartych,

zaproszenia przedstawicieli uczelni;

3) wsparcie uczniéw i rodzicow w zakresie udostepniania aktualnych informaciji.
3.Pedagog szkolny wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i

rodzicom.

§ 30. W szkole zajecia z doradztwa zawodowego odbywajg sie takze w formie zaje¢
ujetych w planach nauczania dla poszczegdlnych klas.
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Rozdziat 8

Organizacja biblioteki

§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
3.. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy realizacja zadan wynikajgcych
Z przepisOw prawa, w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;
3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informaciji, jej
oceny i uzytecznosci.
§ 32
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zaje¢ edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie, organizowania zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
w przypadku nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice
ucznidw.
3. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) ksztatcgca - realizowana poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
b) pomoc w przysposabianiu czytelnikow (ucznidw) do samoksztatcenia,
c) stworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,
d) ksztatcenie u uczniow umiejetnosci korzystania z wypozyczalni, czytelni,
katalogu komputerowego i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
e) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i samoksztatceniu,
2) wychowawcza - realizowana poprzez:
a) wptywanie na potrzeby i poziom kompetencji czytelniczych swoich
uzytkownikow,

b) uwzglednianie potrzeb uczniéw w gromadzeniu materiatéw bibliotecznych,
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c) organizowanie konkursow czytelniczych,
d) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow profilaktycznych np.
profilaktyki prozdrowotnej, przeciwdziataniu uzaleznieniom,
e) wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
poprzez wskazywanie im literatury pedagogicznej,
3) kulturalna - realizowana poprzez:
a) rozwijanie zycia kulturalnego uczniow i ksztattowanie umiejetnosci odbioru
wartosci kulturalnych oraz ich tworzenie.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;
2) Kkorzystanie ze zbioréw czytelni i udostepnianie ich na terenie biblioteki;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

5. Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie stosownie do potrzeb szkoty.

§ 33. 1. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami
2. Wspotpraca z nauczycielami:
1) nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw zgtaszajg nauczycielowi -
bibliotekarzowi propozycje zakupu ksigzek zgodnie z podstawg programowa;
2) nauczyciel - bibliotekarz proponuje nauczycielom poszczegolnych
przedmiotéw nowosci wydawnicze z poszczegdlnych dziedzin;
3) oferuje pomoc uczniom , w porozumieniu z opiekunami konkurséw,
przygotowujgcym sie do konkursow i olimpiad;
4) nauczyciele - bibliotekarze oferujg pomoc podczas wycieczek szkolnych lub
wyjs¢ z uczniami na konkursy poza szkotg.
3.Wspotpraca z radg rodzicow:
1) rozmowy z przedstawicielami rady rodzicow dotyczgce zakupu ksigzek do
biblioteki;
2) przekazywanie rodzicom na zebraniac informacji na temat czytelnictwa
w poszczegolnych klasach.
4 Wspotpraca z innymi bibliotekami:
1) uczestnictwo w sieci wspoipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
i ibliotekarzy;
2) udziat w konferencjach szkoleniowych dla bibliotekarzy.
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Rozdziat 9.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 34. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikdw niepedagogicznych Zespotu
Z zachowaniem przepisow prawa pracy, natomiast w przydziatach czynnosci okresla
zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci tych pracownikow
z uwzglednieniem organizaciji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

5. Pracownicy administraciji i obstugi zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP na
terenie szkoty, zapewniajgc bezpieczenstwo jego uczniow.

6. W celu zapewnienia wiasciwej opieki uczniom Zespotu osoby te mogg byc¢
zobowigzane przez kadre kierowniczg do sprawowania w szczegolnych przypadkach
nadzoru nad wskazang grupg ucznidw.

7. Pracownicy Zespotu wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie przerw i zaje¢ organizowanych przez szkote, do ktérych nalezy
zwracanie uwagi na zachowania uczniéw niezgodne z zasadami BHP i ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi oraz reagowanie na niebezpieczne zachowania,
przedmioty, usterki techniczne w infrastrukturze stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia

i zycia innych oséb.

§ 35. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
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4)

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoj

uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

§ 36. 1.Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1))

3)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢C w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami

uczniow danego oddziatu;

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-

rodzic.

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole

ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, rozne formy zycia

zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawcg;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc i

koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow

szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5)utrzymuje kontakt z rodzicami, udziela pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec miodziezy;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7)yna biezgco prowadzi dokumentacje oddziatu, ;w szczegdlnosci

usprawiedliwia absencje ucznidw, ktérych jest wychowawcg zgodnie z § 41.

3.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji osSwiatowych i naukowych.
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§ 37. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego
psychologa, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie trudnosci edukacyjnych, wychowawczych i spotecznych
uczniow;
2) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych;
4) wspotpraca z nauczycielami i instytucjami wspierajgcymi ucznia.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i barier w ich funkcjonowaniu;
2) wspieranie uczniow posiadajgcych orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspodtpraca z nauczycielami w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
potrzeb ucznia;
4.Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1. rozpoznawanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych uczniéw;
2. udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i wsparcia w sytuacjach
kryzysowych;
3. wspieranie uczniow w radzeniu sobie z trudnosciami osobistymi i szkolnymi;

4. wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki uczniéw.
§ 38. 1.Uczniowi przystugujg prawa wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole. W szczegdlnosci uczen
ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych

bezpieczenstwo, i ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub
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psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia
w szkole, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob i zachowuje zasady kultury dyskusji;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych
imprezach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng i wychowawczg szkoty;

9) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw
W nauce;

10)jednorazowego nieprzygotowania sie do lekcji w okresie, co nie skutkuje oceng
niedostateczng;

11)oceny pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajgcym dwdch tygodni lub
wydtuzonym o czas nieobecnosci nauczyciela;

12)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, pracowni, szatni.

14)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

15)organizacji imprez szkolnych po uzyskaniu zgody dyrektora;

§ 39. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢é skarge do
dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje

prawo ztozenia skargi do innego organu szkoty..
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3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy
lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujgc o tym skitadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia
terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegoélnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzgcego, chyba Zze co innego wynika z przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 40. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania dotyczgcych go postanowien zawartych
W przepisach prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych
w szkole. w szczegolnosci:
1) udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa
w pkt. 1;
3) przestrzegania porzgdku prawnego, zasad wspoétzycia spotecznego
i kulturalnego w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
4) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole;
5) godnego reprezentowania szkoty poprzez kulturalne zachowanie sie w szkole
i poza nig;
6) punktualnego przychodzenia na zajecia;
7) niezwtocznego powiadamiania osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw,
pisemnie wychowawce lub telefonicznie szkote o planowanej nieobecnosci na
zajeciach i dopilnowanie jej usprawiedliwienia zgodnie z § 41;
8) spetniania polecen dyrekcji, nauczycieli i pracownikdw szkoty, dotyczacych
utrzymania tadu i porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole;
9) posiadania na zajeciach edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela
potrzebnych materiatéw ( podrecznik, zeszyt, przybory, itp.) wynikajgcych ze
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specyfiki zaje¢;
10) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absencji na zajeciach (m.in.
przystgpienie do pisemnych prac kontrolnych, opanowanie zrealizowanych tresci )
w zakresie i terminie ustalonym przez nauczyciela;
11) biezgcego odczytywania informacji, wiadomosci przekazywanych za pomocg
dziennika elektronicznego.
12)przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli.
§ 40. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizaciji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub
innego miejsca, w ktorym odbywajg sie zajecia.
§ 41 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. W ciggu 3 dni od pierwszego dnia nieobecnosci ucznia w szkole,
rodzice lub petnoletni uczen zobowigzani sg dostarczy¢ wychowawcy
oddziatu pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci,
zawierajgcy: imie i nazwisko nieobecnego ucznia, termin nieobecnosci
ucznia, oswiadczenie, ze zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca udziat
ucznia w planowanych w wskazanym dniu zajeciach oraz imie
i nazwisko osoby wnioskujgcej o usprawiedliwienie nieobecnosci;

Z zastrzezeniem pkt. 4.

3. Pisemny wniosek moze by¢ dostarczony do wychowawcy w formie
papierowej lub elektronicznie za pomocg modutu ,Uspraiwedliwienia”
w dzienniku elektronicznym.

4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy w porozumieniu
z rodzicem moze podjg¢ decyzje o usprawiedliwieniu absenciji ucznia
na podstawie wniosku ztozonego w formie ustne;j.

5. Nieztozenie wniosku w terminie i formie okreslonych w pkt 2- 4 skutkuje
uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. Niedotrzymanie

terminu przewidzianego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione tylko
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szczegoblnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe
dopetnienie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci przez

rodzica lub petnoletniego ucznia.

. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym,
wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostac
ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku. Skarga powinna
by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg
odrzucic¢ lub uwzglednic¢, zobowigzujgc wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

. Jesli uczenh zostat oddelegowany w czasie zaje¢ edukacyjnych do
udziatu w innych zajeciach w szkole lub poza szkotg /konkurs, zawody,
reprezentowanie szkoty itp./, osoba oddelegowujgca ucznia
niezwtocznie informuje o tym fakcie nauczyciela danych zajec i
wychowawce ucznia, ustnie lub w wiadomosci wystanej za pomoca
dziennika elektronicznego.

W razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznos¢
opuszczenia szkoty przez ucznia przed zakonczeniem zajeé
zaplanowanych w danym dniu rodzic lub uczeh petnoletni, niezwtocznie
o zaistniatej sytuacji informuje pisemnie /w wersji papierowej lub za
pomocg dziennika elektronicznego/ wychowawce oddziatu i nauczyciela
zaje¢ od ktérych planowana jest nieobecnos¢ ucznia, najpdzniej w
dniu poprrzedzajgcym planowane uzasadnione opuszczenie szkoty.
Prosba rodzica/prawnego opiekuna ucznia lub petnoletniego ucznia
musi zawierac: imie i nazwisko ucznia, godzine wyjscia ze szkoty,
oswiadczenie, ze zaistniaty okolicznosci uzasadniajgce koniecznosc¢
opuszczenia szkoty przez ucznia przed zakonczeniem zajec
zaplanowanych w danym dniu, imie i nazwisko osoby sktadajgce;j
prosbe oraz w przypadku ucznia niepetnoletniego oswiadczenie o
przejeciu odpowiedzialnosci za czas nieobecnosci na zaplanowanych
zajeciach w szkole. Uczenh moze opusci¢ szkote dopiero po akceptacii
w/w prosby podczas bezposredniej rozmowy odpowiednio z
wychowawcg, nauczycielem danych zaje¢ lub w uzasadnionych

przypadkach z dyrektorem szkoty petnigcym dyzur.
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9. Wychowawca klas w porozumieniu z dyrektorem w uzasadnionych
przypadkach /np. notoryczna absencja ucznia na koncowych
zajeciach w danym dniu/ moze zobowigzac rodzica niepetnoletniego
ucznia do osobistego odebrania ucznia w sytuacjach opisanych ust.8.

10.Uczen, ktory opuscit zajecia lekcyjne bez zgody nauczyciela, wychowawcy
oddziatu lub dyrektora, nie moze tych godzin usprawiedliwic.

11. Jesli frekwencja ucznia wynosi mniej niz 75%, rodzice lub petnoletni
uczen, pisemny wniosek, o ktdorym mowa w pkt.1 sktadajg osobiscie u

wychowawcy klasy lub pedagoga.

§ 42. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad
ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bgdz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub samego ucznia, w szczegolnosci:

1) przebywaé w szkole w czystym, schludnym i stosownym w miejscach uzytecznosci
publicznej ubiorze, a na uroczysto$ciach szkolnych i panstwowych w ubiorze
zawierajgcym wskazane elementy - biata koszula; dtugie spodnie lub spodnica

w jednolitym, ciemnym kolorze;

2) przystepowac do zajeé praktycznych w ubiorze zgodnym z regulaminem
warsztatow szkolnych czy miejsca odbywania praktyk zawodowych;

3) dostosowac ubior do typu i formy zaje¢, zgodnie z poleceniem prowadzgcego te
zajecia w szkole (np. podczas wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa)

jak i poza nig (np. podczas wyjs$¢ i wycieczek pozaszkolnych).
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§ 43.

1.Uczniowie podczas zajec telefony komodrkowe i inne urzgdzenia elektroniczne
umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, przechowywujg wytgczone w miejscu wskazanym przez nauczyciela (np.
szafka, tawka, plecak, teczka, pojemnik - pudetko);

.2.W szkole zakazane jest korzystanie przez uczniow z telefonéw komodrkowych

i innych urzadzenh elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc
lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
poza terenem szkoty.

3. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 2, nie stosuje sie, w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego
urzagdzenia elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzgdzenia
stuzy realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu
wiedzy uczniéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi
zgode, aby uczeh ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia mégt korzysta¢ z telefonu
komorkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego umozliwiajgcego
porozumiewanie sie na odlegtosc lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas
pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
poza terenem szkoty, z tym ze odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne
uzasadnienie;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajgcych na
terenie szkoty lub uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

§ 44 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie

zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw

okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czionka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob
niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do

nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidw.

Rozdziat 11.
Nagrody i kary
§ 45. 1. Uczeh moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkdéw szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdolnosci
w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) pochwata nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) Niebieska Odznaka Zespotu Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza
Tanskiego przyznang przez Kapitute Odznaki na wniosek dyrektora, rady
pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego lub rady rodzicow;

5) inne wynikajgce z odrebnych przepisow..

3.Nauczyciel (odpowiednio wychowawca klasy, dyrektor szkoty), ktéry udzielit uczniowi
pochwaty odnotowuje ten fakt w uwagach o uczniu wraz z komentarzem
uzasadniajgcym swojg decyzje.

3. Do nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1-5, uczniowi przystuguje prawo wniesienie
zastrzezenia w formie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 3.dni od otrzymania nagrody. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie

7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 46

1. Za nieprzestrzeganie norm postepowania w szkole i poza nig, na ucznidw moga
zosta¢ natozone nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu zanotowane w dzienniku elektronicznym,;

2) nagana wychowawcy oddziatu zanotowana w dzienniku elektronicznym,;
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3) upomnienie dyrektora szkoty zapisane w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji

pedagoga;

4) nagana dyrektora szkoty zapisana jak w pkt.3;

5) przesuniecie do rownolegtego oddziatu, zapis w dokumentacji szkoty;
6) skreslenie z listy uczniow szkoty.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego inorm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty i innych przepisach prawa, analize¢
kazdego przypadku prowadzi powotywany przez dyrektora zespdt nauczycieli. i/lub
specjalistow; ktory podejmuje decyzje co do dalszego postepowania w przedmiotowej sprawie.
2. Uczen moze odwotac sie na piSmie z wnioskiem o zbadanie zasadno$ci kary do:
1) dyrektora szkoty od kary przewidzianej w ust. 1 pkt 1 - 2 w terminie do 3 dni
od zawiadomienia o ukaraniu, a dyrektor wydaje pisemng decyzje o utrzymaniu
lub uchyleniu kary w terminie 7 dni od otrzymania wniosku;
2) organu nadzoru pedagogicznego, od kar przewidzianych w ust. 1 pkt 3 - 6, w
terminie do 14 dni od zawiadomienia o ukaraniu.
§ 47. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego Iub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego;
2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razgcego i diugotrwatego naruszania zasad wspoizycia spotecznego na terenie
szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej
, uchylania sie od realizacji obowigzku nauki; lekcewazenia wypetnienia
obowigzkdéw, posiadania rzeczy niedozwolonych zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu — jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie

przyniosty skutku.

Rozdziat 12.

Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 48.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki oceniania uczniéw szkoty.
2. Zasady oceniania z religii okreSlajg odrebne przepisy, ktére uwzglednia

przedmiotowe ocenianie.
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§ 49.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych okresow ustala dyrektor

szkoty i podaje w terminarzu pracy biezgcego roku szkolnego.

§ 50
1. Do 30 wrzesnia na zajeciach w danym roku szkolnym uczniowie zostajg
poinformowani przez:

1) nauczyciela realizujgcego obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
2) wychowawce o:
a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
2. Do 30 wrzesnia na zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w danym

roku szkolnym wychowawca informuje ich o:

1) ogdlnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych [ rocznych ocen
klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) ogolnych zasadach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

3) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje zawarte w ust.1,pkt. sg przekazywana rodzicom do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego w wiadomosci przekazanej za pomocg dziennika
elektronicznego, przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

1. Fakt zrealizowania w/w postanowien zostaje:
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1) w przypadku ust. 1 pkt 1 i 2 odnotowany przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym jako temat jednostki lekcyjnej;
2) w przypadku ust. 2 potwierdzony w dzienniku elektronicznym zapisem
w zaktadce ,Zebrania z rodzicami” w tematyce zebrania;
2. Rodzic nieobecny na zebraniu nie moze wnosi¢ uwag, ze nie zostat poinformowany

0 wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 51
1. Przy ustalaniu ocen przyjmuje sie nastepujgce ogoélne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny:
1) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu tresci
zawartych w podstawach programowych ksztatcenia ogolnego lub podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dalszej nauki na danym etapie ksztatcenia.
2) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene
dopuszczajgcy, pracuje niezbyt sprawnie, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
o niewielkim stopniu trudnosci wymagajgce zastosowania podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z treéci zawartych w podstawach
programowych ksztatcenia ogolnego lub podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia wymagania na ocene dostateczng;
b) sprawnie i poprawnie stosuje zdobyte umiejetnosci i wiadomosci (wynikajgce
z tresci zawartych w podstawach programowych ksztatcenia ogdinego lub
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie) do rozwigzywania zadan
o srednim stopniu trudnosci;
c) czasami popetnia btedy podczas wykonywania zadan, ale potrafi je znalez¢
i poprawic.
4) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia wymagania na ocene dobra,
b) szybko i sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami,
wynikajgcymi z tresci zawartych w podstawach programowych ksztatcenia

ogolnego lub podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
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¢) bardzo rzadko robi btedy w rozwigzaniach zadan;

d) potrafi zastosowa¢ posiadane umiejetnosci i wiadomosci w sytuacjach
nowych.

5) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg;

b) samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia poprzez rozwigzywanie problemow
i zadan o podwyzszonym stopniu trudno$ci;

c) biegle postuguje sie wiadomosciami i umiejetnosciami, wynikajgcymi z tresci
zawartych w podstawach programowych ksztatcenia ogolnego lub podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie

d) czesto proponuje nietypowe rozwigzania zadan lub kilka rozwigzan;
innowacyjne, niestandardowe

e) osigga sukcesy w konkursach (np. przejscie do kolejnego etapu).

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow na ocene
dopuszczajgca.
2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 52. 1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.
2. Szczegodtowy sposob tej dokumentacii okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami

na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 53

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene po jej
wystawieniu.

3. Na wniosek rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene oraz
udostepnia prace pisemne podczas konsultacji dla rodzicow w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

4. Oceny biezgce, srodroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z zajec edukacyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:
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POZ. STOPIEN SKROT LITEROWY | SKROT CYFROWY
1 Celujacy cel 6
2 Bardzo dobry bd 5
3 Dobry db 4
4 Dostateczny dst 3
5 Dopuszczajgcy dp 2
6 Niedostateczny nd 1

5. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujgce
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw: ustne. pisemne oraz zadan
praktycznych
6. Prace pisemne mogg byc realizowane w formie:
1) prac klasowych, sprawdziandéw, testow majgcych na celu catosciowe
sprawdzenie stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu
programowego lub kilku dziatéw;
2) kartkowek, obejmujgcych materiat z trzech ostatnich tematéw lekcji oraz
wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do swiadomego biezgcego
uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
3) kontrolnych prac pisemnych wykonywanych przez ucznia jako praca
domowa lub ¢wiczenie podczas zajec.
7. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne sposoby oceniania za wyjgtkiem zajec
edukacyjnych majgcych forme ¢wiczen praktycznych.
8. Biezace oceny= nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego oraz dopisuje
zakres materiatu (w opisie kolumny), a prace przechowuje do konnca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia. Uczen w uzasadnionych przypadkach ma mozliwos¢ do
podwyzszenia biezgcej oceny na zasadach okreslonych przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych
9. Uczen moze pisa¢ w ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian, test, prace
klasowg, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy, z zastrzezeniem ust.12.
10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniéw nauczyciel
realizujgcy zajecia edukacyjne moze przetozyc¢ termin zapowiedzianej pracy pisemne;j.
11. Jezeli zaplanowana kontrolna praca pisemna nie zostata przeprowadzona
z powodu nieobecnosci nauczyciela lub zmiany organizacji pracy szkoty to moze

zostaC ona przeprowadzona na kolejnych zajeciach , pod warunkiem, ze liczba prac
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kontrolnych w danym dniu nie przekracza trzech.
12. Prace, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do terminarza prac w dzienniku elektronicznym.
13. Kartkdéwki trwajg najwyzej 15 minut i nie wymagajg zapowiedzi oraz uzgadniania
terminu.
14. W przypadku nieobecnosci ucznia na kontrolnej pracy pisemnej z danych zaje¢
edukacyjnych  uczeh pisze zalegta prace na pierwszej lekcji danych zajeé
edukacyjnych, na ktérych jest obecny lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.
15. Kontrolna praca pisemna, odpowiedZz ustna, zadanie praktyczne podlegajgce
ocenie mogg zostac uniewaznione przez nauczyciela uczniowi w sytuaciji:
1) stwierdzenia niesamodzielnosci rozwigzywania zadan;
2) przechowywania w niedozwolonym miejscu i/lub korzystania z urzgdzenh
telekomunikacyjnych albo materiatéw lub pomocy nie dopuszczonych przez
nauczyciela danych zaje¢ do wykorzystania;
3) zaktécenia przez ucznia przebiegu pracy kontrolne;.
17. Uczen, ktéremu uniewazniono prace kontrolng ponosi konsekwencje swojego
zachowania w formie uwagi negatywnej oraz zobowigzany jest do ponownego
wykonania lub przystgpienia do pracy kontrolnej na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.
§ 54
1. Informacja o wuczniu gromadzona jest w dokumentacji szkoty, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen w postaci
elektronicznej, w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym
roku szkolnym.
3. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego znajdujg sie w oddzielnym
regulaminie.
4. W przypadku nauczania indywidualnego osiggniecia i postepy ucznia dokumentuje
sie w dzienniku elektronicznym.
5. Informacje na temat zachowania ucznidw, nagrod, wyrdznien, kar i nagan
nauczyciele wpisujg w elektronicznym dzienniku w zaktadce: ,Uwagi”.
6. Oceny srédroczne i roczne do dziennika elektronicznego ustala i wpisuje

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne lub w sytuacjach szczegodlnych inny
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nauczyciel wskazany przez dyrektora.

7. W przypadku zajeC zleconych do realizacji w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Nowym Sgczu, oceny srodroczne i/lub roczne wpisuje opiekun oddziatu wskazany
przez dyrektora CKZ na podstawie dziennika elektronicznego.

8. Uczen ma prawo raz w okresie by¢ nieprzygotowany do danych zajec¢
edukacyjnych, co zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym skréotem: ,np”
jako przywilej ucznia. Dodatkowo w dzienniku elektronicznym nieobecno$¢ ucznia
podczas sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych

w zaplanowanej przez nauczyciela formie (sprawdzian, test, praca klasowa,
odpowiedz ustna) zostaje zaznaczona skrotem ,nb”.

9. Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji powtorzeniowych oraz tych zajec, w czasie
ktérych zapowiedziana byta kontrola wiadomosci (praca klasowa, sprawdzian, test).
10. Uczen zobowigzany jest do zgtoszenia nieprzygotowania po sprawdzeniu
obecnosci, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

11. Nauczyciel uwzglednia prawo ucznia do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, jesli ten
posiada numer w dzienniku odpowiadajgcy ,szczesliwemu numerkowi”.

12. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nauczyciel uwzglednia
nieprzygotowanie ucznia do zajec.

13. W dzienniku lekcyjnym, w zaktadce "Oceny” nauczyciele prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne mogg zapisywac oprécz ustalonych ocen biezgcych, inne
informacje w zakresie oceniania w kolumnie zakodowanej ID, wybranej jako
kategoria ,informacje dodatkowe”, w formie opisowej lub jednoznacznie
zdefiniowanego w opisie kolumny skrétu. Dane z tej kolumny nauczyciel
zobowigzany jest usungc¢ po ustaleniu ocen klasyfikacyjnych odpowiednio
srédrocznych i rocznych - zostang zachowane w historii wpiséw.

14. Oceny do arkusza ocen z zastrzezeniem ust. 15 i 16 wpisuje wychowawca lub
w sytuacjach nadzwyczajnych nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala i wpisuje do dziennika
elektronicznego i nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych wiasciwy dla
danego zawodu wskazany przez dyrektora.

16. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ warsztatowych ustala i wpisuje do dziennika
elektronicznego opiekun warsztatowy.

17. Wopis do arkusza ocen obejmujgcy ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych

i/lub praktyki zawodowej zawiera nazwe zaktadu, w ktéorym uczen realizowat zajecia
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praktyczne i/lub praktyke zawodowa:
1) rodzaj zaje¢: odpowiednio zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa;
2) ilos¢ godzin wg planu nauczania danego oddziatu (roczna minimalna);

3) ustalong ocene klasyfikacyjna.

§ 55

1. Okres konczy sie oceng klasyfikacyjng srodroczng lub roczng w przypadku
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w pierwszym okresie.

2. Najpdzniej na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy ustalajg wszystkie oceny i wpisujg do dziennika elektronicznego
w petnym brzmieniu.

3. Uczniowie oraz rodzice zostajg poinformowani o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
w terminie nie krotszym niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

4. O ocenach, o ktérych mowa w ust.1 informujg uczniéw i rodzicow odpowiednio
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas
poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego w terminie, o ktérym mowa
w ust. 4 w zakfadce: ,Oceny roczne” w kolumnie: ,Przewidywana”.

5. Rodzice, ktorzy nie monitorujg na biezgco informacji zamieszczanych w dzienniku
elektronicznym, nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcag klasy oraz nie
kontaktujg sie z nauczycielami, prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie
mogg powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce i uwagach o zachowaniu
ucznia, a takze o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

6. Ustalona ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, a zachowania moze zosta¢ obnizona w porozumieniu z dyrektorem

szkoty tylko w wypadku gdy uczen dopuscit sie razgcych zachowan.

§ 56

1. Uczen moze ubiegaC sie o0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania tylko o jeden stopien.

2. Uczenh moze ubiegaC sie o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej
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mowa w ust. 1 w przypadku, kiedy spetnia wszystkie nastepujgce warunki;
1) ma wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach usprawiedliwione;
2) przystgpit do wszystkich prac kontrolnych pisemnych lub/i ¢éwiczen
praktycznych /w zaleznosci od specyfiki zajeé/;
3) w ciggu catego roku szkolnego co najmniej potowe uzyskanych ocen
biezgcych stanowig takie oceny o jakg sie ubiega lub wyzsze
lub gdy ma wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach usprawiedliwione, a nie
spetnit warunkow 2) i 3) z powodu przewlektej choroby, sytuacji losowej lub innych
waznych przyczyn.
3. Whniosek o podwyzszenie oceny, o ktérej mowa w ust.2 zainteresowany uczen
sktada w formie ustnej lub pisemnej do nauczyciela, ktory wystawit ocene
przewidywang najpozniej w kolejnym dniu roboczym od wpisania wymienionej oceny
w dzienniku elektronicznym. Wniosek ten rozpatruje wyzej wymieniony nauczyciel.
4. W przypadku spetnienia przez ucznia warunkow o ktérych mowa w ust. 2 tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.
5. Uzyskana ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, a fakt jej uzyskania lub
nieuzyskania zostaje odnotowany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym na
indywidualnej karcie ucznia w zaktadce: ,Dodatkowe informacje”. Przez wychowawce

na podstawie pisemnej informacji od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

§ 57.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

W szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj i realizacje celdéw
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

5) dbatosé o kulture jezyka,

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,
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9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji i

kultury innych narodéw.

2. Nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym uwagi pozytywne i
negatywne odnoszgce sie do respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty
przyporzgdkowujgc je do odpowiednich obszardw, o ktérych mowa w ust.1.
3. Konsekwencjami uzyskania przez ucznia uwag negatywnych sg wpisane do
dziennika:

a) upomnienie wychowawcy klasy po uzyskaniu 5 uwag negatywnych;

b) nagana wychowawcy klasy po uzyskaniu 10 uwag negatywnych;

c) upomnienie dyrektora szkoty po uzyskaniu 15 uwag negatywnych;

d) nagana dyrektora szkoty po uzyskaniu 20 uwag negatywnych.

4. Uczen o otrzymaniu kary informuje niezwtocznie rodzica, natomiast rodzic
ucznia, ktory otrzymat kare statutowg od wychowawcy klasy zobowigzany jest
potwierdzi¢ pisemnie w wiadomosci w dzienniku elektronicznym odczytanie
informacji o udzielonej karze i do niezwtocznego skontaktowanie sie z wychowawcg
w szkole.

5. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia,
uwzgledniajgc stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty wg nastepujgcych
kryteriow:

1) Srédroczng (roczng) ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie
otrzymat kary statutowej oraz systematycznie podejmuje dziatania
wykraczajgce poza obowigzki ucznia na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci
lokalnej, drugiego cztowieka, co jest potwierdzone wpisem w dzienniku zajec
co najmniej 5 uwag pozytywnych w pierwszym okresie (co najmniej 10 w roku
szkolnym)

2) Srédroczng (roczng) ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory
nie otrzymat kary statutowej w pierwszym okresie (roku szkolnym).

3) Srédroczng (roczng) ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory
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5)

6)

otrzymat upomnienie wychowawcy klasy w pierwszym okresie (roku
szkolnym).

Srédroczng (roczng) ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry
otrzymat nagane wychowawcy klasy w pierwszym okresie (roku szkolnym).
Srédroczng (roczng) ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen,
ktory otrzymat upomnienie dyrektora szkoty w pierwszym okresie (roku
szkolnym).

Srédroczng (roczng) ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory

otrzymat nagane dyrektora szkoty w pierwszym okresie (roku szkolnym).

6. Uczen, ktéry po uzyskaniu kary statutowej nie otrzymat zadnej uwagi negatywnej -

zaprzestat negatywnego zachowania - oraz podjat dziatania wykraczajgce poza

obowigzki ucznia na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej drugiego cztowieka, co

jest potwierdzone wpisem w dzienniku zaje¢ co najmniej 3 uwag pozytywnych

w pierwszym okresie (co najmniej 6 w roku szkolnym) moze uzyskac¢ wyzszg o jeden

stopien ocene zachowania.

6.

§ 58

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

Rozdziat 13

Zasady i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

1. Zebrania z rodzicami organizowane sg co najmniej trzy razy w ciggu roku

szkolnego zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym w organizaciji

danego roku szkolnego.
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2. O zebraniach z rodzicami wychowawca informuje rodzicow/ za pomocg dziennika
elektronicznego lub ustnie za posrednictwem ucznidw.

3. W sytuacjach wyjgtkowych wychowawca oddziatu kontaktuje sie indywidualnie
z rodzicami ucznia.

4. Wychowawca organizuje spotkania rodzicow Ilub uczniow ze specjalistami
(pedagog, psycholog itp.).

5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) biezace monitorowanie informacji w dzienniku elektronicznym w zakresie
oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania /oceny biezgce i klasyfikacyjne,
uwagi, frekwencjal/,

2) odczytywanie na biezgco wiadomosci przekazywanych przez wychowawce
i innych pracownikéw szkoty za pomocg dziennika elektronicznego,

3) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami zwotywanymi przez dyrektora,
wychowawce klasy oraz w razie potrzeb z innymi nauczycielami w ramach
konsultacji,

4) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien ucznia z
zajec,

5) utrzymywanie regularnych kontaktow z wychowawcg i innymi uczgacymi,

szczegolnie w przypadku problemdw w nauce i z zachowaniem.

Rozdziat 14

Ceremoniat szkoty
§ 61. 1. Szkota posiada sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

okresla regulamin.
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Rozdziat 15

Przepisy koiicowe

§ 62.. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
idotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

§ 63. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.

§ 64. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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