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Rozdzial 1

Statut zostal opracowany na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzniejszymi zmianami).

Nazwa i typ szkoly

§1
1. Nazwa szkoty brzmi:
Branzowa Szkota Il Stopnia w Zespole Szkot Samochodowych w Nowym Saczu.

2. Branzowa Szkota II Stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot Samochodowych Nowym Saczu
im. inz. Tadeusza Tanskiego.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

4. organem prowadzacym szkole jest Miasto Nowy Sgcz — Miasto na prawach powiatu.

5. Branzowa Szkota II Stopnia jest szkota publiczng i ksztatci stuchaczy w formie dziennej,
stacjonarnej i zaocznej.

6. Branzowa Szkota II Stopnia ksztatci stuchaczy w zawodach:
a) technik pojazdéw samochodowych,
b) technik transportu drogowego.

7. Uzyte w Statucie okre$lenia oznaczaja:
1) Statut — Statut Branzowej Szkoty II Stopnia,
2) organ prowadzacy — Miasto Nowy Sacz;
3) organ nadzorujacy — Matopolski Kurator O$wiaty,
4) Szkota — Branzowa Szkota II Stopnia,
5) Zespo6t — Zespot Szkot Samochodowych,
6) Dyrektor — osoba zarzadzajaca Branzowa Szkotg II Stopnia,
7) Nauczyciel — pracownik pedagogiczny =zatrudniony w Zespole Szkot
Samochodowych w Nowym Saczu,
8) Shuchacz — osoba uczgszczajaca do Branzowej Szkoty II Stopnia,
9) Klasa — poziom nauczania,;
10) Oddziat - grupa uczniow, ktora opiekuje si¢ wychowawca,
11) Rok szkolny — okreslony W ustawie Prawo oswiatowe,
12) Samorzad stuchaczy— wszyscy stuchacze szkoty,
13) Dziennik lekcyjny — dziennik elektroniczny.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. ) oraz ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi zmianami) i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

1) W zakresie celow:

a)
b)
c)

d)

umozliwia przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 ich wykorzystania w praktyce,

umozliwia zdobycie przez sluchaczy umiejgtnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztattuje u sluchaczy postawy warunkujace sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym Swiecie,

umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez ksztaltowanie postaw patriotycznych, wpajanie
szacunku dla symboli narodowych, kultywowanie tradycji i kultury narodowej,

2) W zakresie zadan:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

umozliwia przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci,
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

przygotowuje stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

ksztattuje u stuchaczy postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
oraz spotecznemu takie, jak: uczciwo$é, odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnoS$¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

ksztattuje u stuchaczy postawe obywatelska, postawe poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur 1 tradycji oraz podejmowania
odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkim przejawom dyskryminaciji,
sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi stuchaczami, a zwlaszcza nad tymi,
ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna, poprzez udzielanie zapomog,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

udziela stuchaczom pomocy pedagogicznej oraz prowadzi dziatania profilaktyczne;
sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

prowadzi edukacje¢ zdrowotna, ktdorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci
o zdrowie wtasne 1 innych ludzi oraz umiejetnos$¢ tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,



K) przygotowuje stuchaczy do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Rozdzial 3
organy szkoly
§3
1. organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.
§4

1. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

kierowanie biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, sprawowanie opieki nad shuchaczami oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w budzecie szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowe;j
I gospodarczej obstugi szkoty,

wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli, przy
organizacji zaje¢¢ praktycznych itp.,

powotywanie koordynatoréw do przeprowadzania egzaminéw maturalnych, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, organizacji zajg¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, opracowania arkusza organizacyjnego szkoty, planow i programow
nauczania i innych dziatan w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Zakres obowigzkow dla koordynatorow okresla dyrektor oddzielnym dokumentem,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej podjetej na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu stuchaczy, skresli¢ stuchacza z listy

stuchaczy. Samorzad stuchaczy wyraza swoja opini¢ na pismie.

3. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoty.



4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i Samorzadem
stuchaczy.

§5

1. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. W sprawach personalnych pracownikow przeprowadza sig
glosowanie tajne.

7. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej, ktory jest
odrebnym dokumentem.

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

8) przygotowywanie projektu Statutu szkoty i jego zmian,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg, w celu doskonalenia jej pracy,

10) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

10. Rada pedagogiczna w szczegolnosci opiniuje:

1) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytoni kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosi,

2) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien,

4) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych



5) projekt planu finansowego szkoty,

6) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

7) program wychowawczo — profilaktyczny,

8) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

9) wnioski nauczyciela lub pedagoga prowadzacych zajecia ze shuchaczem, ktory byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wcezesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej, sytuacja
kryzysowg czy traumatyczng.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych jest mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Posiedzenia rady pedagogicznej szkoty sa protokotowane. Protokot podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant. Cztonkowie rady pedagogicznej zapoznaja si¢ z trescig protokohu i
zglaszaja ewentualne uwagi przewodniczacemu rady najp6zniej na
nastepnym zebraniu rady pedagogicznej.

§6

1. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoly. Zasady wybierania i dziatania jego
organdéw okresla regulamin uchwalony przez samorzad.

2. Do kompetencji samorzadu nalezy przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioskow i opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, a w
szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw shuchaczy takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatalno$¢ z zakresu
wolontariatu.



§7

. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy z organdéw szkoty wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami okreslonymi
W przepisach,

2) realizujac swoje uprawnienie, kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie, nie naruszajac
kompetencji innych organow,

3) wszystkie organy szkoly majg réwnorzgdng pozycje prawng i zaden z nich nie podlega
pozostatym.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczng

i samorzadem stuchaczy.

. W przypadku zaistnienia sporow pomi¢dzy organami szkoty dyrektor organizuje spotkania

zainteresowanych stron. Podczas spotkan przeprowadzane sg rozmowy, negocjacje i

podejmowane sg decyzje, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Po rozpoznaniu sprawy dyrektor w ciggu 7 dni wydaje decyzje odnosnie zaistniatego sporu.

. W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, sprawe rozstrzyga organ nadrzedny:

1) Prezydent Miasta w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

2) Matopolski Kurator Os$wiaty w Krakowie w zakresie spraw dydaktycznych
i wychowawczych.



Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§8

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiagtecznych, ferii zimowych
oraz letnich okreslaja stosowne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Pierwszy semestr zaje¢ edukacyjnych trwa 17-19 tygodni.

. Dyrektor ustala dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w szkole zgodnie z przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor dla zaje¢ prowadzonych w formie stacjonarnej ustala liczbe dni w tygodniu, w ktorych
odbywa si¢ to ksztatcenie.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w ktorych ksztatcenie odbywa si¢ w formie dziennej, sg
realizowane przez 5 dni w tygodniu.

. Dyrektor dla zaje¢, ktorych ksztatcenie odbywa si¢ w formie zaocznej ustala:

1) termin konsultacji zbiorowych dla stuchaczy, ktéore moga odbywac si¢ co tydzien przez 2
dni, szczegblnosci gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiaja
realizacj¢ tych zaje¢ co dwa tygodnie przez 2 dni,

2) termin konsultacji indywidualnych, ktore moga by¢ organizowane w wymiarze 20% ogolnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) termin dwoch konferencji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 drugg — przedegzaminacyjna.

§9

. Szczegbdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdézniej do konca kwietnia kazdego
roku na podstawie szkolnych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli i organu
nadzorujacego szkote zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia danego roku zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

. W przypadku wprowadzenia po 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty sg one uwzgledniane w aneksach do arkusza organizacji pracy szkoly zatwierdzanych
przez organ prowadzacy szkote.



§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony =ze stuchaczy
uczeszcezajacych na zajecia okreslone planem nauczania dla danego zawodu.

2. Dopuszcza si¢ tworzenie migdzyoddziatowych grup stuchaczy. W oddziale moze by¢
maksymalnie 30 stuchaczy.

3. Zazgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow dwuzawodowych.

Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby stuchaczy w oddziale o stuchaczy powtarzajgcych semestr.

5. Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanego dalej
wychowawcg, z zachowaniem w miar¢ mozliwos$ci cigglosci pracy wychowawczej w catym
okresie ksztatcenia.

&

§11

—

. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone:
a) w formie dziennej przez 5 dni w tygodniu,
b) stacjonarnej przez 3 dni w tygodniu ustalonym przez dyrektora,
C) zaocznej co 2 tygodnie przez 2 dni lub w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez
2 dni,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1
publicznych przedszkoli i ramowym planem nauczania dla szkoty branzowej II stopnia.
2. Szczegbtowy plan zaje¢ dla oddzialow szkoly jest opracowany na kazdy semestr.

§ 12

1. Zajecia ksztalcenia ogdlnego stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w oddziatach.

2. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, przy czym
wymiar godzin przeznaczonych na zaj¢cia realizowane w formie zaj¢¢ praktycznych wynosi co
najmniej 50% godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe.

3. Ksztatcenie zawodowe realizowane w formie zaje¢ praktycznych odbywa si¢ w warsztatach
szkolnych Zespotu Szkét Samochodowych lub na terenie innych jednostek organizacyjnych,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§13
1. Na praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni stuchacze sg kierowani do zakladow pracy,

prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie zawodu, w ktérym uczy si¢ stuchacz w ramach
podpisywanych uméw pomiedzy szkota a zaktadem pracy.

10



§ 14

1. W szkole w oparciu o zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych oraz przepiséw bezpieczenstwa dokonuje si¢ podziatu na grupy:

1) w oddziatach liczacych powyzej 24 stuchaczy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki,
przy czym na zajeciach z informatyki liczba stuchaczy w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych,

2) na zajeciach ksztatcenia zawodowego, w czasie ktorych prowadzone sg ¢wiczenia zgodnie
z wymogami okreslonymi w programie nauczania,

3) na zajeciach praktycznych, zgodnie z przepisami bhp,

4) na zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 stuchaczy. W

razie potrzeby mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatlowe 1 migdzyklasowe,

5) w sytuacji zmniejszenia liczby stuchaczy w oddziale ponizej liczby kwalifikujgcej do
podziatu na grupy, o ktorym mowa w pkt. 1, 3, 6 w trakcie trwania roku szkolnego nastepuje
potaczenie grup.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz wymagana liczba stuchaczy, podzialu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Dopuszcza si¢ taczenie oddziatéw w grupy miedzyoddziatowe realizujace takie same zajecia
edukacyjne ksztatcenia ogdlnego i/lub zawodowego z przestrzeganiem zasad podzialu na
grupy, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 15

1. Szkota zleca szkolenie praktyczne z nauki jazdy kategorii C i/lub C+E przeznaczone dla
stuchaczy ksztatcacych sie¢ w zawodzie technik transportu drogowego objetych programowa
nauka jazdy w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury akredytowanym jednostkom
prowadzacym nauke jazdy w ramach podpisanej umowy pomiedzy szkota a jednostka.

2. Stuchacz jest zwalniany z nauki jazdy w zakresie kategorii C i/lub C+E prawa jazdy, jezeli
przedstawi prawo jazdy odpowiednio kategorii C i/lub C+E albo zaswiadczenie o odbyciu
szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii C i/lub C+E.

§ 16

1. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych. Stuchacze szkoty
biora udziat w zajeciach wyrownawczych, kursach specjalistycznych, wycieczkach
tematycznych oraz moga odbywaé staze zagraniczne w ramach projektow unijnych
realizowanych w szkole.

§17

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
2. Wolontariat szkolny obejmuje regularng i okazjonalng dziatalno$¢ cztonkow na rzecz szkoty
1 lokalnych §rodowisk taka, jak:

1) programy wsparcia,
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2) inicjatywy charytatywne,
3) inicjatywy kulturalne,
4) akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych,
5) wspolpraca z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi.
. Cztonkiem wolontariatu szkolnego zwanym dalej wolontariuszem moze zosta¢ kazdy stuchacz.
. Prace w ramach wolontariatu szkolnego podejmowane sg w wymiarze nieutrudniajgcym nauki
w szkole.
. Dyrektor powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego.
. W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu szkolnego powotana spos$rod stuchaczy szkoty
bedacych cztonkami wolontariatu szkolnego.

§18

Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa w dziedzinie udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej Kkieruje pedagog zatrudniony przez dyrektora
i wspolpracujacy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng szczegodlnie w zakresie pomocy
stuchaczom z dysfunkcjami.

§19

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — dziatania

zwigzane z wyborem kierunkow dalszego ksztalcenia lub pracy zawodowe;.

. Kierunki dziatan:

1) wskazywanie stuchaczom, nauczycielom, zrodet informacji, dotyczacych rynku pracy,
kierunkow rozwojowych w zakresie zawoddéw 1 zatrudnienia, mozliwosci dalszego
ksztatcenia i rozwoju posiadanych uzdolnien,

2) wspolpraca z instytucjami lokalnymi i krajowymi w zakresie doradztwa zawodowego.

. Doradztwo zawodowe prowadza wychowawcy oddziatow, pedagog szkolny, nauczyciele

ksztatcenia zawodowego.

. Wychowaweca klasy realizuje doradztwo zawodowe przez:

1) organizacj¢ wycieczek do zakladow pracy, spotkan z przedstawicielami firm, udziat
w targach pracy,

2) organizacje wycieczek na uczelnie wyzsze, udzial w dniach otwartych, zaproszenia
przedstawicieli uczelni,

3) wspiera stuchaczy w zakresie udostepniania aktualnych informacji.

. Pedagog szkolny wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc mtodziezy 1 rodzicom.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi. Zasady zatrudniania
nauczycieli i innych pracownikéw oraz zakres ich kompetencji okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele podczas lub w zwiagzku z petnieniem obowigzkéw stluzbowych korzystajg z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 Ustawy Karta Nauczyciela.

§ 21

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza oraz s3 odpowiedzialni za jakos¢
i wyniki tej pracy. Dbaja o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w nastepujacym
zakresie:

1) sprawuja opieke dydaktyczno-wychowawcza i dbajg o sprzet szkolny,

2) wspieraja rozwdj psychiczny stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

3) bezstronnie 1 obiektywnie oceniaja sluchaczy i traktujg ich sprawiedliwie,

4) udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb stuchaczy,

5) doskonalg umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy merytoryczne;.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stuchaczy.

§ 22

1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rzetelne i terminowe wypetnianie obowiazujacej dokumentacji pedagogicznej i innej
dokumentacji szkolnej,

ksztattowanie dobrej atmosfery pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa wsrdd nauczycieli,
stuchaczy oraz wszystkich pracownikow szkoty,

wspolpraca z dyrektorem, koordynatorami, o ktéorych mowa § 4 ust. 1 pkt 8
I nauczycielami w realizacji pracy dydaktyczno —wychowawczej,

uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez zaklad pracy,
przestrzeganie przepisow bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej,

poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
natychmiastowe poinformowanie dyrektora lub w razie jego nieobecnosci osobe petnigca
w zastepstwie obowigzki dyrektora o wypadku na terenie szkoty,

przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zajec
dydaktyczno-wychowawczych, wycieczek szkolnych i wyjs¢ stuchaczy,
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8) sumienne pehlienie  dyzurow  miedzylekcyjnych  zgodnie z  opracowanym
harmonogramem,

9) uczestniczenie w  pracach  Przedmiotowych  Zespotow  Egzaminacyjnych
przeprowadzajacych czg$¢ ustng egzaminu maturalnego oraz w pracach Zespotow
Nadzorujacych przebieg czeSci pisemnej egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie zarowno w szkole, jak i w szkotach,
do ktorych nauczyciel zostaje oddelegowany,

10) rzetelne realizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych 1  opiekunczych
prowadzonych bezposrednio ze stuchaczami w ramach pensum, zaje¢ pozalekcyjnych
(np. nauczanie indywidualne),

11) realizowanie zarzadzen dyrektora wydawanych na podstawie obowigzujacych przepisow,

12) sprawdzanie na kazdej lekcji obecnos$ci stuchacza oraz wpisanie tematu i odnotowanie tego
faktu w dzienniku,

13) stosowanie si¢ do doraznych polecen stuzbowych dyrektora,

14) zastegpowanie nieobecnego nauczyciela na podstawie zapisow w ksi¢dze zastepstw,

15) terminowe dostarczanie wykazu odbytych godzin lekcyjnych i pozalekcyjnych,

16) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw semestralnych, klasyfikacyjnych
I poprawkowych zgodnie z harmonogramem,

17) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach szkoleniowych, zebraniach
Zespotow Przedmiotowych, i innych zebraniach zespoldw stalych lub powotywanych
doraznie przez dyrektora,

18) udziat w pracach Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej,

19) wspieranie kazdego stuchacza w jego rozwoju,

20) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego,

21) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

22) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

§ 23

. Nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych tworza zespoty przedmiotowe.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje nauczyciel (przewodniczacy zespotu) powotany przez

dyrektora.

. Przewodniczacy Rady Zespotéw Przedmiotowych opracowuje na poczatku kazdego roku

szkolnego plan pracy zespotu, a na zebraniach rady pedagogicznej przynajmniej raz w roku

szkolnym sktada sprawozdania z realizacji zadan wykonanych przez zespot.

. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz ich ewaluacji,

2) wspodlne opracowanie przedmiotowego Oceniania oraz sposobOéw badania wynikow
nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzgodnieniu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programow nauczania,
innowacji i eksperymentow.

§ 24

1. W szkole funkcjonujg nastepujace zespotly przedmiotowe:
1) ksztalcenia ogdlnego,
2) ksztatcenia zawodowego.

§ 25

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
stuchaczami w szkole.

§ 26

1. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego stuchacza,

2) planuje i organizuje wspolnie ze stuchaczami rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot stuchaczy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno stuchaczy szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z
r6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi im
wykwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien stuchaczy,

5) prowadzi dokumentacje oddziatu,

6) przygotowuje i przedstawia na zebraniach rady pedagogicznej zestawienia statystyczne
klasyfikacji oddziatu za I semestr i rok szkolny,

7) przyjmuje zaswiadczenia lekarskie lub o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci i po
pozytywnej weryfikacji usprawiedliwia absencje.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
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§ 27

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchacza oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
udzielanie porad i konsultacji,

udziat w pracy zespolu tworzonego dla stuchacza objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

udzielanie merytorycznego wsparcia wychowawcy oddziatu przy:

a) ustalaniu zakresu, w jakim stuchacz wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) okreslaniu form i sposobdw udzielania pomocy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

¢) ustalaniu sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych, form i metod pracy ze
stuchaczem,

podejmowanie wspdlpracy z innymi pracownikami szkoty, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi instytucjami i placowkami dzialajagcymi na rzecz
mtodziezy i rodziny,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

udziat w realizacji zadan wynikajacych z zatozen programu Zintegrowanej Polityki
Bezpieczenstwa oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej w/w dziatan,

prowadzenie dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, w tym stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich realizacji, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe,

b) zainteresowan i uzdolnien stuchaczy, w tym stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien
stuchaczy,

informowanie dyrektora o przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzglgdu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych poszczegolnych stuchaczy, w

tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron stuchaczy,

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania

oraz realizacja réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych stuchaczy,

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajagcych z programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

13) organizowanie prelekcji, warsztatow prowadzonych przez przedstawicieli kompetentnych

stuzb 1 organizacji.
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§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zaje¢ edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, organizowaniu zajeé¢
opiekunczo — wychowawczych w przypadku nieobecno$ci nauczyciela danego przedmiotu.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy stuchacze.

3. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) ksztatcaca — realizowana poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i1 z indywidualnymi zainteresowaniami stuchaczy,
b) pomoc w przysposabianiu czytelnikow do samoksztatcenia,
¢) stworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
d) ksztatcenie u stuchaczy umiejetnosci korzystania z wypozyczalni, czytelni, katalogu
komputerowego i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i samoksztatceniu,
2) wychowawcza — realizowana poprzez:
a) wptywanie na potrzeby i poziom kompetencji czytelniczych swoich uzytkownikéw,
b) uwzglednianie potrzeb stuchaczy w gromadzeniu materiatow bibliotecznych,
c) organizowanie konkursow czytelniczych,
d) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow profilaktycznych np. profilaktyki
prozdrowotnej, przeciwdziataniu uzaleznieniom,
f) organizacji zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, zapewniajgcych bezpieczenstwo
stuchacza w czasie nieobecnosci nauczyciela,
3) kulturalna — realizowana poprzez rozwijanie zycia kulturalnego stuchaczy i ksztattowanie
umiejetnosci odbioru warto$ci kulturalnych oraz ich tworzenie.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i udostgpnianie ich na terenie biblioteki,
5. Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie stosownie do potrzeb stuchaczy szkoty.

§ 29

1. Prace¢ administracyjna, obstuge szkoty realizuja pracownicy zatrudnieni w Zespole.
2. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do przestrzegania zasad bhp na terenie
szkoty, zapewniajac bezpieczenstwo jej stuchaczy.
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Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy szkotly oraz procedury organizowania i przeprowadzania egzaminéw semestralnych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 44s-44za oraz
przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o§wiaty w zwigzku z art. 98
ust. 1 pkt. 8 Prawo o$wiatowe.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdOw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢g¢ edukacyjnych i 0 postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Fakt zrealizowania w/w postanowien zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym jako temat jednostki lekcyjnej.

§ 32

1. Ustala si¢ nastgpujace ogodlne wymagania i kryteria na poszczegdlne oceny w skali
sze$ciostopniowe;j:
1) Wymagania konieczne (ocena dopuszczajaca):
a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego lub podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie:
i.  konieczne w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,
Ii.  potrzebne w zyciu.
2) Wymagania podstawowe (ocena dostateczna):
a) tresSci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia w zawodzie:
i.  podstawowe w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
ii. latwe, przystepne, o niewielkim stopniu trudnosci,
iii.  proste, uniwersalne wiadomosci wykorzystywane w typowych sytuacjach
zyciowych.
3) Wymagania rozszerzajace (ocena dobra):
a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego lub podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie:
i.  wazne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
ii.  uzyteczne w dziatalno$ci szkolnej i pozaszkolnej,
b) umiejetno$¢ stosowania wiadomos$ci w typowych sytuacjach problemowych.
4) Wymagania dopetniajace (ocena bardzo dobra):
a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego lub podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie oraz w programie nauczania:
i. zlozone, wazne, trudne,
ii.  wymagajace korzystania z réznych zrodet,
b) pelne opanowanie tresci zawartych w podstawie programowej i programie
nauczania.
5) Wymagania (ocena celujaca):
a) opanowanie w wysokim stopniu tre$ci i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,
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b) posiadane efekty samodzielnej pracy stuchacza wynikajagce z wykorzystania
dodatkowych wiadomosci oraz indywidualnych zainteresowan naukowych
(konkursy, olimpiady),

€) wysoka umiejetno$¢ stosowania wiadomos$ci przy rozwigzywaniu ztozonych
problemow.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie spelnia kryteribw na ocene
dopuszczajaca.

§ 33

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze sluchaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchacza.

§ 34

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zamieszczone
w przedmiotowym ocenianiu.

2. Przedmiotowe ocenianie musi by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

3. Przedmiotowe ocenianie opracowuje Zespot Przedmiotowy lub nauczyciele realizujacy zajgcia
edukacyjne.

§ 35

1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a)semestralne,
b) koncowe.
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2. Oceny sg jawne dla stluchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez dla jego
rodzicow.

3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng po jej wystawieniu.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi, a w przypadku
niepelnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicom na ich wniosek.

5. Oceny biczgce, klasyfikacyjne semestralne i klasyfikacyjne koncowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

Poz. | Stopien Skrot literowy Skrot cyfrowy
1 celujacy cel 6
2 bardzo dobry bd 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
5 dopuszczajacy dp 2
6 niedostateczny nd 1

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 5 poz. 1-5.
Negatywna jest ocena z poz. 6.
7. W celu sprawdzenia postepdéw edukacyjnych stuchacza przewiduje si¢ nastepujace formy:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) prace wilasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne,
4) referaty, prezentacje, projekty,
5) praca na lekcji,
6) prace domowe,
7) prace kontrolne,
8) inne uwzgledniajace specyfike zaje¢ edukacyjnych zamieszczone w przedmiotowym
ocenianiu.
8. Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie:

1) prac klasowych, sprawdzianoéw, testow przewidzianych w planie realizacji programu
nauczania,
2) kartkowek, obejmujacych materiat z trzech ostatnich tematow lekcji.
9. Nauczyciel powinien stosowac roznorodne metody oceniania za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych

majacych forme ¢wiczen (zadan).

10. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego kolorem
czerwonym oraz dopisuje zakres materiatu (w opisie kolumny), a prace przechowuje do konca
danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia. Stuchacz ma prawo do poprawienia oceny na
zasadach okre§lonych w przedmiotowym ocenianiu.

11. Shtuchacz moze pisa¢ w ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian, test, prac¢ klasowa,
a W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek shluchaczy nauczyciel realizujacy
zajecia edukacyjne moze przetozy¢ termin zapowiedzianej pracy pisemnej. Wowczas nie
obowigzuje pkt 11.

13. Prace, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1 musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do terminarza prac w dzienniku lekcyjnym.
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14. Kartkowki trwajg najwyzej 15 minut 1 nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

15. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej shuchacza na sprawdzianie pisemnym shuchacz
pisze go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli stuchacz nie przystapi do
sprawdzianu w terminie z przyczyn nieuzasadnionych nauczyciel ma prawo sprawdzié
opanowanie materiatu, bedacego przedmiotem sprawdzianu na pierwszej lekcji danych zajgc
edukacyjnych, na ktérych stuchacz jest obecny.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 36

1. Informacja o0 stuchaczu gromadzona jest w dokumentacji pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy stuchaczy w danym roku szkolnym.

3. W przypadku nauczania indywidualnego osiggnigcia i postepy stuchacza dokumentuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne 1 koncowe w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢
zgodnie z ustawieniami aplikacji dziennika lekcyjnego.

5. Dopuszcza si¢ zamieszczenie wpisu informujacego o sprawdzanych tresciach programowych.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne i koncowe do dziennika lekcyjnego ustala
1 wpisuje nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne z danym oddziatem lub grupa oddziatu, lub
grupa mi¢dzyoddzialowa.

7. Stuchacz ma prawo raz w semestrze by¢ nieprzygotowany z danego przedmiotu, co zostaje
odnotowane w dzienniku skrétem: ,np”. Z zaje¢ edukacyjnych ,,wychowanie fizyczne”
dopuszcza si¢ wpisywanie skrotu ,,nc” (uczen nie¢wiczacy), z datg. Dodatkowo w dzienniku
nieobecno$¢ shuchacza zostaje zaznaczona skrotem ,,nb” (sprawdzian, test, praca klasowa,
odpowiedz ustna).

8. Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji powtorzeniowych oraz tych zaje¢, w czasie ktorych
zapowiedziana byla kontrola wiadomosci (praca klasowa, sprawdzian, test).

9. Stuchacz zobowiazany jest do zgloszenia nieprzygotowania po sprawdzeniu obecnosci,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

10. W wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo kazdorazowo

uwzgledni¢ nieprzygotowanie stuchacza do zajg¢.

11. Oceny do arkusza ocen z zastrzezeniem ust. 13 i 14 wpisuje wychowawca lub w sytuacjach
nadzwyczajnych nauczyciel wskazany przez dyrektora.

12. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego
nauczyciel teoretycznych  przedmiotow zawodowych  wlasciwy dla  danego
zawodu wskazany przez dyrektora.

13. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala i wpisuje do dziennika i arkusza ocen
opiekun warsztatowy.
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14. Wpis do arkusza ocen obejmujacy ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i/lub praktyki
zawodowe]j zawiera nazwe zakladu, w ktorym uczen realizowal zajecia praktyczne i/lub
praktyke zawodowa:

1) rodzaj zajeé: odpowiednio zajgcia praktyczne lub praktyka zawodowa,
2) ilo$¢ godzin wg planu nauczania danego oddziatu (roczna minimalna),
3) ustalong oceng klasyfikacyjna.

§ 37

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej,
2) koncowe;j.

2. Semestr konczy si¢ oceng klasyfikacyjng semestralng.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 41 oraz za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne i wychowawca na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) terminach egzamindéw semestralnych,
2) wybranych zajeciach edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, z ktorych odbywa sie¢
egzamin semestralny.

2. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego
stuchacza — réwniez jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
dopuszczajacym stuchaczy do egzaminu klasyfikacyjnego. Termin egzaminu jest podany do
wiadomosci stuchaczy.
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5. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢:
1) w formie ustnej i pisemnej:

a) zjezyka polskiego,

b) jezyka obcego nowozytnego,

c) matematyki,

2) pisemnej z dwoch zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla danego
zawodu wybranych przez rade pedagogiczng szkoty.

6. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne:

1) w formie pisemnej na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela

2) w formie ustnej na podstawie zestawow zadan, z ktorych stuchacz losuje jeden zestaw
przy czym liczba zestawow zadan musi by¢é wicksza od liczby shluchaczy
przystepujacych do egzaminu

7. Shuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu ustnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, jezeli
z egzaminu pisemnego uzyskat co najmniej ocene¢: bardzo dobry. Zwolnienie to skutkuje
uzyskaniem klasyfikacyjnej oceny semestralnej zgodnej z oceng z egzaminu pisemnego.

8. Stuchacz, ktéory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie sesji jesiennej lub letniej, zdaje ten egzamin w
terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora:

1) w semestrze jesiennym — do konca lutego,
2) w semestrze letnim — do 31 sierpnia.

9. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena Kklasyfikacyjna z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41.

11. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy
zestawy zadan wraz ze zwi¢zla informacja o odpowiedziach stuchaczy,

3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez
poszczegodlnych stluchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych.

13. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza —na wniosek stuchacza lub

jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego jest udostepniana do
wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.
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§ 39

1. W przypadku przyjecia stuchacza spoza szkoty na semestr programowo wyzszy, niz to wynika
z kopii arkusza ocen shuchacza lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza
I braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie
objetych egzaminem semestralnym, shuchacz zdaje egzaminy klasyfikacyjne ustalone przez
dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z zastrzezeniem pkt. 3

3. W przypadku:

1) zaje¢ praktycznych,

2) zajeé, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen,
3) informatyki,

4) wychowania fizycznego

egzamin klasyfikacyjny ma form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace sluchacza, zwiezta informacje o
odpowiedziach ustnych i zwiezlag informacje o wykonaniu przez shuichacza zadania
praktycznego.

6. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ ze shuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

9. Ocena ustalona w  wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego  jest  ostateczna,
z zastrzezeniem § 40.

10. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

11. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza —na wniosek stuchacza lub

jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do
wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.
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§ 40

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng ocene
klasyfikacyjna, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po
kazdym semestrze.

Stuchaczowi nie przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego:

1) otrzymat ocene¢ niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, a mial juz wczesniej
ustalong co najmniej jedng ocen¢ niedostateczng z innych zaje¢ edukacyjnych,

2) otrzymatl ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, a miat juz wczesniej
ustalone dwie oceny niedostateczne z innych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu,

5) oceng klasyfikacyjng uzyskang przez stuchacza.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy
zestawy zadan wraz ze zwiezta informacja o odpowiedziach stuchaczy,

3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez
poszczegblnych shuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja o wykonaniu zadan
praktycznych.

Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek stuchacza lub
jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do
wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

§ 41

. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, moga zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna:
1) z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny lub
2) uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz:

1) w przypadku ust. 1 pkt. 1 w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

semestralnych zaje¢ dydaktycznych,
2) w przypadku ust. 1 pkt. 2 w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego,

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosSci i umiej¢tnosci stuchacza oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdét zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 41 pkt. 1.
. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — réwniez z jego rodzicami.
. Ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 42

. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danym semestrze.

. Stuchacza, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor skresla, w

drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze

wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie

ksztatcenia w danej szkole.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora nie podzniej niz

w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji

1 promocji stuchaczy.

. Niepeholetni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza

ten semestr.

. Jezeli shuchacz nie spetnit co najmniej jednego z warunkow okreslonych w pkt. 1-3:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,

2) nie otrzymal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego
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- wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza, o ktorym mowa w ust. 3 i 5 powtarzajacego semestr z
realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng oceng klasyfikacyjna.

8. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 7, W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§43

1. Stuchacz konczy szkotg, jezeli spetit tacznie pkt. 11 2:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie.
2. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie spetnil warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatni semestr.

§ 44

1. Dyrektor:
1) zwalnia stuchacza:

a) zzajec lub ¢wiczen wychowania fizycznego i/lub zaj¢¢ z informatyki prowadzonych
w formie dziennej na podstawie opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii,

b) z zaje¢¢ informatyki prowadzonych w formie stacjonarnej na podstawie opinii lekarza
na czas okreslony w tej opinii,

c) z programowej nauki jazdy samochodem w zakresie prawa jazdy kategorii C i/lub
C+E, jezeli stuchacz przedstawi prawo jazdy kategorii odpowiednio C lub C+E,

d) z praktycznej nauki zawodu, jezeli przedtozy on:

I.  uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
swiadectwo rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo

ii. zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza:
a) zzajeé, o ktorych mowa w § 39 zrealizowanych w poprzednich semestrach,
b) z czeSci praktycznej nauki zawodu jezeli przedtozy on:
I. uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo

rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
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potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo
ii. zaSwiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanic w
zawodzie w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla  zawodu  wchodzacego w  zakres  zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci albo
ii. w kazdym semestrze, w ktorym zgodnie z planem zaje¢¢ realizowana jest
praktyczna nauka zawodu, zaswiadczenie wydane przez pracodawce
potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztakci.

2. Zakres zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. b) ustala dyrektor po analizie wspolnych
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym si¢ stuchacz ksztalcei i zawodu wehodzacego
w zakres tego zawodu.

3. Dyrektor okresla warunki i sposob uzupeknienia pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu
dla stuchacza, ktory zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu.

4. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktyczne;j
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z
praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w cz¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgéci z praktycznej
nauki zawodu”

- oraz podstawe prawng zwolnienia.
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Rozdzial 7

stluchacze szkoly — prawa i obowiazki

§45

1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

samooceny pracy, odpowiadajac na pytania:
a) czego si¢ nauczytem?,
b) co sprawia mi trudno$ci?,
€) jakie wiadomosci dodatkowe chciatbym uzyskac?,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
I ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia w szkole,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych imprezach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawcza szkoty,
obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce,
jednorazowego nieprzygotowania si¢ do lekcji w okresie, co nie skutkuje oceng
niedostateczna,
otrzymania poprawionej pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,
wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole,
udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej (przedstawiciele samorzadu stuchaczy),
organizacji imprez szkolnych po uzyskaniu zgody dyrektora,
odptatnego korzystania z cieptych positkéw w stotowce warsztatu szkolnego lub kanapek
I cieptych napojow w sklepiku na terenie budynku.
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§ 46

1. Shuchacz ma obowigzek przestrzegania dotyczacych go postanowien zawartych w Statucie, a
zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i W zyciu szkoty,

2) przestrzegania porzadku prawnego, zasad wspoOtzycia spolecznego i kulturalnego w
stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) godnego reprezentowania szkoty poprzez kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) punktualnego przychodzenia na zajgcia,

7) dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju,

8) nieuzywania na lekcjach telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela oraz przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen
technicznych obrazow i1 dzwiekdéw bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych,

9) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

10) przeciwstawienia si¢ przejawom brutalnosci, wulgarno$ci i cyberprzemocy,

11) spetniania polecen dyrektora, koordynatorow o ktérych mowa w § 4 ust. 8 , nauczycieli
i pracownikoéw szkoty, dotyczacych utrzymania tadu i porzadku, dyscypliny i czystosci w
szkole.

§47

1. W przypadku naruszenia praw stuchacza przystuguje mu odwotanie na pismie do dyrektora
z podaniem formy, sposobu i okoliczno$ci naruszenia jego praw w terminie do 3 dni od
momentu zdarzenia.

2. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

3. Shuchaczowi przyshuguje prawo wniesienia odwotania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
w zaleznosci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi od dyrektora.

§48

1. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia:
1) indywidualne (ksigzkowe — dla kazdego stuchacza ze $rednig ocen 4,5 i wyzsza)
2) dyplom Zespotu Szkot Samochodowych,
3) Niebieskg Odznake Zespotu Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego.
Odznake przyznaje Kapituta Odznaki na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu stuchaczy.
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1. Za

§49

nieprzestrzeganie norm postepowania w Szkole i poza nig, na stuchaczy moga zosta¢

natozone nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

upomnienie wychowawcy oddziatu zanotowane w dzienniku lekcyjnym,
nagana wychowawcy oddzialu zanotowana w dzienniku lekcyjnym,
nagana dyrektora odnotowana w dzienniku lekcyjnym

skreslenie z listy stuchaczy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy

stuchacza szkoty, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

dopuszcza si¢ czynow stwarzajacych zagrozenie dla innych cztonkoéw spotecznosci
szkolnej, poprzez postugiwanie si¢ niebezpiecznymi narzedziami,
wnosi na teren szkoty materialy stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia,
dokonuje rozbojoéw i kradziezy na terenie szkoty i poza nim,
stosuje akty przemocy, zastraszania i wymuszania,
rozpowszechnia tresci pornograficzne,
posiada alkohol, znajduje si¢ w stanie wskazujacym na jego spozycie, na terenie szkoty,
a takze poza nig, w czasie imprez szkolnych, wycieczek turystyczno — krajoznawczych,
uzywa, posiada $rodki odurzajace (narkotyki, dopalacze) na terenie szkoty lub poza nim w
czasie imprez szkolnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
rozprowadza narkotyki i dopalacze na terenie szkoty,
zaprzestaje uczegszczania na zajecia,
lekcewazy w sposéb razacy polecenia wychowawcy, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
Swiadomie i w sposob zaplanowany niszczy mienie szkoty a takze dokumentacj¢ szkolna,
zachowuje si¢ sprzecznie z przyjetymi ogoélnie normami spotecznymi (chuliganskie
zachowania) w szkole i poza nia, niszczac jej dobre imig.

Whiosek o skreslenie stuchacza sktada wychowawca oddziatu na zebraniu rady pedagogicznej.
Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji administracyjnej

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu stuchaczy.

Stuchacz moze odwotaé si¢ na piSmie od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2 do

Matopolskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie sluchaczy do szkoly
§50

1. Do szkoty s3a przyjmowani stuchacze, ktoérzy ukonczyli Szkote Branzowa I Stopnia lub
Zasadnicza Szkote Zawodowa realizujgca podstawe programowg ksztatcenia zawodowego
z 2012 roku i posiadaja:
1) s$wiadectwo ukonczenia Szkoly Branzowej 1 Stopnia lub $wiadectwo ukonczenia
Zasadniczej Szkoly Zawodowej oraz
2) dyplom potwierdzajace kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy albo $wiadectwo
kwalifikacji w zawodzie:
i.  mechanik pojazdéw samochodowych lub,
ii.  elektromechanik pojazdow samochodowych lub,
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Rozdzial 9
Ksztalcenie zawodowe

§51

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie stuchaczy do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiej¢tnosci okreslonych w opisie zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych realizowanych w

warsztatach szkolnych i u pracodawcow oraz praktyk zawodowych u pracodawcow.

Szkota w ksztalceniu zawodowym korzysta z pracowni i warsztatoéw szkolnych Zespotu.
Ksztalcenie zawodowe jest realizowane w szkole oraz na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych prowadzonych przez podmioty, 0 ktérych mowa
w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa realizowane sa w grupach o liczbie stuchaczy
zapewniajacych bezpieczenstwo wykonywanych czynnos$ci zgodnie odpowiednimi przepisami
w tym zakresie.

Podmiot przyjmujacy shuchaczy na zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne z
Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

. Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych dla stuchaczy ustala, po  konsultacji

z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik warsztatow Zespotu.
Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach szkoleniowych odbywa
si¢ na podstawie umowy migdzy szkotg i zaktadem.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu shuchaczy nie moze przekroczy¢
8 godzin.

§52

Umowa 0 praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkota zawierana przez dyrektora
z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu powinna precyzowac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczna nauke zawodu oraz

miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) liste uczniow, z podziatem na grupy,

5) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

6) forme¢ praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa),

7) terminy rozpoczecia i zakonczenia,

8) prawa i obowigzki stron,

9) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne
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§53

Prawa i obowiazki stron zawierajacych umowe o praktyczng nauke zawodu

1.Szkota:

1)
2)
3)

4)
5)

nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk,
przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych
przez organ prowadzacy srodkow finansowych,

wspotpracuje z podmiotem przyjmujagcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,
zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Pracodawca:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia  warunki  do  realizacji praktycznej  nauki  zawodu: stanowisko
z wyposazeniem, odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy,
nieodptatne positki profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzadzenia sanitarne,
wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunéw praktyk,

zapoznaje stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp,

nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu i wspolpracuje ze szkota,

sporzadza dokumentacje powypadkowa,

powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez ucznia stuchacza regulaminu pracy.

§ 54

Praktyki zawodowe —ustalenia organizacyjne

Praktyki zawodowe organizowane s3 w miejscu wskazanym przez pracodawcow
1 prowadzone pod kierunkiem opiekundow praktyk.
W  czasie praktyki stuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyKi
zawodowej, w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.
Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,

2) sposodb wykonywania czynnosci i polecen,

3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk,

4) samodzielnos¢ i pracowitosc,

5) zainteresowanie wykonywang praca,

6) przestrzeganie dyscypliny,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.
Ocen¢ koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia nauczyciel ksztalcenia
zawodowego wskazany przez dyrektora, biorgc pod uwage oceng opiekuna praktyk,
sposOb prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli
praktyk.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§55

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 56

Szkota przyjmuje ceremoniat Zespotu.
§57

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy

§ 58

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.
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