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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

  

§ 1.  

Ilekroć w dalszej treści jest mowa o: 

Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Nowy Sącz; 

1. organie nadzorującym - należy przez to rozumieć Małopolski Kurator Oświaty; 

2. zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Samochodowych im. inż. Tadeusza Tań-

skiego w Nowym Sączu; 

3. dyrektorze - należy przez to rozumieć osobę kierującą Zespołem Szkół Samochodowych im. 

inż. Tadeusza Tańskiego; 

4. nauczycielu - należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicz-

nego Zespołu; 

5. rodzicu - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem 

6. uczniu - należy przez to rozumieć osobę uczęszczającą do Zespołu Szkół Samochodowych; 

7. klasie - należy przez to rozumieć poziom nauczania; 

8. oddziale - należy przez to rozumieć grupę uczniów, którą opiekuje się wychowawca; 

9. roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 

31 sierpnia roku następnego; 

10. dzienniku elektronicznym - należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny Uonet +; 

11. ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (t.j. 

Dz.U. z 2020 r., poz. 910 z późniejszymi zmianami); 

12. wolontariuszu - należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która ochotniczo i bez wynagrodze-

nia wykonuje świadczenia na zasadach określonych w statucie, członek Wolontariatu Szkolnego; 

13. stronie internetowej Zespołu - www.zssns.pl. 

 

§ 2. 

1. Zespół nosi nazwę „Zespół Szkół Samochodowych im. inż. Tadeusza Tańskiego w Nowym Są-

czu”. 

2. W skład Zespołu wchodzą: 

1) Technikum Nr 8 w Nowym Sączu im. inż. Tadeusza Tańskiego o pięcioletnim okresie naucza-

nia; 

2) Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 8 w Nowym Sączu im. inż. Tadeusza Tańskiego o trzyletnim 

okresie nauczania; 

3) Branżowa  Szkoła II Stopnia nr 1 w Nowym Sączu im. inż. Tadeusza Tańskiego o dwuletnim 

okresie nauczania; 

4) Szkoła Policealna Nr 3 w Nowym Sączu o dwu i pół letnim - letnim okresie nauczania. 

 

3. Zespół Szkół Samochodowych im. inż. Tadeusza Tańskiego mieści się w Nowym Sączu przy 

ul. Rejtana 18. 

http://www.zssns.pl/
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4. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Małopolski Kurator Oświaty. 

5. Organem prowadzącym Zespół jest Miasto Nowy Sącz - miasto na prawach powiatu, siedziba: 

Nowy Sącz ul. Rynek 1. 

6. Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają tablic i pieczęci zawierających nazwę danej szkoły 

oraz nazwę Zespołu. 

7. Pieczęcie urzędowe szkół wchodzących w skład Zespołu nie zawierają nazwy Zespołu. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Zespołu 

 

§ 3 

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych do 

Ustawy. 

2. Szczegółowe cele i zadania szkół wchodzących w skład Zespołu określają ich Statuty. 

3. W Zespole tworzy się i realizuje Program Profilaktyczno – Wychowawczy. 

 

§ 4 

1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu; 

2) Rada Pedagogiczna Zespołu; 

3) Rada Zespołu; 

4) Rada Rodziców; 

5) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 5 

1. Do kompetencji Dyrektora Zespołu należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Zespołu oraz reprezentowanie go na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju psycho-

fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizowanie uchwał Rady Zespołu oraz Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompe-

tencji; 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez Radę 

Zespołu i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie 

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu; 

6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych; 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli przy organizacji 

praktyk pedagogicznych itp.; 

8) współpraca z organizacjami, placówkami i stowarzyszeniami środowiska lokalnego; 

9) stwarzanie warunków do działania w Zespole Wolontariatu Szkolnego. 
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2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Zespołu, Radą Pedagogiczną, 

Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

3. Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowi-

ska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

4. Zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności osób, którym powierzone zostały utworzone  sta-

nowiska kierownicze, określa Dyrektor Zespołu w przydziale czynności z  uwzględnieniem organi-

zacji pracy Zespołu w danym roku szkolnym. 

 

§ 6 

1. Zasady współdziałania organów Zespołu: 

1) każdy z organów Zespołu wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami określonymi w 

przepisach; 

2) realizując swoje uprawnienie, każdy z organów Zespołu działa samodzielnie, nie naruszając 

kompetencji innych organów; 

3) wszystkie organy Zespołu mają równorzędną pozycję prawną i żaden z nich nie podlega pozo-

stałym. 

2. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Ze-

społu, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim. 

3. W przypadku zaistnienia sporów pomiędzy Organami Zespołu Dyrektor organizuje spotkania za-

interesowanych stron. Podczas spotkań przeprowadzane są rozmowy, negocjacje i podejmowane 

są decyzje, zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Po rozpoznaniu sprawy Dyrektor w ciągu 7 dni wydaje decyzję odnośnie zaistniałego sporu. 

5. W przypadku, gdy stroną sporu jest Dyrektor Zespołu, sprawę rozstrzyga organ nadrzędny. 

6. W przypadku powstałego i niedającego się rozwiązać we własnym zakresie sporu między orga-

nami Zespołu strony, w zależności od rodzaju sprawy, zwracają się na piśmie do: 

1) Prezydenta Miasta w zakresie spraw finansowych i administracyjnych; 

2) Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych. 

 

Rozdział 3 

Organizacja pracy Zespołu 

 

§ 7 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich w Zespole określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.  

2. Organizację stałych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i wychowawczych okre-

śla tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza or-

ganizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów uczęszczających 

na zajęcia określone planem nauczania dla danego typu szkoły i zawodu. 
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4. Za zgodą organu prowadzącego dopuszcza się tworzenie oddziałów dwuzawodowych. 

5. Do pomocy wychowawcy w sprawowaniu funkcji opiekuńczej i wychowawczej oddziałów realizu-

jącymi zajęcia praktyczne w Warsztatach Szkolnych przydziela się opiekuna warsztatowego. 

 

§ 8 

1. Podstawową formą pracy w Zespole są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sys-

temie klasowo - lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Zajęcia edukacyjne prowadzone są zgodnie z obowiązującym planem zajęć oraz zarządze-

niami dyrektora szkoły wprowadzającymi zmianę  organizacji zajęć. 

 

§ 9 

1. Zespół prowadzi szkolenie z zakresu nauki jazdy kat. B i kat. A1, A2 dla uczniów objętych pro-

gramową nauką jazdy w oparciu o Rozporządzenia Ministra Infrastruktury.  

2. Szczegóły dotyczące prowadzenia nauki jazdy zawiera Regulamin programowej nauki jazdy. 

 

§ 10 

1. Zespół organizuje praktyki zawodowe dla uczniów klas technikum w oparciu o programy naucza-

nia i obowiązujące akty prawne dotyczące praktycznej nauki zawodu. 

2. Praktyka odbywa się w firmach specjalistycznych, z którymi Zespół podpisuje stosowne umowy. 

 

§ 11 

1. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli w czasie praktyk pedagogicznych (nauczycielskich) na podsta-

wie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem lub za jego zgodą  z poszczegól-

nymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

 

§ 12 

1. Zasady rekrutacji uczniów do jednostek określa ustawa oraz statuty jednostek. 

 

§ 13 

1. W zespole organizuje się pomoc dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych lub losowych po-

trzeb jest wsparcie. Zakres organizacji i działań w tym zakresie określają statuty jednostek.  
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§ 14 

1. W Zespole zachowuje się jednolitość działań w zakresie: 

1) Wolontariatu; 

2) Systemu Doradztwa Zawodowego; 

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) Biblioteki szkolnej. 

 

§ 15 

1. Dyrektor Zespołu zatrudnia i zwalnia pracowników niepedagogicznych Zespołu z zachowa-

niem przepisów prawa pracy, natomiast  w przydziałach czynności określa zakres obowiązków, 

uprawnień i odpowiedzialności tych pracowników. 

2. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do przestrzegania zasad BHP na terenie 

Zespołu, zapewniając bezpieczeństwo jego uczniów. 

3. W celu zapewnienia właściwej opieki uczniom Zespołu osoby te mogą być zobowiązane przez 

kadrę kierowniczą do sprawowania w szczególnych przypadkach nadzoru nad wskazaną grupą 

uczniów. 

4. Pracownicy Zespołu wykonują zadania związane  z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

w czasie przerw i zajęć organizowanych przez szkołę, do których należy zwracanie  uwagi na za-

chowania uczniów niezgodne z zasadami BHP i ogólnie przyjętymi normami społecznymi oraz re-

agowanie na niebezpieczne zachowania, przedmioty, usterki techniczne w infrastrukturze stwa-

rzające zagrożenie dla zdrowia i życia innych osób. 

 

Rozdział 4 

Postanowienia końcowe 

§ 16 

1. Zespół posiada własny sztandar, ceremoniał szkolny oraz logo. 

1) Poczet sztandarowy bierze udział w uroczystościach na terenie szkoły oraz w ważnych uro-

czystościach organizowanych na terenie miasta. 

2) Insygnia pocztu sztandarowego, postawy i chwyty sztandarem są określone w ceremoniale 

szkoły.   

2. Zespół może prowadzić działalność gospodarczą. 

3. Wszystkie pozostałe zasady organizacji i funkcjonowania jednostek regulują zapisy statutów 

szkół wchodzących w skład Zespołu.  

4. Regulaminy wewnętrzne Zespołu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami statutu Zespołu 

oraz statutów szkół wchodzących w skład Zespołu i przepisami prawa.  

5. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu Zespołu rozstrzyga Dyrektor Ze-

społu. 


