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Rozdziat 1
Postanowienia ogodine

§1.

llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Nowy Sacz;

2. organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumie¢ Matopolski Kurator Oswiaty;

3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 8 im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Sg-
czu;

4. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg Technikum nr 8 im. inz. Tadeusza Tan-
skiego;

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicz-
nego szkoty;

6. rodzicu - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,;

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczeszczajgcg do Technikum nr 8 im. inz. Tadeusza
Tanskiego w Nowym Saczu;

8. klasie - nalezy przez to rozumie¢ poziom nauczania;

9. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktérg opiekuje sie wychowawca;

10. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

11. dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Uonet +;

12. ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (..
Dz.U. z 2020 r., poz. 910 z pdzniejszymi zmianami);

13. wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra ochotniczo i bez wynagrodze-
nia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w statucie, cztonek Wolontariatu Szkolnego;

14. stronie internetowej Technikum - www.zssns.pl.

§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Technikum Nr 8 w Nowym Saczu im. inz. Tadeusza Tanskiego.

2. Technikum Nr 8 im. inz. Tadeusza Tanskiego miesci sie w Nowym Sgczu przy ul. Rejtana 18.
3. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

4. Organem prowadzgcym Technikum nr 8 im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Saczu jest
Miasto Nowy Sacz - miasto na prawach powiatu, siedziba: Nowy Sgcz ul. Rynek 1.

5. Szkota uzywa tablic i pieczeci zawierajgcych nazwe Technikum oraz nazwe Zespotu.

6. Pieczecie urzedowe Technikum nr 8 im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Saczu nie zawie-

rajg nazwy Zespotu.

§3
1. Ksztalcenie w szkole trwa piec lat.

2. Szkota ksztatci mtodziez w zawodach:

1) technik pojazdéw samochodowych;


http://www.zssns.pl/

2) technik mechanik;
3) technik mechatronik;
4) technik spedytor;

5) technik logistyk.

§4
Technikum nr 8 im inz. Tadeusza Tanskiego jest szkotg publiczng, ktéra w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego i
ksztatcenia w zawodach;
b) ramowy plan nauczania;
C) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw.

5) umozliwia uzyskanie $wiadectw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Cele i zadania Technikum

§5
1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych do
ustawy:
1) w zakresie celéw:
a) umozliwia przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw,
zasad, teorii i ich wykorzystania w praktyce;
b) umozliwia zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
c) ksztattuje u ucznidéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie;
d) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez ksztattowanie postaw patriotycznych, wpajanie szacunku dla symboli na-
rodowych, kultywowanie tradycji i kultury narodowe;j.
2) w zakresie zadan:
a) umozliwia przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa maturalnego, dy-
plomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacji w zawodzie;
b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

C) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



d) ksztattuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu oraz
spotecznemu takie, jak: uczciwosc¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wtasnej warto-
$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kul-
tura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze;

e) ksztattuje u uczniow postawe obywatelskg, postawe poszanowania tradycji i kultury wia-
snego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz podejmowania odpo-
wiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkim przejawom dyskryminaciji;

) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Szkota wykonuje zadania opiekuhcze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdl-
nosci:
1) udziela uczniom pomocy pedagogicznej oraz prowadzi dziatania profilaktyczne;
2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec pozalekcyjnych;
3) zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty;
4) organizuje dyzury nauczycielskie przed zajeciami i w czasie przerw miedzy zajeciami, ktére
sg realizowane na kazdej kondygnacji budynku w obsadzie zapewniajgcej bezpieczenstwo
mtodziezy;
5) prowadzi edukacje zdrowotng, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o
zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
6) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z zaleceniami specjalistéw i po-
radni psychologiczno-pedagogicznych oraz poprzez $cistg wspodtprace z rodzicami;
7) zapewnia integracje spoteczng uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym;
8) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
9) organizuje warunki do nauki i Srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
10) dysponuje systemem nadzoru elektronicznego kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecz-

nych warunkéw nauki.

3. W szkole tworzy sie i realizuje Program Profilaktyczno — Wychowawczy.

4. Organy Technikum dziatajg w ramach Organdéw Zespotu.
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna;
3) rada zespotu;
4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

§6

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:



1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psy-

chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Zespotu oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kom-

petenciji;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rade Zespotu i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organi-
zacji praktyk pedagogicznych itp.;
8) wspoipraca z organizacjami, placéwkami i stowarzyszeniami srodowiska lokalnego;
9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole Wolontariatu Szkolnego.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Zespotu, Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedy-

rektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
4. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci oséb, ktérym powierzone zostaty utworzone sta-
nowiska kierownicze, okresla dyrektor w przydziale czynnosci z uwzglednieniem organizaciji

pracy szkoty w danym roku szkolnym.

§7
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowa-
niu tych projektéw przez Rade Zespotu oraz rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) uchwalenie programu profilaktyczno wychowawczegqo;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;



4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztlonkdéw.

9. W sprawach personalnych pracownikdéw przeprowadza sie gtosowanie tajne.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§8
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania i dziatania jego
organow okresla regulamin uchwalony przez Samorzad.
2. Do kompetencji Samorzadu nalezy przedstawianie Radzie Zespotu, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
a w szczegdblnosci dotyczgcych podstawowych praw uczniow takich, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski podejmuje dziatalnos¢ z zakresu wolontariatu.

§9

1. Rada Zespotu stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej, stuzgce rozwigzywaniu
wszystkich spraw wewnagtrzszkolnych.

2. Rada Zespotu liczy 9 osob. W jej sktad wchodzi po 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Zespotu moze gromadzic¢ fundusze z dowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspie-
rania dziatalno$ci statutowej szkoty.

4. Kompetencje Rady Zespotu:

1) uchwalanie Statutu szkoty lub jego zmiany;

2) opiniowanie i przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego projektu planu finansowego
szkoty;

3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
wigzgcymi organ o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych
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oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

5) ocenianie z wkasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowanie z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, w szczegolnosci w sprawach orga-
nizacji dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz pozalekcyjnych;

6) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng or-
ganizacje;

7) opiniowanie kandydata na funkcje dyrektora ustalonego przez organ prowadzacy szkote,
w sytuacji gdy do konkursu nikt sie nie zgtosit lub nie wytoniono kandydata;

8) opiniowanie kandydatow na stanowisko wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze;

9) opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoty w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Przewodniczgcy Rady Zespotu moze wnioskowac o zwotanie rady pedagogicznej w sprawach

pilnych i istotnych dla szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Zespotu wnioski i opinie we wszystkich spra-

wach szkoty, szczegdlnie dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Zespotu:

1) Rada Pedagogiczna na ostatnim posiedzeniu przed konicem trzyletniej kadencji Rady Ze-
spotu w gtosowaniu tajnym wybiera 3 nauczycieli jako swoich przedstawicieli do Rady
Zespotu, a w uzasadnionych przypadkach uzupetnia sktad Rady Zespotu w czasie trwa-
nia jej kadencji;

2) Samorzad Uczniowski w pazdzierniku roku szkolnego konczacego kadencje Rady Ze-
spotu, wybiera 3 ucznidw jako swoich przedstawicieli do Rady Zespotu. Samorzad Ucz-
niowski uzupetnia sktad Rady w czasie jej kadenciji jezeli jego przedstawiciel przestanie
by¢ uczniem Zespotu;

3) Rada Rodzicéw w pazdzierniku kazdego roku szkolnego na swoim zebraniu sprawozdaw-
czo - wyborczym wybiera 3 przedstawicieli rodzicéw do Rady Zespotu, a uzupetnia skfad
Rady Zespotu w czasie trwania jej kadencji, jesli jej przedstawiciel przestanie by¢ czion-
kiem Rady Rodzicow.

Projekty dokumentéw, ktorych opiniowanie czy zatwierdzenie jest ustawowg kompetencjg

Rady Zespotu powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu Rady Zespotu z wyprzedzeniem

co najmniej 14 dni przed ich ostatecznym uchwaleniem. Projekty przekazywane do zaopinio-

wania lub zatwierdzenia, a takze opinie Rady wymagajg formy pisemne;.

10. Rada Zespotu dziata w oparciu o uchwalony regulamin.

§10

1.

Rada Rodzicow wybierana jest sposrdd rodzicow/prawnych opiekundw wszystkich uczniéw
szkoty.
Rada Rodzicoéw reprezentuje ogét rodzicow szkoty w kontaktach z Radg Pedagogiczng, Radg

Zespotu, dyrekcjg, Samorzgdem Uczniowskim i innymi instytucjami pozaszkolnymi.



3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem

szkoty.

§11

1. Zasady wspoétdziatania organéw szkoty:

1) kazdy z organéw szkoty wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami okreslonymi w
przepisach;

2) realizujgc swoje uprawnienie, kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie, nie naruszajgc
kompetencji innych organdw;

3) wszystkie organy szkoty majg rownorzedng pozycje prawng i zaden z nich nie podlega po-
zostatym.

2. Dyrektor Technikum nr 8 w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Zespotu, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim.

3. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami szkoty dyrektor organizuje spotkania za-
interesowanych stron. Podczas spotkan przeprowadzane sg rozmowy, negocjacje i podejmo-
wane sg decyzje, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Po rozpoznaniu sprawy dyrektor w ciggu 7 dni wydaje decyzje odnosnie zaistniatego sporu.

W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor szkoty, sprawe rozstrzyga organ nadrzedny.

6. W przypadku powstatego i niedajgcego sie rozwigza¢ we wtasnym zakresie sporu miedzy orga-

nami szkoty strony, w zaleznosci od rodzaju sprawy, zwracajg sie na pismie do:
1) Prezydenta Miasta w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;
2) Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie w zakresie spraw dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekunczych.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly.

§12
1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w Technikum nr 8 okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkol-

nego.



2. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okre-
sla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza or-
ganizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
1) realizacja ksztatcenia na odlegtos¢, w tym sposob przekazywania uczniom materiatow nie-
zbednych do realizacji tych zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi informa-
tycznych;
2) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przeprowadzane sg zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami BHP, uwzgledniajgc tagczenie przemienne ksztatcenia z uzy-
ciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia oraz uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania
sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki;
3) dokumentowanie uczestnictwa w zajeciach na odlegto$¢ dokonuje sie w dzienniku elektro-
nicznym, wpisujgc odpowiednio:
a) ,nz” - uczen uczestniczy w zajeciach,

b) ” —, - nieobecnos¢ ucznia w zajeciach.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Technikum nr 8 im. Tadeusza Tanskiego jest oddziat zto-
zony z ucznidow uczeszczajgcych na zajecia okreslone planem nauczania dla danego typu szkoty i
zawodu.

5. Za zgodg organu prowadzgcego dopuszcza sie tworzenie oddziatow dwuzawodowych.

6. Do pomocy wychowawcy w sprawowaniu funkcji opiekunczej i wychowawczej oddziatow realizu-

jacymi zajecia praktyczne w Warsztatach Szkolnych przydziela sie opiekuna warsztatowego.

§13
Szkota prowadzi szkolenie z zakresu nauki jazdy kat. B i kat. A1, A2 dla uczniéw objetych progra-
mowg naukg jazdy w oparciu o Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury. Szczegdty dotyczace pro-

wadzenia nauki jazdy zawiera Regulamin programowej nauki jazdy.

§ 14
1.Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniéw klas technikum w oparciu o programy naucza-
nia i obowigzujgce akty prawne dotyczgce praktycznej nauki zawodu.

2.Praktyka odbywa sie w firmach specjalistycznych, z ktérymi szkota podpisuje stosowne umowy.

§ 15

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyz-
szych ksztatcgcych nauczycieli w czasie praktyk pedagogicznych (nauczycielskich) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgodg z poszczegdolnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
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§ 16

1. W szkole funkcjonujg pracownie: diagnostyki silnikéw pojazdéw samochodowych, diagnostyki

pojazdéw samochodowych, elektrotechniki i elektroniki samochodowej, podstaw konstrukcji ma-

szyn, mechatroniki, logistyczno-spedycyjne, diagnostyki motocykli.

2. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad bezpie-

czenstwa uczniow, okreslajg odrebne Regulaminy.

§17
Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okresla ustawa.
§ 18

W szkole organizuje sie pomoc dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych lub losowych po-

trzebne jest wsparcie.

§19

1. W szkole zachowuje sie jednolitos¢ dziatan w zakresie:

1) Wolontariatu;

2) Systemu Doradztwa Zawodowego;

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Biblioteki szkolnej.

Rozdziat 4
Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

§ 20
1. W Technikum nr 8 im. Inz. Tadeusza Tanskiego dziata Wolontariat Szkolny.
2. Wolontariat Szkolny obejmuje regularng i okazjonalng dziatalno$¢ cztonkéw na rzecz szkoty
i lokalnych Srodowisk taka, jak:
1) programy wsparcia;
2) inicjatywy charytatywne;
3) inicjatywy kulturalne;
4) akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych;
5) wspotpraca z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi.
3. Czlonkiem Wolontariatu Szkolnego zwanym dalej Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen,
pracownik szkoty oraz rodzic ucznia szkoty.
4. Uczen niepetnoletni musi przedstawic¢ pisemng zgode rodzica na dziatalnos¢ w Wolontariacie
Szkolnym.
5. Wolontariusze systematycznie biorg udziat w pracach Wolontariatu Szkolnego, spotkaniach
i warsztatach.
6. Prace w ramach Wolontariatu Szkolnego podejmowane sg w wymiarze nieutrudniajgcym na-

uki w szkole.
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10.
11.

Dyrektor powotuje opiekuna Wolontariatu Szkolnego.

W szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu Szkolnego powotana sposrdd ucznidow szkoty be-
dacych cztonkami Wolontariatu Szkolnego.

Rada Wolontariatu Szkolnego organizuje i koordynuje prace wolontariuszy, reprezentuje Wo-
lontariat Szkolny wewnatrz oraz poza szkotg, wspétpracuje z Centrami Wolontariatu i organi-
zacjami pozaszkolnymi.

Wolontariat Szkolny dziata w oparciu o Regulamin Wolontariatu Szkolnego.

W szkole funkcjonuje wolontariat pracowniczy, w ramach ktérego nauczyciele wigczajg sie

w akcje podejmowane przez ucznidow w ramach wolontariatu szkolnego, prowadzg zajecia dla
ucznidow majgce na celu uzupetnienie brakow, rozwijanie zainteresowan; koordynujg lub
wspierajg uczniow w podejmowanych dziataniach na rzecz drugiego cztowieka w szczegdlno-

Sci udziat w projektach spotecznych

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 21

1.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - dziatania zwigzane

z wyborem kierunkéw dalszego ksztatcenia lub pracy zawodowej.

Kierunki dziatan:

1) wskazywanie uczniom, nauczycielom, rodzicom zrédet informacji, dotyczgcych rynku
pracy, kierunkdéw rozwojowych w zakresie zawodéw i zatrudnienia, mozliwosci dalszego
ksztatcenia i rozwoju posiadanych uzdolnien;

2) wspotpraca z instytucjami lokalnymi i krajowymi w zakresie doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizowane jest;

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zaje-
ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ra-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem.

Wychowawca klasy realizuje doradztwo zawodowe przez :

1) organizacje wycieczek do zaktadéw pracy, spotkan z przedstawicielami firm, itp.,

2) organizacje wycieczek na uczelnie wyzsze, udziat w dniach otwartych, zaproszenia przed-
stawicieli uczelni;

3) wsparcie ucznidéw i rodzicow w zakresie udostepniania aktualnych informaciji.

Pedagog szkolny wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi in-
stytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom.
W szkole zajecia z doradztwa zawodowego odbywajg sie w formie planowych zaje¢ lekcyj-

nych.
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Rozdziat 6
Opieka pedagogiczno-psychologiczna

§ 22

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegol-

nosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni zwani dalej ,specjalistami”.

2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mio-
dziezy;
5) minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, a takze w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainte-
resowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
9) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy obje-
tych ksztatceniem specjalnym,
11) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mto-
dziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykow-
nych zwigzanych z uzywaniem przez nich Srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznia.
2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji indywi-
dualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycie-
lom;
5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nau-

czycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan psychologa w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudnia-
jacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zakres zadan i odpowiedzialnosci oséb, ktérym powierzone zostaty stanowiska specjalistéw,

okresla dyrektor szkoty w przydziale czynnos$ci, z uwzglednieniem organizacji pracy szkoty w da-

nym roku szkolnym.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

§ 23

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zaje¢ edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pe-
dagogicznej wsrdéd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie, organizowania zaje¢
opiekunczo - wychowawczych w przypadku nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice uczniow.
Funkcje biblioteki szkolnej:
1) ksztalcaca - realizowana poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg
szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
b) pomoc w przysposabianiu czytelnikdw (uczniéw) do samoksztatcenia,
c) stworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
d) ksztatcenie u uczniéw umiejetnosci korzystania z wypozyczalni, czytelni, katalogu kom-
puterowego i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
e) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i samoksztatceniu,
2) wychowawcza - realizowana poprzez:
a) wptywanie na potrzeby i poziom kompetencji czytelniczych swoich uzytkownikdw,
b) uwzglednianie potrzeb uczniéw w gromadzeniu materiatéw bibliotecznych,
C) organizowanie konkursow czytelniczych,
d) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programoéw profilaktycznych np. profilaktyki

prozdrowotnej, przeciwdziataniu uzaleznieniom,
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e) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez wskazy-
wanie im literatury pedagogicznej,
3) kulturalna - realizowana poprzez:
a) rozwijanie zycia kulturalnego uczniow i ksztattowanie umiejetnosci odbioru wartosci kul-
turalnych oraz ich tworzenie.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow czytelni i udostepnianie ich na terenie biblioteki;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw.
5. Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie stosownie do potrzeb szkoty.
6. Obowigzki nauczycieli bibliotekarzy:
1) podniesienie poziomu czytelnictwa i wskaznika aktywnosci czytelniczej poprzez udostepnia-
nie zbioréw, pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, wewnetrznego egzaminu ma-
turalnego z jezyka polskiego, organizacje wystaw ksigzek, informowanie czytelnikéw o nowo-
Sciach, przygotowywanie gazetek okolicznosciowych;
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
3) podniesienie poziomu czytelnictwa prasy, uwzgledniajgc zainteresowania mtodziezy przy
prenumeracie czasopism oraz udostepnianie czasopism w czytelni;
4) wspotpraca z nauczycielami;
5) samoksztatcenie przez udziat w konferencjach i innych imprezach dla bibliotekarzy;
6) organizacja konkursow czytelniczych;
7) opracowanie dokumentacji bibliotecznej (ewidencja szczegoétowa i sumaryczna zbioréw,
opracowanie formalne i rzeczowe dokumentéw, prowadzenie katalogéw i kartotek, opracowanie
sprawozdan, komputerowe opracowanie zbiorow);
8) uzupetianie ksiegozbioru i jego aktualizacja (zakup dokumentéw i pozyskanie daréw, pre-
numerata czasopism);
9) przechowywanie zbiorow (utrzymywanie ksiegozbioru w statej gotowosci do udostepniania,
konserwacja ksiegozbioru, aktualizacja ksiegozbioru);
7. Wspotpraca z nauczycielami:
1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw zgtaszajg nauczycielowi - bibliotekarzowi pro-
pozycje zakupu ksigzek zgodnie z podstawg programowa;
2) nauczyciel - bibliotekarz proponuje nauczycielom poszczegdlnych przedmiotéw nowosci
wydawnicze z poszczegolnych dziedzin;
3) oferuje pomoc uczniom , w porozumieniu z opiekunami konkurséw, przygotowujgcym sie
do konkursow i olimpiad;
4) nauczyciele - bibliotekarze oferujg pomoc podczas wycieczek szkolnych lub wyjs¢
z uczniami na konkursy poza szkofg.
8. Wspodtpraca z Radg Rodzicow:
1) rozmowy z przedstawicielami Rady Rodzicow dotyczgce zakupu ksigzek do biblioteki;

2) przekazywanie rodzicom na zebraniach wywiadowczych informacji na temat czytelnictwa
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9.

w poszczegolnych klasach;
3) najlepiej czytajace klasy zostajg nagrodzone nagroda pieniezng ufundowang przez Rade Ro-
dzicow.
Wspotpraca z innymi bibliotekami:
1) uczestnictwo w sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i bibliotekarzy;

2) udziat w konferencjach szkoleniowych dla bibliotekarzy.

Rozdziat 8
Warsztaty szkolne - ksztatcenie zawodowe praktyczne

§24

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodo-
wych.

2. Praktyki ucznidw Technikum moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym rowniez
w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

3. Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw ustala, po konsultacji z przedstawicie-
lami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik warsztatéw szkolnych.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych i prak-
tykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

5. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkotfe sg: pracownie
zaje¢ praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.

6. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zakfadach pracy odbywa sie na pod-
stawie umowy miedzy szkotg i zaktadem.

7. Funkcjonowanie Warsztatu Szkolnego okresla Regulamin Warsztatéw Szkolnych.

§25

1. Umowa o praktyczng nauke zawodu - organizowana poza szkotg (zawierana przez dyrek-

tora szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu) - powinna precy-

zowac:

1) Nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) Nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) Zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) Liste ucznidw, z podziatem na grupy;

5) Nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

6) Forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa);

7) Terminy rozpoczecia i zakonczenia;

8) Prawa i obowigzki stron;

9) Ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.
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Rozdziat 9
Nauczyciele i wychowawcy

§ 26

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

§ 27

wymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
ksztattowanie dobrej atmosfery pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd nauczycieli, uczniow
oraz wszystkich pracownikow szkoty;

wspétpraca z dyrekcjg, nauczycielami i rodzicami w realizacji pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej;

realizowanie zarzadzen dyrektora wydawanych na podstawie obowigzujgcych przepisow;
w razie potrzeby udziat w pracach Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-

kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgddw.

W celu zapewnienia prawidtowego wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania

i ksztatcenia mtodziezy szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)

§ 28

zaznajamia z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole i oddziale;
zapoznaje z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

zapewnia uzyskanie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepoéw lub
przyczyn trudnosci w nauce zgodnie z ustalonym na kazdy rok szkolny harmonogramem
konsultaciji;

umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom uzyskanie informaciji i porad w sprawach wycho-
wania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom korzystanie z dziennika elektronicznego.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegol-

NOSci:

1)

2)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygo-
towania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3)

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, ré6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdét uczniowski;

ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawcg;

wspétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc i koordynujac ich dzia-
tania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktdorym potrzebna jest indy-
widualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami, udziela pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szcze-
go6lnych uzdolnien uczniéw;

prowadzi dokumentacje oddziatu;

usprawiedliwia absencje ucznidw, ktérych jest wychowawca zgodnie z § 43 ust.8.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdziat 10
Uczniowie - prawa i obowiazki

§ 29

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
i ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i po-
Szanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia w Technikum,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob i zacho-
wuje zasady kultury dyskusiji;

rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow;

reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych imprezach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczg szkoty;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
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10) jednorazowego nieprzygotowania sie do lekcji w okresie, co nie skutkuje oceng niedosta-
teczng;

11) oceny pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajgcym dwaoch tygodni lub wydtuzonym o czas
nieobecnosci nauczyciela;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblio-
teki;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organiza-
cjach dziatajgcych w szkole;

15) organizacji imprez szkolnych po uzyskaniu zgody dyrektora;

§ 30
Uczen ma obowigzek przestrzegania dotyczgcych go postanowien zawartych w Statucie, a
zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
2) przestrzegania porzadku prawnego, zasad wspétzycia spotecznego i kulturalnego w sto-
sunku do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
4) godnego reprezentowania szkoty poprzez kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
5) punktualnego przychodzenia na lekcje;
6) niezwlocznego powiadamiania osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw, pisemnie wy-
chowawce lub telefonicznie szkote o planowanej nieobecnoéci na zajeciach i dopilnowanie jej
usprawiedliwiania zgodnie z § 43 ust.8;
7) ubierac sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze nie-
dozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminu-
jace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia, w szczegdlnosci:
a) przebywac w szkole w czystym, schludnym i stosownym w miejscach uzytecznosci pu-
blicznej ubiorze, a na uroczystosciach szkolnych, samorzgdowych i panstwowych w ubiorze
zawierajgcym wskazane elementy,
b) przystepowac do zaje¢ praktycznych w ubiorze zgodnym z regulaminem warsztatow
szkolnych czy miejsca odbywania praktyk zawodowych ,
c) dostosowac ubidér do typu i formy zaje¢, zgodnie z poleceniem prowadzgcego te zajecia
w szkole (np. podczas wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa) jak i poza nig
(np. podczas wyjs¢ i wycieczek pozaszkolnych).
8) nieuzywania podczas zaje¢ telefonu komodrkowego i innych urzgdzen elektronicznych
oraz wytagczenia ich i przechowywania w miejscu wskazanym przez nauczyciela (np. szafka,

tawka, plecak, teczka, pojemnik - pudetko);
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9) spetniania polecen dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty, dotyczacych utrzymania
tadu i porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole;

10) posiadania na zajeciach edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela potrzebnych mate-
riatow ( podrecznik, zeszyt, przybory, itp.) wynikajgcych ze specyfiki zajec;

11) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absencji na zajeciach (m.in. przystgpienie do pisem-
nych prac kontrolnych, opanowanie zrealizowanych tresci ) w zakresie i terminie ustalonym
przez nauczyciela;

12) biezgcego odczytywania informacji, wiadomosci przekazywanych za pomocg dziennika
elektronicznego.

§31
1. Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate nauczyciela;

2) pochwate wychowawcy klasy;

3) pochwate dyrektora szkoty;

4) tytut Kawalera Odznaki Zespotu Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego -
Odznaka Niebieska. - przyznany przez Kapitute Odznaki na wniosek dyrekcji, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i Rady Zespotu;

5) inne wynikajgce z odrebnych przepisow.

2. Nauczyciel (odpowiednio wychowawca klasy, dyrektor szkoty), ktory udzielit uczniowi po-
chwaty odnotowuje ten fakt w uwagach o uczniu wraz z komentarzem uzasadniajgcym swojg

decyzje.

§ 32

1. Za nieprzestrzeganie norm postepowania w Technikum nr 8 i poza nim, na uczniéw mogg zo-
sta¢ natozone nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu zanotowane w dzienniku elektronicznym;

2) nagana wychowawcy oddziatu zanotowana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie dyrektora szkoty zapisane w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji Pedagoga;
4) nagana dyrektora szkoty zapisana jak w pkt.3;

5) przesuniecie do rownolegtego oddziatu, zapis w dokumentacji Technikum nr 8;

6) skreslenie z listy uczniéw Technikum nr 8 w Nowym Saczu.

2. W sprawie razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty analize kazdego przypadku prowadzi powoty-
wany przez dyrektora zespdt nauczycieli.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy ucznia szkoty, ktory:

1) dopuszcza sie czynéw stwarzajgcych zagrozenie dla innych cztionkéw spotecznosci szkol-
nej, poprzez postugiwanie sie niebezpiecznymi narzedziami;
2) wnosi na teren szkoty materiaty stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) dokonuje rozbojéw i kradziezy na terenie szkoty i poza nim;
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4) stosuje akty przemocy, zastraszania i wymuszania;
5) rozpowszechnia tresci pornograficzne;
6) posiada alkohol, znajduje sie w stanie wskazujgcym na jego spozycie, na terenie szkoty, a
takze poza nim, w czasie imprez szkolnych, wycieczek turystyczno - krajoznawczych itp.,
7) uzywa, posiada $rodki odurzajgce (narkotyki, dopalacze) na terenie szkoty lub poza nim, w
czasie imprez szkolnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych itp.
8) rozprowadza narkotyki, dopalacze i inne zabronione substancje na terenie szkoty;
9) zaprzestaje wykonywania obowigzkéw szkolnych;
10) lekcewazy w sposdb razgcy polecenia wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
11) niszczy mienie szkoty, a takze dokumentacje szkolng;
12) zachowuje sie sprzecznie z przyjetymi ogélnie normami spotecznymi (chuliganskie zacho-
wania) w szkole i poza nim;

13) dokonat wtamania do dziennika elektronicznego.

4. Uczen moze odwotac sie na piSmie z wnioskiem o zbadanie zasadnosci kary do:

1) dyrektora szkoty od kary przewidzianej w ust. 1 pkt 1 - 2 w terminie do 3 dni od zawiado-
mienia o ukaraniu, a dyrektor wydaje pisemng decyzje o utrzymaniu lub uchyleniu kary w
terminie 7 dni od otrzymania wniosku;

2) organu nadzoru pedagogicznego, od kar przewidzianych w ust. 1 pkt 3 - 6, w terminie do 14
dni od zawiadomienia o ukaraniu.

Rozdziat 11

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§33

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki oceniania uczniéw Technikum nr 8 im. inz. T. Tan-
skiego w Nowym Sgczu.

2. Zasady oceniania z religii okre$lajg odrebne przepisy, ktdre uwzglednia przedmiotowe ocenia-
nie.

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow ksztatcenia okres$lo-
nych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynika-

jacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

§ 35

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceny zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegodlnych okreséw ustala dyrektor szkoty i podaje w

terminarzu pracy biezgcego roku szkolnego.

§ 36

1. Do 30 wrzes$nia na zajeciach w danym roku szkolnym uczniowie zostajg poinformowani

przez:

1) nauczyciela realizujgcego obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wychowawce o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

2. Do 30 wrzesnia na zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w danym roku szkolnym

wychowaweca informuje ich o:

1) ogd6lnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocz-

nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ogoInych zasadach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z ob-

owigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyska-

nia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Szczegdbtowa informacja o wymaganiach edukacyjnych na klasyfikacyjne stopnie szkolne, obej-
mujgca ust. 1 pkt 1, jest udzielana zainteresowanym rodzicom w czasie konsultacji nauczyciela z
rodzicami.
4. Fakt zrealizowania w/w postanowien zostaje:
1) wprzypadku ust. 1 pkt 1i2 odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym jako
temat jednostki lekcyjnej;
2) w przypadku ust. 2 potwierdzony w dzienniku elektronicznym zapisem w zaktadce ,Zebrania
z rodzicami” w tematyce zebrania;
5. Rodzic nieobecny na zebraniu nie moze wnosi¢ uwag, ze nie zostat poinformowany o we-

wnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 37
1. Przy ustalaniu ocen przyjmuje sie nastepujgce ogdine wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny:
1) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci zawartych
w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego lub podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wie-
dzy umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki na danym etapie ksztatcenia.
2) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg, pra-
cuje niezbyt sprawnie, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci
wymagajgce zastosowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z treéci za-
wartych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego lub podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodzie.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania na ocene dostateczng;

b) sprawnie i poprawnie stosuje zdobyte umiejetnosci i wiadomosci (wynikajgce z tresci za-
wartych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego lub podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie) do rozwigzywania zadan o srednim stopniu trudnosci;

C) czasami popetnia btedy podczas wykonywania zadan, ale potrafi je znalez¢ i poprawic.

4) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania na ocene dobra,

b) szybko i sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, wynikaja-
cymi z tresci zawartych w podstawach programowych ksztatcenia ogélnego lub podsta-
wie programowej ksztatcenia w zawodzie

¢) bardzo rzadko robi btedy w rozwigzaniach zadan;

d) potrafi zastosowaé posiadane umiejetnosci i wiadomosci w sytuacjach nowych.

5) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg;

b) samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia poprzez rozwigzywanie problemoéw i zadan o pod-
wyzszonym stopniu trudnosci;

c) biegle postuguje sie wiadomosciami i umiejetnosciami, wynikajgcymi z treéci zawartych
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w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego lub podstawie programowej ksztatce-
nia w zawodzie
d) czesto proponuje nietypowe rozwigzania zadan lub kilka rozwigzan; innowacyjne, nie-
standardowe
e) osigga sukcesy w konkursach (np. przejscie do kolejnego etapu).
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteridw na ocene dopuszczajgca.
2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych od-

powiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 38

1. Szczegoétowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zamiesz-
czone w przedmiotowym ocenianiu.

2. Przedmiotowe ocenianie musi by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

3. Przedmiotowe ocenianie opracowuje Zespoét Przedmiotowy lub nauczyciele realizujgcy zajecia

edukacyjne.

§ 39

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene po jej wystawieniu.

3. Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene oraz udostepnia prace pi-
semne podczas konsultacji dla rodzicéw w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Oceny biezgce, srédroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-

cyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

POZ. STOPIEN SKROT LITEROWY | SKROT CYFROWY
1 Celujgcy cel 6
2 Bardzo dobry bd 5
3 Dobry db 4
4 Dostateczny dst 3
5 Dopuszczajgcy dp 2
6 Niedostateczny nd 1

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 4 poz. 1-5. Nega-
tywna jest ocena z poz. 6.

6. Ustala sie nastepujgcg rytmicznos$¢ oceniania:

TYGODNIOWY WYMIAR GODZIN ILOSC OCEN/OKRES
1-2godz. / tyg. minimum 3 oceny
3 -4 godz. / tyg. minimum 4 oceny
5 i wiecej godz. / tyg. minimum 5 ocen

7. W celu sprawdzenia postepdéw edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujgce formy:
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;
4) referaty, prezentacje, projekty;
5) praca na lekcji;
6) prace domowe;
7) inne uwzgledniajgce specyfike zaje¢ edukacyjnych zamieszczone w przedmiotowym oce-
nianiu.
Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie:
1) prac klasowych, sprawdzianéw, testow majgcych na celu cato$ciowe sprawdzenie stopnia
opanowania wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu programowego lub kilku dziatéw;
2) kartkowek, obejmujgcych materiat z trzech ostatnich tematéw lekcji oraz wiadomosci i
umiejetnosci niezbedne do swiadomego biezgcego uczestniczenia w zajeciach edukacyj-
nych;
3) kontrolnych prac pisemnych wykonywanych przez ucznia jako praca domowa lub éwicze-
nia podczas zajec.
Nauczyciel powinien stosowaé réoznorodne metody oceniania za wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych
majgcych forme ¢wiczen (zadan).
Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym
oraz dopisuje zakres materiatu (w opisie kolumny), a prace przechowuje do konca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia. Uczen w uzasadnionych przypadkach ma mozliwos¢ do podwyz-
szenia biezgcej oceny na zasadach okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
Uczen moze pisa¢ w ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian, test, prace klasowa, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy, z zastrzezeniem ust.12.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniéw nauczyciel realizujgcy zajecia
edukacyjne moze przetozy¢ termin zapowiedzianej pracy pisemne;j.
Prace, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane do terminarza prac w dzienniku elektronicznym.

Kartkowki trwajg najwyzej 15 minut i nie wymagajg zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

W przypadku nieobecnosci ucznia na kontrolnej pracy pisemnej z danych zaje¢ edukacyjnych
uczen pisze zalegtg prace na pierwszej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych jest
obecny lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Kontrolna praca pisemna, odpowiedz ustna, zadanie praktyczne podlegajgce ocenie moga
zostac¢ uniewaznione przez nauczyciela uczniowi w sytuaciji:

1) stwierdzenia niesamodzielno$ci rozwigzywania zadan;

2) przechowywania w niedozwolonym miejscu i/lub korzystania z urzgdzenh telekomu-
nikacyjnych albo materiatéw lub pomocy nie dopuszczonych przez nauczyciela danych
zaje¢ do wykorzystania;

3) zakidcenia przez ucznia przebiegu pracy kontrolne;.

. Uczen, ktéremu uniewazniono prace kontrolng ponosi konsekwencje swojego zachowania oraz

zobowigzany jest do ponownego wykonania lub przystgpienia do pracy kontrolnej na zasadach
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okreslonych przez nauczyciela.

§ 40

1.

Informacja o uczniu gromadzona jest w dokumentacji szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami prawa.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen w postaci elektronicznej,

w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

3. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego znajduja sie w oddzielnym regulaminie.

4. W przypadku nauczania indywidualnego osiggniecia i postepy ucznia dokumentuje sie w dzien-

10

11

12

13

14.

15.

niku elektronicznym.

Informacje na temat zachowania uczniéw, nagréd, wyrdznienh, kar i nagan nauczyciele wpisuja
w elektronicznym dzienniku w zaktadce: ,Uwagi’.

Oceny s$rédroczne i roczne do dziennika elektronicznego ustala i wpisuje nauczyciel realizujgcy
zajecia edukacyjne lub w sytuacjach szczegdlnych inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.
W przypadku zaje¢ zleconych do realizacji w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w Nowym Sg-
czu, oceny srédroczne i/lub roczne wpisuje opiekun oddziatu wskazany przez dyrektora CKZ na
podstawie dziennika elektronicznego.

Uczen ma prawo raz w okresie by¢ nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych, co zo-
staje odnotowane w dzienniku elektronicznym skrotem: ,np” jako przywilej ucznia. Dodatkowo
w dzienniku elektronicznym nieobecnos¢ ucznia podczas sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych z danych zajeé edukacyjnych w zaplanowanej przez nauczyciela formie (sprawdzian,
test, praca klasowa, odpowiedz ustna) zostaje zaznaczona skrétem ,nb”.

Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych oraz tych zajeé, w czasie ktérych zapo-

wiedziana byta kontrola wiadomosci (praca klasowa, sprawdzian, test).

. Uczen zobowigzany jest do zgtoszenia nieprzygotowania po sprawdzeniu obecnosci, nauczy-

ciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciel uwzglednia prawo ucznia do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, jesli ten posiada nu-

mer w dzienniku odpowiadajacy ,szczesliwemu numerkowi”.

. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nauczyciel uwzglednia nieprzygotowanie

ucznia do zajec.

. W dzienniku lekcyjnym, w zakfadce "Oceny” nauczyciele prowadzacy dane zajecia eduka-

cyjne mogg zapisywac oprocz ustalonych ocen biezgcych, inne informacje w zakresie oce-
niania w kolumnie zakodowanej ID, wybranej jako kategoria ,informacje dodatkowe”, w for-
mie opisowej lub jednoznacznie zdefiniowanego w opisie kolumny skrétu. Dane z tej kolumny
nauczyciel zobowigzany jest usung¢ po ustaleniu ocen klasyfikacyjnych odpowiednio $réd-
rocznych i rocznych - zostang zachowane w historii wpiséw.

Oceny do arkusza ocen z zastrzezeniem ust. 15 i 16 wpisuje wychowawca lub w sytuacjach
nadzwyczajnych nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala i wpisuje do dziennika elektronicznego i

nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych wiasciwy dla danego zawodu wskazany
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przez dyrektora.

16. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ warsztatowych ustala i wpisuje do dziennika elektronicznego
opiekun warsztatowy.

17. Wpis do arkusza ocen obejmujgcy ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i/lub praktyki
zawodowej zawiera nazwe zaktadu, w ktérym uczen realizowat zajecia praktyczne i/lub prak-
tyke zawodowa:

1) rodzaj zaje¢: odpowiednio zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa;
2) ilo$¢ godzin wg planu nauczania danego oddziatu (roczna minimalna);

3) ustalong ocene klasyfikacyjna.

§41

1. Okres konczy sie oceng klasyfikacyjng srédroczng lub roczng w przypadku zakonczenia zajeé
edukacyjnych w pierwszym okresie.

2. Najpozniej na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym Zebraniem Rady Pedagogicznej nau-
czyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalajg wszystkie
oceny i wpisujg do dziennika elektronicznego w petnym brzmieniu.

3. Uczniowie oraz rodzice zostajg poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w terminie nie krétszym niz tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. O ocenach, o ktérych mowa w ust.1 informujg uczniéw i rodzicow odpowiednio nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas poprzez wpisanie oceny do
dziennika elektronicznego w terminie, o ktérym mowa w ust. 4 w zaktadce: ,,Oceny roczne” w ko-
lumnie: ,Przewidywana”.

5. Rodzice, ktérzy nie monitorujg na biezgco informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicz-
nym, nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktujg sie z nauczycielami,
prowadzgcymi poszczegodlne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac sie na brak informaciji o po-
stepach w nauce i uwagach o zachowaniu ucznia, a takze o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

6. Ustalona ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, a zacho-
wania moze zostac obnizona w porozumieniu z dyrektorem szkoty tylko w wypadku gdy uczen do-

puscit sie razgcych zachowan.

§ 42
1.Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigz-
kowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania tylko o jeden stopien.
2.Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1 w
przypadku, kiedy spetnia wszystkie nastepujgce warunki 1) — 3);

1) ma wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach usprawiedliwione;

2) przystgpit do wszystkich prac kontrolnych pisemnych lub/i éwiczen praktycznych /w zalez-

nosci od specyfiki zajec/;
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3) w ciggu catego roku szkolnego co najmniej potowe uzyskanych ocen biezgcych stanowig
takie oceny o jakg sie ubiega lub wyzsze lub gdy ma wszystkie nieobecnosci na danych zaje-
ciach usprawiedliwione, a nie spetnit warunkéw 2) i 3) z powodu przewlektej choroby, sytuacji
losowej lub innych waznych przyczyn.
3. Wniosek o podwyzszenie oceny, o ktorej mowa w ust.2 zainteresowany uczen sktada w formie
ustnej lub pisemnej do nauczyciela, ktéry wystawit ocene przewidywang najpozniej w kolejnym
dniu roboczym od wpisania wymienionej oceny w dzienniku elektronicznym. Wniosek ten rozpa-
truje wyzej wymieniony nauczyciel.
4. W przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw o ktérych mowa w ust. 2 tryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nau-
czyciel uczacy zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem.
5. Uzyskana ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej, a fakt jej uzyskania lub nieuzyskania
zostaje odnotowany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym na indywidualnej karcie ucznia w za-
ktadce: ,Dodatkowe informacje”.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona, jezeli zaistniejg nowe okolicznosci, o
ktérych wychowawca nie wiedziat, ustalajgc oceny klasyfikacyjne zachowania, skutkujgce uzyska-

niem liczby punktéw zawartych w przedziale odpowiadajgcym ocenie, o ktérg ubiega sie uczen.

§43
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkoty,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sie na terenie szkoty i poza nim,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym uwagi pozytywne i negatywne odno-
szgce sie do respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty przyporzadkowujgc je do odpowiednich obszaréw, o
ktérych mowa w ust.1.
3. Konsekwencjami uzyskania przez ucznia uwag negatywnych sg wpisane do dziennika:

a) upomnienie wychowawcy klasy po uzyskaniu 5 uwag negatywnych;

b) nagana wychowawcy klasy po uzyskaniu 10 uwag negatywnych;

c) upomnienie dyrektora szkoty po uzyskaniu 15 uwag negatywnych;

d) nagana dyrektora szkoty po uzyskaniu 20 uwag negatywnych.

4. Uczenh o otrzymaniu kary informuje niezwtocznie rodzica, natomiast rodzic ucznia, ktory
otrzymat kare statutowg od wychowawcy klasy zobowigzany jest potwierdzi¢ pisemnie w wiado-

mosci w dzienniku elektronicznym odczytanie informacji o udzielonej karze i do niezwtocznego
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skontaktowanie sie z wychowawcg klasy podczas najblizszych konsultacji w szkole.

5. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, uwzgledniajgc stopien respektowania
przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie szkoty wg nastepujgcych kryteriow:

1) Sroédroczng (roczng) ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie otrzymat
kary statutowej oraz systematycznie podejmuje dziatania wykraczajgce poza obowigzki
ucznia na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej, drugiego cztowieka, co jest potwier-
dzone wpisem w dzienniku zaje¢ co najmniej 5 uwag pozytywnych w pierwszym okresie
(co najmniej 10 w roku szkolnym)

2) Srédroczng (roczng) ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie otrzy-
mat kary statutowej w pierwszym okresie (roku szkolnym).

3) Srédroczng (roczng) ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat upomnie-
nie wychowawcy klasy w pierwszym okresie (roku szkolnym).

4) Srédroczng (roczng) ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat na-
gane wychowawcy klasy w pierwszym okresie (roku szkolnym).

5) Srédroczng (roczng) ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat
upomnienie dyrektora szkoty w pierwszym okresie (roku szkolnym).

6) Srodroczng (roczng) ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory otrzymat nagane

dyrektora szkoty w pierwszym okresie (roku szkolnym).

6. Uczenh, ktory po uzyskaniu kary statutowej nie otrzymat zadnej uwagi negatywnej - zaprzestat
negatywnego zachowania - oraz podjat dziatania wykraczajgce poza obowigzki ucznia na rzecz
klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej drugiego cztowieka, co jest potwierdzone wpisem w dzienniku
zajec co najmniej 3 uwag pozytywnych w pierwszym okresie (co najmniej 6 w roku szkolnym)

moze uzyskac wyzszg o jeden stopien ocene zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zacho-
wanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni spe-

cjalistycznej.

8. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien z zajec:

1) W ciggu 3 dni od dnia nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice lub petnoletni uczen zobo-
wigzani sg dostarczy¢ wychowawcy oddziatu pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieo-
becnosci, zawierajgcy: imie i nazwisko nieobecnego ucznia, termin nieobecnosci ucznia,
oswiadczenie, ze zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca udziat ucznia w planowanych w
wskazanym dniu zajeciach oraz imie i nazwisko osoby wnioskujgcej o usprawiedliwienie

nieobecnosci; z zastrzezeniem pkt. 3).
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2)

3)

4)

5)

6)

7

Pisemny wniosek moze by¢ dostarczony do wychowawcy w formie papierowej lub elek-
tronicznie za pomocg dostepnych narzedzi w dzienniku elektronicznym.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicem moze pod-
jac¢ decyzje o usprawiedliwieniu absencji ucznia na podstawie wniosku ztozonego w formie
ustne;j.

Nieztozenie wniosku w terminie i formie okreslonych w pkt 1- 3 skutkuje uznaniem nieo-
becnosci za nieusprawiedliwiong. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt 1 moze
by¢ usprawiedliwione tylko szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe
dopetnienie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica lub petnoletniego
ucznia.

Jesli uczeh zostat oddelegowany w czasie zaje¢ edukacyjnych do udziatu w innych zaje-
ciach w szkole lub poza szkotg /konkurs, zawody, reprezentowanie szkoty itp./, osoba od-
delegowujgca ucznia niezwtocznie informuje o tym fakcie nauczyciela danych zajec i wy-
chowawce ucznia, ustnie lub w wiadomosci wystanej za pomocg dziennika elektronicz-
nego.

W razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢ opuszczenia szkoty przez
ucznia przed zakohczeniem zajeé zaplanowanych w danym dniu rodzic lub uczen petno-
letni, niezwtocznie o zaistniatej sytuacji informuje pisemnie /w wersji papierowej lub za po-
mocg dziennika elektronicznego/ wychowawce oddziatu i nauczyciela zaje¢ od ktorych pla-
nowana jest nieobecnosé ucznia, najpdzniej w dniu przed planowanym uzasadnionym
opuszczeniem szkoty. Prosba rodzica/prawnego opiekuna ucznia lub petnoletniego ucznia
musi zawieraé: imie i nazwisko ucznia, godzine wyjscia ze szkoly, oswiadczenie, ze zaist-
niaty okoliczno$ci uzasadniajgce koniecznosc¢ opuszczenia szkoty przez ucznia przed za-
konczeniem zaje¢ zaplanowanych w danym dniu, imie i nazwisko osoby sktadajgcej
prosbe oraz w przypadku ucznia niepetnoletniego oswiadczenie o przejeciu odpowiedzial-
nosci za czas nieobecnos$ci na zaplanowanych zajeciach w szkole. Uczen moze opuscic¢
szkote dopiero po akceptacji w/w prosby podczas bezposredniej rozmowy odpowiednio z
wychowawca, nauczycielem danych zaje¢ lub w uzasadnionych przypadkach z dyrektorem
szkoty petnigcym dyzur.

Wychowawca klas w porozumieniu z dyrektorem w uzasadnionych przypadkach /np. noto-
ryczna absencja ucznia na koncowych zajeciach w danym dniu/ moze zobowigzac ro-
dzica niepetnoletniego ucznia do osobistego odebrania ucznia w sytuacjach opisanych w
pkt 6.

8) Uczen, ktory opuscit zajecia lekcyjne bez zgody nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub dy-

rektora, nie moze tych godzin usprawiedliwié.

Rozdziat 12
Zasady i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami

§ 44

1. Zebrania z rodzicami organizowane sg co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego zgodnie

z corocznym harmonogramem przewidzianym w organizacji danego roku szkolnego.
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2.

O zebraniach z rodzicami wychowawca informuje rodzicow/ za pomocg dziennika elektronicz-

nego lub ustnie za posrednictwem uczniow.

3. W sytuacjach wyjatkowych wychowawca oddziatu kontaktuje sie indywidualnie z rodzicami
ucznia.
4. Wychowawca organizuje spotkania rodzicéw lub uczniéw ze specjalistami (pedagog, psycholog
itp.).
5. Rodzice majg prawo zgtosi¢ do wychowawcy swoje uwagi na temat zachowania uczniéw.
6. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) biezgce monitorowanie informacji w dzienniku elektronicznym w zakresie oceniania z za-
je¢ edukacyjnych i zachowania /oceny biezace i klasyfikacyjne, uwagi, frekwencja/,
2) odczytywanie na biezgco wiadomosci przekazywanych przez wychowawce i innych pra-
cownikow szkoty za pomocg dziennika elektronicznego,
3) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami zwotywanymi przez dyrektora, wychowawce
klasy oraz w razie potrzeb z innymi nauczycielami w ramach konsultacji,
4) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien ucznia z zajeg¢,
5) utrzymywanie regularnych kontaktéw z wychowawcg i innymi uczgcymi, szczegolnie
w przypadku problemow w nauce i z zachowaniem.
Rozdziat 13

Procedura dokonywania zmian w statucie

§45
1.

2.

6.

i przekazany Radzie Zespotu do uchwalenia.
7.
8.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Zespotu.
Przyczyny dokonywania zmian:

1) dostosowanie do nowych przepiséw prawa,
2) nowe rozwigzania organizacyjne szkoty,

3) zmiany w specyfice szkoty,

4) zalecenia organéw kontrolnych,

5) usprawnienie pracy szkoty.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie moze wystgpi¢: dyrektor, nauczyciel, organ nadzo-
rujgcy, organ prowadzacy, Rada Zespotu, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.

Dyrektor moze powotac zespodt do spraw opracowania projektu zmian w statucie szkoty. Ze-
spot do spraw opracowania projektu zmian w statucie moze organizowa¢ zebrania dotyczgce
konsultacji lub poprosi¢ kazdego pracownika szkoty o opinie odnosnie wskazanych fragmen-
téw projektu.

Opracowany projekt zmian statutu zostaje przekazany nauczycielom za pomocg dziennika
elektronicznego i/lub zaprezentowany na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Przygotowany projekt statutu powinien zosta¢ przyjety przez Rade Pedagogiczng

Rada Zespotu moze odrzuci¢ projekt i przesta¢ do poprawy.

W przypadku akceptacji projektu Rada Zespotu przyjmuje go w drodze uchwaty.
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Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

1. Regulaminy wewnetrzne Technikum nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu Ze-
spotu i przepisami prawa.
2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu szkoty rozstrzyga dyrektor.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
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