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Nazwa Zespolu - struktura organizacyjna

§1

1. Nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Saczu.

2. W skiad Zespotu wchodza:
1) Technikum Nr 8 im. inz. Tadeusza Tanskiego o pigcioletnim okresie nauczania;

2) (uchylony)

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 8 im. inz. Tadeusza Tanskiego o trzyletnim okresie
nauczania.

4) Branzowa Szkotfa Il Stopnia Nr 8 im. inz. Tadeusza Tanskiego o dwuletnim okresie
nauczania

5) Szkota Policealna Nr 3 o dwu i po6t letnim - letnim okresie nauczania.
3. Zespot Szkot Samochodowych miesci sie w Nowym Saczu przy ul. Rejtana 18.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Nowy Sacz - miasto na prawach powiatu.

6. Zespol Szkét Samochodowych ksztatci miodziez w:
1) Technikum w zawodach:
a) technik pojazdow samochodowych,
b) technik mechanik,
c) technik mechatronik,
d) technik spedytor,
e) technik logistyk.
2) Branzowej Szkole | Stopnia w zawodach :
a) mechanik pojazdow samochodowych,
b) elektromechanik pojazdow samochodowych,
c) blacharz samochodowy,
d) lakiernik,
e) mechanik motocyklowy,
f) kierowca mechanik.
3) (uchylony)
4) Policealnej Szkole nr 3 w zawodzie:
a) technik BHP;
5) w Branzowej Szkole II stopnia w zawodach:
a) technik pojazdéw samochodowych,
b) technik transportu drogowego.

7. Zesp6t prowadzi warsztaty szkolne.
8. Zespol za zgoda organu prowadzacego moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.



9. (uchylony)

10. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

Organ prowadzacy - Miasto Nowy Sacz;

Organ nadzorujacy - Matopolski Kurator Oswiaty;

Zespot - Zespot Szkot Samochodowych;

Dyrektor - osoba kierujgca Zespotem Szkot Samochodowych;
Nauczyciel - pracownik Zespotu Szkét Samochodowych;
Rodzic/prawny opiekun - prawny opiekun ucznia;

Uczen - osoba uczeszczajgca do Zespotu Szkot Samochodowych;
Klasa - poziom nauczania;

Oddziat - grupa ucznidow, ktora opiekuje sie¢ wychowawca;

Rok szkolny - okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

(uchylony)

Dziennik elektroniczny - dziennik elektroniczny Uonet +;

Wolontariusz - osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okres§lonych w statucie, cztonek Wolontariatu Szkolnego;
Strona internetowa Zespotu - Www.zssns.pl.

Cele i zadania Zespolu

§2

1. Zespoét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
ustawa prawo oswiatowe wydanych na jej podstawie:

1)

2)

a)
b)
c)

d)

b)

c)
d)

w zakresie celow:

umozliwia przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 ich wykorzystania w praktyce,

umozliwia zdobycie przez ucznidow umiejgtnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztaltuje u wuczniow postawy warunkujagce sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez ksztattowanie postaw patriotycznych, wpajanie
szacunku dla symboli narodowych, kultywowanie tradycji i kultury narodowej,

w zakresie zadan:

umozliwia przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiedzy i umiejg¢tnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly lub $wiadectwa
maturalnego, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacji
w zawodzie,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

ksztattuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
oraz spotecznemu takie, jak: uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie
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wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) ksztattuje u uczniow postawe obywatelska, postawe poszanowania tradycji i kultury

wilasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz
podejmowania odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkim przejawom
dyskryminaciji,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Zespotu.

2. Zespot wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa

i higieny, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

udziela uczniom pomocy pedagogicznej oraz prowadzi dziatania profilaktyczne;

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc

edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty;

organizuje dyzury nauczycielskie przed zajeciami i w czasie przerw migdzy
zajeciami, ktore sg realizowane na kazdej kondygnacji budynku w obsadzie
zapewniajacej bezpieczenstwo mlodziezy;

prowadzi edukacj¢ zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy

dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia $srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu;

organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z zaleceniami

specjalistow 1 poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz poprzez $cista

wspotprace z rodzicami;

zapewnia integracj¢ spoteczng ucznidow niepelnosprawnych ze $rodowiskiem

rowiesniczym,;

przygotowuje uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

organizuje warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow;

dysponuje systemem nadzoru elektronicznego kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki.

3. Zespot sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwlaszcza nad tymi, ktorym
z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczeg6lne formy opieki, w tym
stata badZ dorazna pomoc materialna, poprzez udzielanie zapomoég, stypendidw, organizowanie

dozywiania itp.

4. W celu realizacji zadan okreslonych w Statucie powotuje si¢ nastepujace zespoly i komisje
nauczycielskie :
1) zespoty wychowawcow i1 nauczycieli uczacych w danym oddziale Zespotu (w razie
potrzeby);
2) zespoty przedmiotowe;
3) zespoty ds. wychowawczych;
4) zespot ds. przyznawania pomocy materialnej uczniom;
5) zespot ds. ochrony zdrowia i higieny pracy;
6) zespoly do opracowywania tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych oraz dyzurow
nauczycielskich;



7) zespot do opracowania statystyk;

8) =zespot nauczycieli do organizacji wspotpracy z zagranica;

9) zespot do opracowywania projektéw unijnych;

10) zespodt do rozdziatu srodkdéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli,

11) zespot do prowadzenia strony internetowej Zespotu

12) zespot zajmujacy sie promocjg szkoty,

13) komisja stypendialna.

14) zespot do spraw ewaluacji zapisoOw Statutu Zespotu

15) zespotu do spraw ewaluacji wewngtrznej w ramach sprawowanego przez Dyrektora
nadzoru pedagogicznego - doraznie.

Informacja o sktadzie poszczegdlnych zespotow znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

Organy Zespolu
§3
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Zespotu;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§4

. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Zespotu oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji;

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade¢ Zespotu 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych;

7) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy
organizacji praktyk pedagogicznych itp.;

8) wspolpraca z organizacjami, placowkami i stowarzyszeniami srodowiska lokalnego.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej podjetej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, skresli¢ ucznia z listy
uczniow. Samorzad Uczniowski wyraza swojg opini¢ na pismie.

Dyrektor jest kierownikiem Zespotu dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:



1) =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Zespotu,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Zespotu, Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§5

W Zespole za zgoda Organu prowadzacego sg utworzone nastgpujace stanowiska:
1) wicedyrektora do spraw dydaktycznych,

2) wicedyrektora do spraw wychowawczych,

3) kierownika warsztatow szkolnych,

4) zastepcy kierownika warsztatow szkolnych.

Osoby, ktorym powierzono powyzsze stanowiska, wykonuja swoje zadania zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora przydzialem czynnosci.

Do kompetencji wicedyrektora do spraw dydaktycznych nalezy:
I. Podlega - Dyrektorowi Zespotu

Il. Zadania i obowigzki:

1. Kierowanie caloksztattem dziatalno$ci dydaktycznej Zespotu.

2. Wspotpraca z dyrektorem Zespotu, wicedyrektorem ds. wychowawczych i kierownikiem

warsztatu szkolnego przy opracowywaniu rozdziatu czynnosci oraz nadzorowanie pracy

nauczycieli w zakresie przedmiotow:

a) matematyczno- przyrodniczych,

b) ogdlnotechnicznych,

c) samochodowych i logistyczno-spedycyjnych.

3. Koordynowanie dziatan zespotéw przedmiotowych:

a) matematyczno- przyrodniczych,

b) ogdlnotechnicznych i zaje¢ praktycznych ogdlnotechnicznych,

c) samochodowych, logistyczno-spedycyjnych i zajgé praktycznych samochodowych.

4. Koordynowanie dzialan Rady Zespotéw Przedmiotowych.

5. Organizacja zebran z rodzicami.

6. Wspotpraca z dyrektorem i1 wicedyrektorem ds. wychowawczych przy ustalaniu
wychowawcédw dla oddziatoéw oraz czynnosci dodatkowych dla nauczycieli w Zespole
Szkét Samochodowych.

7. Nadzorowanie pracy nauczycieli w czasie zaje¢ pozalekcyjnych z uczniami i zajgé
dodatkowych przy podlegtych zespotach przedmiotowych.

8. Organizowanie egzaminu maturalnego i nadzor nad przestrzeganiem procedur
organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego.

9. Opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu na kolejny rok szkolny oraz sporzadzanie
aneksoéw do arkusza w ciggu roku szkolnego.

10. Organizowanie i nadzorowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych dla



uczniéw posiadajgcych orzeczenie PPP.
11. Rozliczanie godzin:
a) nauczania indywidualnego,
b) godzin ponadwymiarowych podlegtych nauczycieli,
C) egzaminu maturalnego.
12. Koordynowanie dziatan zespotu ds. prowadzenia strony internetowej Zespotu.
13. Opracowanie harmonogramow:

a) nauczania indywidualnego,

b) planu pracy Zespotu na I i II okres roku szkolnego,

c) egzamindéw maturalnych,

d) egzaminu maturalnego probnego i poprawkowego,

e) spotkan z rodzicami (wywiadowek ),

f) konsultacji nauczycieli i wychowawcow dla rodzicow,

Q) egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
14. Koordynowanie dziatan zespotu ds. opracowania planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli i rozdziatu §rodkéw na doskonalenie zawodowe.
15. Koordynowanie dziatan zespotlu opracowujacego statystyki nauczania i frekwencji.
16. Kontrola dokumentacji i przestrzegania zasad wewnatrzszkolnego oceniania w Zespole.
17. Wspolpraca z innymi szkotami w zakresie wymiany nauczycieli do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego.
18. Przedstawienie i analiza wynikow :
a)  egzaminu maturalnego,
b)  nauczania i frekwencji za | i Il okres danego roku szkolnego.
19. Opracowanie szkolnych planéw nauczania na dany cykl nauczania dla technikum
| zasadniczej szkoty zawodowe;.
20. Opracowanie réznic programowych dla uczniéw przyjmowanych z innych szkot oraz
zmieniajacych zawod lub profil ksztatcenia.
21. Koordynowanie dziatan przy opracowywaniu planu nadzoru pedagogicznego.
22. Opracowanie zarzadzen dyrektora i innych dokumentéw szkolnych dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej Zespotu.

I1l. Kompetencje:

1. Pelnienie obowigzkéw dyrektora Zespolu w czasie jego nieobecnosci.

2. Wydawanie i egzekwowanie zalecen poobserwacyjnych i pokontrolnych.

3. Kontrolowanie odbywania zaje¢ 1 petnienia dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych.

4. Wnioskowanie o nagrody lub kary dla nauczycieli z podlegtych zespotow
przedmiotowych.

5. Kierowanie pracg Zespolu w czasie dyzuru.

6. Podpisywanie $wiadectw promocyjnych oraz wnioskéw o wydanie duplikatow
legitymacji szkolnych.

7. Przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej poswigconych klasyfikowaniu
I promowaniu uczniow.

8. Wydawanie decyzji w zakresie i terminie uzupetnienia r6znic programowych.

9. Zatwierdzanie rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli wg oddzielnego wykazu.

10. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw Zespotu ustalonego
porzadku w Zespole oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke Zespotu.



11.
12.
13.

V.

1.
2.

Kontrolowanie dokumentacji pedagogiczne;.

Ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Zwalnianie ucznidow z zaj¢¢ edukacyjnych (wf, informatyka, drugi jezyk obcy), na
podstawie stosownych zaswiadczen, zgodnie z procedurami zawartymi w Statucie
Zespohu.

Kontrola wewnetrzna:

Kontrolowanie ewidencji wydawania Sswiadectw i innych drukow szkolnych.
Kontrolowanie odbywania zaje¢ i dyzurow przez nauczycieli.

Do kompetencji wicedyrektora do spraw wychowawczych nalezy:

=

N Gk~ w

©

10.

11.
12.
13.
14.

wmn e

B

Podlega - Dyrektorowi Zespotu

Zadania i obowigzki:
Kierowanie catoksztattem zadan opiekunczo - wychowawczych w Zespole Szkot
Samochodowych.
Nadzorowanie pracy zespotéw nauczycieli:
a) przedmiotow humanistycznych,
b) jezykow obcych,
c) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.
Nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej.
Nadzorowanie pracy samorzadu uczniowskiego.
Koordynowanie pracy zespotu ds. pomocy materialnej uczniow.
Przewodniczenie zespotowi ds. wychowawczych.
Nadzorowanie pracy organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie Zespotu.
Wspotpracowanie z dyrektorem Zespotu i wicedyrektorem ds. pedagogicznych przy
ustalaniu wychowawcow oddzialow i dodatkowego zakresu obowiagzkow nauczycieli.
Wspotpraca z dyrektorem Zespotu przy opracowywaniu dyzurdw nauczycieli.
Wspotpraca z wicedyrektorem ds. pedagogicznych przy organizowaniu spotkan
wywiadowczych z rodzicami ucznidéw.
Nadzorowanie i koordynowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych.
Nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego.
Wspotpracowanie ze stuzbg zdrowia w zakresie opieki zdrowotnej mtodziezy.
Wspotpraca z dyrektorem Zespotu przy dokonywaniu oceny pracy nauczycieli (projekt
oceny).

Kompetencje:

Wydawanie i egzekwowanie zalecen po obserwacyjnych i pokontrolnych.

Kierowanie pracg Zespotu w czasie dyzuru.

Kontrolowanie odbywania zaj¢¢ i petnienia dyzurow przez nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Zatwierdzanie rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli wg oddzielnego wykazu.
Whnioskowanie o nagrody lub kary dla nauczycieli z podlegltych zespotow
przedmiotowych.

Udzielanie zgody na wycieczki 1 wyjscia zbiorowe mtodziezy.

Prowadzenie dokumentacji wycieczek szkolnych i rozliczanie nauczycieli z tej
dokumentaciji.



8.
9.

10.

11.
12.

obhRE

Podpisywanie §wiadectw promocyjnych.

Kontrolowanie dokumentacji pedagogiczne;.
Przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej poswieconych klasyfikowaniu i
promowaniu uczniow.
Ustalanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli.
Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow nauczycieli 1 pracownikéw Zespotu
ustalonego w Zespole porzadku oraz dbalos$¢ o czystos¢ i1 estetyke szkoty.

Kontrola wewnetrzna:

Kontrolowanie odbywania zaje¢ i petnienia dyzurow przez nauczycieli.
Kontrolowanie pracy pedagoga szkolnego.

Kontrolowanie funkcjonowania Rady Rodzicow Zespotu Szkot Samochodowych.
Kontrola biblioteki szkolnej.

Do kompetencji kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

Podlega - Dyrektorowi Zespotu

Il. Zadania i obowigzki:

1.
2.

10.

11.

12.

Nadzoér nad realizacjg programdOw nauczania praktycznej nauki zawodu.

Przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego praktycznej nauki zawodu w warsztacie

szkolnym na dany rok szkolny.

Organizowanie zaj¢¢ praktycznych w warsztatach szkolnych oraz nadzor nad

przestrzeganiem planow przejsé

Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Zorganizowanie dla ucznidw szkolenia w zakresie bhp i p. poz.

Nadzorowanie pracy nauczycieli zespotéw przedmiotowych:

a) zaje¢ praktycznych ogdlnomechanicznych,

b) zaje¢ praktycznych samochodowych

Dobor 1 konsultacja zamowien zewnetrznych dla dzialu mechanicznego 1

samochodowego zgodnie z potrzebami programow nauczania.

Prowadzenie obserwacji zaje¢ warsztatowych nauczycieli zawodu wg planu.

Wiasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej warsztatoéw szkolnych.
Dokonywanie analizy wyniku ekonomicznego warsztatow 1 systematyczne dzialanie na
rzecz ich podnoszenia
Organizacja 1 kierowanie przebiegiem egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w Technikum (ROWEZ).

Organizacja i nadzor nauki jazdy pojazdem silnikowym w zawodach, ktorych podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje uzyskanie prawa jazdy kategorii B.
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I1l. Kompetencje:

1.

11.
V.

Przestrzeganie dyscypliny pracy ucznidéw i nauczycieli zawodu zgodnie z odpowiednimi

zapisami Statutu Zespotu i regulaminem warsztatu.

Kontrolowanie odbywania zaj¢¢ przez nauczycieli zawodu i rozliczanie ich

z dokumentacji pedagogicznej.

Wydawanie i egzekwowanie zalecen poobserwacyjnych i pokontrolnych.

Podejmowanie decyzji o zakresie 1 terminie uzupetniania réznic programowych

praktycznej nauki zawodu uczniow Zespotu Szkét Samochodowych.

Zatwierdzanie rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli realizujacych zajecia

w warsztatach szkolnych.

Kontrola realizacji prac inwestycyjnych i remontowych w warsztacie szkolnym.

Odpowiedzialno$¢ i kontrola za majatek warsztatow szkolnych.

Kontrola przestrzegania przepisow bhp i p. poz.

Whioskowanie o nagrody lub kary dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
zwalnianie uczniow z nauki jazdy pojazdem silnikowym na kategori¢ B na podstawie
stosownych przepisoOw prawnych oraz zapiséw w Statucie Zespotu i regulaminu
organizacji nauki jazdy w ZSS.

Ustalanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli zawodu.

Kontrola wewnetrzna:

1. Kontrolowanie sktadnikow majatkowych warsztatu szkolnego.

2.

Kontrola przestrzegania przepiséw bhp i p.poz.

Do kompetencji zastepcy kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

IL.
1.
2.

o

10.

11.

Podlega - Kierownikowi Warsztatow Szkolnych

Zadania i obowigzki:
Nadzér nad realizacjg programow nauczania praktycznej nauki zawodu.
Wspotuczestniczenie w przygotowaniu projektu arkusza organizacyjnego praktycznej
nauki zawodu w warsztacie szkolnym na dany rok szkolny.
Organizowanie zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych oraz nadzor nad
przestrzeganiem planow przej$¢
Zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy.
Zorganizowanie dla ucznidow szkolenia w zakresie bhp i p. poz.
Nadzorowanie pracy nauczycieli zespotéw przedmiotowych:
a) zaje¢¢ praktycznych ogdlnomechanicznych,
b) zaje¢ praktycznych samochodowych.
Dobdr i1 konsultacja zamowien zewnetrznych dla dziatu mechanicznego i samochodowego
zgodnie z potrzebami programow nauczania.
Prowadzenie obserwacji zaje¢ warsztatowych nauczycieli zawodu wg planu.
Wiasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej warsztatow szkolnych.
Dokonywanie analizy wyniku ekonomicznego warsztatow i systematyczne dziatanie na
rzecz ich podnoszenia.
Organizacja i kierowanie przebiegiem egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w Zasadniczej Szkole Zawodowej (ROWEZ).
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I1l.  Kompetencje:

1. Przestrzeganie dyscypliny pracy ucznidw i nauczycieli zawodu zgodnie z odpowiednimi
zapisami Statutu Zespotu i regulaminem warsztatu.

2. Kontrolowanie odbywania zaj¢¢ przez nauczycieli zawodu i rozliczanie ich z dokumentacji

pedagogiczne;j.

Wydawanie 1 egzekwowanie zalecen po obserwacyjnych i pokontrolnych.

Zatwierdzanie rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli realizujgcych zajecia w

warsztatach szkolnych.

Kontrola realizacji prac inwestycyjnych i remontowych w warsztacie szkolnym.

Odpowiedzialnos$¢ i1 kontrola za majatek warsztatow szkolnych.

Kontrola przestrzegania przepisow bhp i p. poz.

Ustalanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli zawodu.

W razie nieobecnosci kierownika warsztatow szkolnych zastepowanie go zgodnie z

ustalonymi kompetencjami.

W

© 0N O

IV. Kontrola wewnetrzna.

1. Kontrolowanie stacji diagnostyki pojazdow samochodowych.
2. Kontrola dokumentacji Biura Obstugi Klienta.

§6

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, z inicjatywy
przewodniczgcego Rady Zespotu, Organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Zespotu;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Zespotu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

8) przygotowywanie projektu Statutu Zespotu i jego zmian oraz przedtozenie do uchwalenia
Radzie Zespotu;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki;

10)delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora

7. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wyloni kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zglosi;
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
3) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu dodatkowych czynnosci dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

7) projekt planu finansowego Zespotu;

8) mozliwos$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego;

9) Program wychowawczo - profilaktyczny;

10) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu dwoch przedmiotéw
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,;

13) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo - zadaniowego;

14) wnioski nauczyciela lub pedagoga prowadzacych zajecia z uczniem, ktory byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
Z wcezesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej, sytuacja
kryzysowg czy traumatyczng;

15) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicow, opiekundéw
prawnych lub pelnoletniego ucznia przedstawionego przez dyrektora o wydanie opinii
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sig.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych jest mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Organ prowadzacy Zespot oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Organem prowadzacym Zespot uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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10.

11.

12.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkéw. W sprawach personalnych pracownikow przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespolu s3g protokolowane. Protokot podpisuje
przewodniczacy obrad 1 protokolant. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznajg si¢ z trescia

protokotu 1 zglaszaja ewentualne uwagi przewodniczagcemu Rady najpdzniej na nastepnym
zebraniu Rady Pedagogicznej.

(uchylony)

§7

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu. Zasady wybierania i1 dziatania jego
organdw okresla regulamin uchwalony przez Samorzad. Regulamin jest dostgpny w pokoju
nauczycielskim oraz na stronie internetowej Zespotu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy przedstawianie Radzie Zespotu, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski podejmuje dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu, o ktérym mowa
w paragrafie 28b

§8

Rada Zespotu stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej, stuzgce rozwigzywaniu
wszystkich spraw wewnatrzszkolnych, w pierwszej kolejnosci w ramach Zespotu.

Rada Zespotu liczy 9 osdb. W jej sktad wchodzi po 3 przedstawicieli Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Rada Zespolu moze gromadzi¢ fundusze z dowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu.

4. Kompetencje Rady Zespotu:

1) uchwalanie Statutu Zespotu lub jego zmiany;

2) opiniowanie i przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego projektu planu finansowego
Zespotu;

3) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem, z wnioskami
wigzacymi organ o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, jego Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy;

4) opiniowanie planu pracy Zespotu, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Zespotu;

5) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Zespotu i wystgpowanie z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych;

6) opiniowanie mozliwosci podjecia w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

7) (uchylony)

8) opiniowanie kandydata na funkcje Dyrektora ustalonego przez organ prowadzacy szkotg,
w sytuacji gdy do konkursu nikt si¢ nie zgtosit lub nie wyloniono kandydata;

9) opiniowanie kandydatow na stanowisko wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze;

10) opiniowanie wnioskow Dyrektora Zespotu w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

5.  (uchylony)

6. Przewodniczacy Rady Zespotu moze wnioskowaé o zwotanie Rady Pedagogicznej w sprawach
pilnych i istotnych dla Zespotu.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Zespolu z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Zespotu wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu, szczegdlnie dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

9. Tryb wyboru cztonkoéw Rady Zespotu:

1) na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed koncem trzyletniej kadencji Rady
Zespotu, Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym wybiera 3 nauczycieli jako swoich
przedstawicieli do Rady Zespotu;

2) Samorzad Uczniowski w pazdzierniku roku szkolnego konczacego kadencje Rady
Zespotu, wybiera 3 ucznidw jako swoich przedstawicieli do Rady Zespotu. Samorzad
Uczniowski uzupelnia sklad Rady w czasie jej kadencji jezeli jego przedstawiciel
przestanie by¢ uczniem Zespotu;

3) Rada Rodzicow w pazdzierniku kazdego roku szkolnego na swoim zebraniu
sprawozdawczo - wyborczym wybiera 3 przedstawicieli rodzicow do Rady Zespotu,
a uzupetia sktad Rady Zespotu w czasie trwania jej kadencji, jesli jej przedstawiciel
przestanie by¢ czlonkiem Rady Rodzicow.
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10. Projekty dokumentéw, ktorych opiniowanie czy zatwierdzenie jest ustawowg kompetencja

11.

Rady Zespotu powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu Rady Zespolu z wyprzedzeniem
co najmniej 14 dni przed ich ostatecznym uchwaleniem. Projekty przekazywane do
zaopiniowania lub zatwierdzenia, a takze opinie Rady wymagaja formy pisemne;.

Rada Zespotu dziata w oparciu o uchwalony regulamin dostepny w pokoju nauczycielskim

oraz na stronie internetowej Zespotu.

§9

1. Rada Rodzicow wybierana jest sposrdd rodzicow/prawnych opiekunéow wszystkich uczniow
Zespotu.

3.

4.

1.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow Zespotu w kontaktach z Radg Pedagogiczng, Radg

Zespotu, Dyrekcja, Samorzadem Uczniowskim 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wystepowanie do Dyrektora oraz pozostatych organéw Zespolu w sprawach zwigzanych
z jakoscig nauczania, wychowania mtodziezy, finansami Zespolu, ogdlnie pojetym
bezpieczenstwem uczniéw Zespotu;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego Zespotu;

opiniowanie planu finansowego Zespotu;

opiniowanie podjecia i prowadzenia w zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia
I organizacje pozaszkolne;

wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczyciela;

prawo do przedstawiania opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu;

udzial przedstawiciela rodzicéw w komisji konkursowej w celu wyboru Dyrektora Zespotu;
gromadzenie i gospodarowanie finansami potrzebnymi do wspierania dziatalnosci Zespotu,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy w sposob racjonalny i oszczedny;
opiniowanie mozliwosci podjecia w Zespole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng
organizacjg.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu.

§10

Zasady wspoldziatania organow Zespotu:

1)

2)

kazdy z organow Zespotu wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami okreslonymi
W przepisach;

realizujgc swoje uprawnienie, kazdy z organdéw Zespotu dziala samodzielnie, nie naruszajac
kompetencji innych organow;
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3) wszystkie organy Zespotu majg roéwnorzedng pozycje prawng i zaden z nich nie podlega
pozostatym.

. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Zespotu, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku zaistnienia sporow pomi¢dzy Organami Zespotu Dyrektor organizuje spotkania
zainteresowanych stron. Podczas spotkan przeprowadzane s3g rozmowy, nhegocjacje
I podejmowane sg decyzje, zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Po rozpoznaniu sprawy Dyrektor w ciggu 7 dni wydaje decyzj¢ odno$nie zaistniatego sporu.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Zespotu, sprawe rozstrzyga organ nadrzedny.
§11

. W przypadku powstatego i niedajacego si¢ rozwigza¢ we wilasnym zakresie sporu migdzy

organami Zespotu strony, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, zwracaja si¢ na pismie do:

1) Prezydenta Miasta w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;

2) Malopolskiego Kuratora Os$wiaty w Krakowie w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciele

§12
przeniesiony do § 18 ust 1.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow oraz ich zakres kompetencji okreslaja
odrgbne przepisy.

. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych korzystaja
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie.
. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Ustawy Karta Nauczyciela.

§13

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz sa odpowiedzialni

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Dbaja o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego

W nastgpujacym zakresie:

1) sprawujg opieke dydaktyczno-wychowawczg i dbajg o sprzet szkolny;

2) wspieraja rozw0j psychiczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

3) Dbezstronnie i obiektywnie oceniajg uczniéw i traktujg ich sprawiedliwie;

4) udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

5) doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy merytoryczne;.
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2. Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za organizacje zajec
zapewnianiajaca  bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa powierzonych ich opiece
uczniow.

§ 14

1. Do obowiagzké6w nauczyciela nalezy:

1) (uchylony);

2) rzetelne i terminowe wypelnianie obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej i innej
dokumentacji szkolnej);

3) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdéd nauczycieli,
uczniow oraz wszystkich pracownikéw Zespotu;

4) wspolpraca z Dyrekcjg, nauczycielami i rodzicami w realizacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

5) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaklad pracy,
przestrzeganie przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz stosowania $rodkoéw
ochrony indywidualnej;

6) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) natychmiastowe poinformowanie Dyrektora Zespotu lub w razie jego nieobecnosci
Wicedyrektora o wypadku na terenie szkoty;

8) przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa dla dzieci i mlodziezy
podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wycieczek szkolnych i wyj$é mlodziezy;

9) sumienne petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) uczestniczenie w przeprowadzaniu czg¢$ci ustnej egzaminu maturalnego oraz w pracach
Zespotow Nadzorujacych przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie zarowno w Zespole, jak 1 w szkotach, do ktorych nauczyciel
zostaje oddelegowany;

11) rzetelne realizowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami w ramach pensum, zaje¢ pozalekcyjnych (np. nauczanie
indywidualne);

12) realizowanie zarzadzen Dyrektora wydawanych na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

13) (uchylony);

14) sprawdzanie na kazdej lekcji obecnos$ci ucznia oraz wpisanie tematu i odnotowanie tego
faktu w dzienniku elektronicznym

15) stosowanie si¢ do doraznych polecen stuzbowych Dyrektora Zespotu i jego Zastepcow
zwigzanych z dziatalno$cig statutowa Zespotu, np. przeprowadzenie zebrania z rodzicami
1 przygotowanie zestawief statystycznych oddzialu, ktéorego wychowawca z powodu
choroby, lub innych waznych przyczyn nie moze zrealizowac itp.;

16) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na podstawie zapisow w Ksiedze zastgpstw;

17) terminowe dostarczanie wykazu odbytych godzin lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie
z harmonogramem;

19) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach szkoleniowych, zebraniach
Zespotow Przedmiotowych, i innych zebraniach Zespoldow stalych lub powolywanych
doraznie przez Dyrektora Zespotu;

20) w razie potrzeby udzial w pracach Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j;

21) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

22) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;
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23) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

24) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

§ 15

W celu zapewnienia prawidlowego wspoéldziatania rodzicoéw i1 nauczycieli w sprawach

wychowania i ksztalcenia mtodziezy Zespot podejmuje nastepujace dziatania:

1) zaznajamia z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej szkole
i oddziale;

2) zapoznaje z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOow;

3) zapewnia uzyskanie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postgpow lub
przyczyn trudno$ci w nauce zgodnie z ustalonym na kazdy rok szkolny harmonogramem
konsultacji;

4) umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom uzyskanie informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) stwarza warunki do wyrazenia i przekazania opinii na temat pracy Zespotu Organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

6) raz na kwartal organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusje na tematy wychowawcze, dydaktyczne i inne;

7) umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom uzyskanie konta dostgpu do dziennika
elektronicznego.

§16
. Nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych tworza zespoly przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje nauczyciel (przewodniczacy zespotu) powolany przez
Dyrektora Zespotu.

Przewodniczacy Rady Zespotow Przedmiotowych opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego plan pracy Zespotu, a na zebraniach Rady Pedagogicznej przynajmniej dwa razy
W roku szkolnym sktada sprawozdania z realizacji zadan wykonanych przez Zespot.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz ich ewaluacji;

2) wspolne opracowanie Przedmiotowego Oceniania oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzgodnieniu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich programow nauczania,
innowacji i eksperymentow.

W Zespole Szkot Samochodowych funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;

2) jezykow obcych;

3) matematyczno - przyrodniczy;

4) wychowania fizycznego i EdB;

5) ksztalcenia zawodowego teoretycznego;

6) zajec praktycznych.

§17

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegoOlnie uzdolnionych, jak
I Z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami, udziela pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolniefn uczniéw;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu;

8) (uchylony);

9) (uchylony);

10) zwotuje dodatkowe zebrania z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w razie
zaistnienia takiej koniecznos$ci (np. zbiorowa ucieczka uczniéw danego oddziatu z zajec
lekcyjnych, razagce zachowanie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych) itp.;

11) zgtasza do wicedyrektora do spraw wychowawczych lub pedagoga Zespotu koniecznosé¢
interwencji pedagogicznej oraz uczestniczy we wszystkich spotkaniach organizowanych
przez pedagoga szkolnego, dotyczacych spraw wychowawczych oddziatu;

12) przygotowuje i przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej zestawienia statystyczne
klasyfikacji oddziatu za I okres i rok szkolny;
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13) usprawiedliwia absencj¢ uczniow, ktorych jest wychowawcg zgodnie z § 63 ust.5.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Pracownicy niepedagogiczni Zespolu Szkol Samochodowych
§18

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi. W Zespole tworzy si¢ nastepujgce
stanowiska administracji i obstugi:

1) gtowna ksiegowa;

2) ksiggowa;

3) specjalista;

4) sekretarz Szkoty;

5) (uchylony);

6) samodzielny referent;

7) starszy specjalista;

8) specjalista do spraw BHP;

9) pomocnik administracji / kierowca;
10) samodzielny referent;

11) starszy mistrz;

12) starszy rzemie$lnik;

13) (uchylony);

14) starsza wozna;

15) wozna;

16) sprzataczka;

17) rzemies$lnik

18) (uchylony)

Pracownicy administracji 1 obstugi zobowiazani sa do przestrzegania zasad BHP na terenie
Zespotu, zapewniajac bezpieczenstwo jego uczniow.

W celu zapewnienia wlasciwej opieki uczniom Zespotu osoby te moga by¢ zobowigzane przez
kadre kierownicza do sprawowania w szczegdlnych przypadkach nadzoru nad wskazana grupa
uczniow.
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Organizacja pracy Zespolu
§19

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych oraz letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Pierwszy okres zaje¢ edukacyjnych trwa 17-19 tygodni.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Zespotu ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
w Zespole zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20
(uchylony)
§21

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespolu jest oddziat ztozony z uczniow
uczeszcezajacych na zajecia okreslone planem nauczania dla danego typu szkoty i zawodu.

Dopuszcza si¢ tworzenie mi¢dzyoddzialowych grup uczniow.
Za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow dwuzawodowych.

Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby uczniow w oddziale o uczniéw powtarzajacych klase lub
zmieniajacych typ szkoty.

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,
zwanego dalej wychowawca, z zachowaniem w miar¢ mozliwosci ciaglos$ci pracy
wychowawcze] w catym okresie ksztalcenia.

Do pomocy wychowawcy w sprawowaniu funkcji opiekunczej i wychowawczej
oddziatow realizujacymi zajgcia praktyczne w Warsztatach Szkolnych przydziela si¢
opiekuna warsztatowego.

§22

Organizacje stalych obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla

uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdznie;j
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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1) realizacja ksztalcenia na odlegto$¢ w tym sposob przekazywania uczniom
materialow niezbgdnych do realizacji tych zaje¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem
platformy Office 365,

2) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP, uwzgledniajac
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia oraz uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki,

3) dokumentowanie uczestnictwa w zajeciach dokonuje si¢
w dzienniku elektronicznym, wpisujac odpowiednio:

a) ,NZ” (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢),
uczen uczestniczy w zajeciach
b) ” —,, nieobecno$¢ ucznia w zajeciach.
§23

Podstawowg formg pracy w Zespole sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym od poniedziatku do piatku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg zgodnie z obowigzujacym planem zaj¢¢ oraz

zarzadzeniami dyrektora szkoty wprowadzajacymi zmiane organizacji zajec.

§ 24

1. W Zespole w oparciu o zasady wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych plandéw
nauczania w szkolach publicznych oraz przepisOw bezpieczenstwa dokonuje si¢ podziatu

na grupy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw na zajeciach z jezykow obceych,
informatyki, przy czym na zaj¢ciach z informatyki liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych;

na zaj¢ciach ksztalcenia zawodowego, w czasie ktorych prowadzone sg ¢wiczenia
zgodnie z wymogami okreslonymi w programie nauczania;

na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
(uchylonyy);

na zajeciach praktycznych, zgodnie z przepisami BHP;

na zaj¢ciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow. W
razie potrzeby mozna utworzy¢ miedzyoddziatlowe i miedzyklasowe grupy dla
dziewczat;

w sytuacji zmniejszenia liczby uczniéw w oddziale ponizej liczby kwalifikujacej do
podzialu na grupy, o ktérym mowa w pkt. 1, 3, 6 w trakcie trwania roku szkolnego
nastepuje potaczenie grup.
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2. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz wymagana liczba uczniéw, podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgoda Organu prowadzacego Zespot.

3. Dopuszcza si¢ taczenie oddziatow w grupy migdzyoddzialowe realizujace takie same
zaj¢cia edukacyjne ksztatcenia ogdélnego i/lub zawodowego z przestrzeganiem zasad
podziatu na grupy, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 25

Zespot prowadzi szkolenie z zakresu nauki jazdy kat. B i1 kat. A1, A2 dla uczniéw objetych
programowg nauka jazdy w oparciu o Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury. Szczegoty
dotyczace prowadzenia nauki jazdy zawiera Regulamin nauki jazdy.

§ 26

Zespot organizuje praktyki zawodowe dla uczniéw klas technikum w oparciu o programy
nauczania i obowigzujace akty prawne dotyczace praktycznej nauki zawodu.

Praktyka odbywa si¢ w firmach specjalistycznych, z ktorymi Zespot podpisuje stosowne
umowy.

§27

W Zespole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkow finansowych. Uczniowie
Zespotu biorg udziat w zajeciach wyréwnawczych, kursach specjalistycznych, wycieczkach
tematycznych oraz moga odbywaé staze zagraniczne w ramach projektéw unijnych
realizowanych w Zespole.

§ 28

Zespo6t moze przyyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli w czasie praktyk pedagogicznych (nauczycielskich) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda

Z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.
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§ 28a

. W Zespole funkcjonujg pracownie: diagnostyki silnikow pojazdéw samochodowych,
diagnostyki pojazdow samochodowych, elektrotechniki i1 elektroniki samochodowej,
podstaw konstrukcji maszyn, mechatroniki, logistyczno-spedycyjne, diagnostyki
motocykli.

Szczegblowe zasady korzystania z pracowni ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw, okresla w drodze zarzadzen Dyrektor Zespotu.

Wolontariat Szkolny
§ 28b

W Zespole dziala Wolontariat Szkolny.

. Wolontariat Szkolny obejmuje regularng i okazjonalng dziatalno$¢ cztonkoéw na rzecz
szkoty i lokalnych srodowisk taka, jak:

1) programy wsparcia;

2) inicjatywy charytatywne;

3) inicjatywy kulturalne;

4) akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych;

5) wspolpraca z organizacjami i instytucjami zewngtrznymi;

Cztonkiem Wolontariatu Szkolnego zwanym dalej Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy
uczen, pracownik Zespotu oraz rodzic/prawny opiekun ucznia Zespotu.

. Uczen niepelnoletni musi przedstawi¢ pisemna zgode rodzica/prawnego opiekuna na
dziatalnos¢ w Wolontariacie Szkolnym.

. Wolontariusze systematycznie biorg udzial w pracach Wolontariatu Szkolnego,
spotkaniach i warsztatach.

Prace w ramach Wolontariatu Szkolnego podejmowane sg w wymiarze nieutrudniajagcym
nauki w szkole.

Dyrektor powotuje Opiekuna Wolontariatu Szkolnego.

. W Zespole moze dziata¢ Rada Wolontariatu Szkolnego powotana sposréd uczniéw
Zespotu bedacych cztonkami Wolontariatu Szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Rada Wolontariatu Szkolnego organizuje i koordynuje prace wolontariuszy, reprezentuje
Wolontariat Szkolny wewnatrz oraz poza Zespotem, wspotpracuje z Centrami Wolontariatu
I organizacjami pozaszkolnymi.

Rada Wolontariatu Szkolnego wybierana jest do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.
Kadencja Rady Wolontariatu Szkolnego trwa 2 lata.

W sktad Rady Wolontariatu Szkolnego wchodza: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, sekretarz, 2 cztonkow.

Rada Wolontariatu Szkolnego do 30 pazdziernika kazdego roku przedstawia Dyrektorowi
Zespotu ramowy plan dziatan w biezacym roku szkolnym.

Wolontariat Szkolny dziata w oparciu o Regulamin Wolontariatu Szkolnego dostepny
W pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej Zespotu.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 28¢

W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - dziatania
zwigzane z wyborem kierunkow dalszego ksztalcenia lub pracy zawodowe;.
Kierunki dziatan:

1) wskazywanie uczniom, nauczycielom, rodzicom zroédet informacji, dotyczacych rynku
pracy, kierunkow rozwojowych w zakresie zawodow i zatrudnienia, mozliwo$ci dalszego
ksztalcenia i rozwoju posiadanych uzdolnien;

2) wspolpraca z instytucjami lokalnymi i krajowymi w zakresie doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizowane jest;

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem.

Wychowawca klasy realizuje doradztwo zawodowe przez :
1) organizacj¢ wycieczek do zaktadow pracy, spotkan z przedstawicielami firm, itp.,
2) organizacj¢ wycieczek na uczelnie wyzsze, udzial w dniach otwartych, zaproszenia
przedstawicieli uczelni;
3) wspiera uczniow i rodzicow w zakresie udostepniania aktualnych informacji.
Pedagog szkolny wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mlodziezy i rodzicom.
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6. W branzowej szkole | stopnia i technikum po szkole podstawowej zaj¢cia z doradztwa
zawodowego odbywaja si¢ w formie planowych zaje¢ lekcyjnych.

Zasady przyjmowania uczniéow zmieniajacych typ lub rodzaj szkoly
§29

Dopuszcza si¢ przeniesienie ucznia z technikum do branzowej szkoty I stopnia lub z branzowe;j
szkoty I stopnia do technikum oraz przyjecie ucznia z innej szkoty niewchodzacej w sktad Zespotu
w przypadku, gdy Zesp6t dysponuje wolnymi miejscami w danym oddziale o okreslonym przez
ucznia zawodzie oraz po spetnieniu warunkow okreslonych w § 29a, z zastrzezeniem ust. 7.
Decyzje o przyjeciu do danego oddzialu podejmuje Dyrektor Zespotu.

§ 292

1. Do klasy I technikum w zawodach ksztatcacych w Zespole moze by¢ przyjety uczen:
1) przechodzacy z klas I-IIl branzowej szkoty I stopnia publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej,
2) klasy I, II, III, IV liceum ogo6lnoksztalcagcego publicznego lub niepublicznego
0 uprawnieniach szkoty publiczne;.

2. Do klasy II Technikum moze by¢ przyjety uczen klasy I1I branzowej szkoty I stopnia publiczne;j
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej w zawodzie , w ktorym wyodrebniono
kwalifikacje wspolng z zawodem, w ktérym ksztatcenie byto realizowane w branzowej szkole
| stopnia.

3. Do klasy I branzowej szkotly I stopnia moze by¢ przyjety uczen:
1) klasy I technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej;
2) klasy 1, II, III, IV liceum ogo6lnoksztalcagcego publicznego lub niepublicznego
0 uprawnieniach szkoty publicznej.

4. Do klasy II branzowej szkoty I stopnia moze by¢ przyjety uczen klasy II technikum
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktérym ksztatcenie
bylo realizowane w technikum.

5. Do klasy III branzowej szkoty I stopnia moze by¢ przyjety uczen klasy III technikum
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktérym ksztatcenie
byto realizowane w technikum.

6. Uczen szkoty ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej, niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole, z ktorej przechodzi, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale szkoty publicznej tego samego typu, do ktorej przechodzi, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej.
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Dopuszcza si¢ przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej, niz wynika to z ostatniego jego
$wiadectwa, do oddziatu, ksztatcacego w zawodzie, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole.
Decyzj¢ w tym wzgledzie podejmuje Dyrektor Zespotu.

§ 30

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie z innej szkoty spoza Zespotu do oddzialu programowo
wyzszego (na okres programowo wyzszy) musi zlozy¢ w sekretariacie Zespotu:

1) podanie o przyjecie do szkoly z uzasadnieniem powodu decyzji zmiany szkoty,

2) s$wiadectwo ukonczenia oddzialu programowo nizszego;

3) trzy fotografie.

W przypadku, kiedy uczen przenosi si¢ w trakcie roku szkolnego do w/w dokumentéw nalezy

dolaczy¢ takze:

1) zaswiadczenie o przebiegu nauczania;

2) kopi¢ planu nauczania III lub IV etapu edukacyjnego oraz kopi¢ programu ksztatcenia
zawodowego;

3) (uchylony);

4) wykaz ocen czastkowych uzyskanych z poszczegolnych zajeé edukacyjnych w szkole, do
ktoérej uczen dotychczas uczegszezat;

5) zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o mozliwosci ksztalcenia sie¢
w danym zawodzie.

Uczen ubiegajacy si¢ o przeniesienie z technikum do branzowej szkoty I stopnia lub odwrotnie
w obrebie Zespotu, sktada w sekretariacie uczniowskim podanie o przeniesienie z jednej
szkotly do drugie;j.

§ 31

Ustala si¢, ze ostateczny termin sktadania podan przez ucznia lub jego rodzica/prawnego

opiekuna w sekretariacie Zespotu uptywa:

1) z dniem 31 sierpnia danego roku - przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) z dniem 7 pazdziernika danego roku - w trakcie trwania pierwszego okresu w danym roku
szkolnym;

3) zdniem 7 marca danego roku - w trakcie trwania drugiego okresu w danym roku szkolnym;

4) w przypadku klasy programowo najwyzszej ustala sie¢, ze terminem nieprzekraczalnym jest
30 wrze$nia w danym roku szkolnym.

W sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych, np. zmiana miejsca zamieszkania, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sktadania dokumentow w innych niz wyzej podanych terminach.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Zespotu.
§32

Wicedyrektor ds. dydaktycznych dokonuje analizy dokumentéw w celu ustalenia:
1) niezrealizowanych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez ucznia w poprzedniej szkole,
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ktorych realizacja zgodnie z planem nauczania zakonczyta si¢ w oddziale, do ktorego uczen
przechodzi;
2) zrealizowanych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w takim samym lub szerszym
zakresie, w poprzedniej szkole, z ktorych uczen otrzymal pozytywna oceng klasyfikacyjna,
a ktore sa lub beda realizowane w oddziale szkoty, do ktdrej przechodzi;
3) rdznic programowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zrealizowat:
a) ksztalcenia ogdlnego w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zaj¢cia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,
b) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi.

2. Na podstawie uzyskanych od wicedyrektora informacji Dyrektor wydaje zgod¢ na przejscie
Z jednego typu szkoty do innej, potwierdzajac to na formularzu z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przed podjeciem ostatecznej decyzji o przyjeciu do szkoty Dyrektor moze wyznaczy¢ termin
spotkania z uczniem przyjmowanym do Zespotu oraz jego rodzicem/prawnym opiekunem.

4. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa
w § 36 ust. 4 pkt 2 termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku ucznia, ktory nie realizowal zaje¢ praktycznych w poprzedniej szkole lub
zrealizowat je w wymiarze mniejszym niz 50% uczen jest zobowigzany odpracowac te zajecia
po uzgodnieniu z kierownikiem warsztatow szkolnych w terminie wolnym od zajec
dydaktycznych (ferie zimowe i/lub ferie letnie).

6. Dyrektor nie wyraza zgody na przejscie ucznia z jednego typu szkoty do innej, jezeli:
1) nie ma wolnego miejsca we wskazanym przez niego oddziale;
2) ztozone przez kandydata dokumenty sa niekompletne;
3) podanie wptyngto po ustalonych terminach;
4) stwierdzi znaczace réznice pomigdzy planem nauczania realizowanym w dotychczasowej
szkole, a obowigzujagcym we wskazanym przez ucznia oddziale;
5) nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauki jezyka, ktorego uczen si¢ dotychczas uczyt;
6) nie ma mozliwosci odpracowania zaj¢¢ praktycznych.

§ 33 (uchylony)
§ 34(uchylony)

§ 35(uchylony)

§ 36

1. W przypadku § 32 ust. 1 pkt 3 réznice programowe sg uzupelniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. W przypadku niezaliczenia r6znic programowych uczen moze by¢ nieklasyfikowany z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.
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3. W przypadku § 32 ust.1 pkt 1 Dyrektor Zespotu zapewnia uczniowi warunki do

zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢¢, do konca danego etapu edukacyjnego w

oddziale, w ktorym realizowane sg te zaj¢cia, z zastrzezeniem § 32 ust. 3. wowczas:

1) wychowawca oddziatlu, do ktorego zostat przyjety uczen w dzienniku zaje¢ edukacyjnych
wpisuje te zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel realizujacy te zajecia dokumentuje osiggnigcia i frekwencje ucznia;

3) na $wiadectwie i w arkuszu ocen wychowawca umieszcza te zaj¢cia edukacyjne;

4) kierownik warsztatow szkolnych umozliwia zrealizowanie wymaganego minimum tresci
programowych zaje¢ praktycznych w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

4. Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi warunkéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi:

1) wychowawca zapoznaje ucznia z warunkami i sposobem uzyskania oceny klasyfikacyjnej
z tych zaje¢ oraz informuje rodzica/prawnego opiekuna o tym fakcie;

2) dyrektor wyznacza nauczyciela-egzaminatora, ktory zapoznaje ucznia z zakresem tresci
programowych zaje¢ edukacyjnych i przeprowadza egzamin klasyfikacyjny z tych zajec,
zgodnie z § 62 Statutu.

5. W przypadku § 32 ust. 1 pkt 2 uczen pisemnie na druku (zalgcznik nr 5) zwraca si¢ z prosba
do Dyrektora Zespotu o zwolnienie z obowigzku uczestniczenia w zajeciach, ktore
zrealizowat w poprzedniej szkole i wowczas:

1) dyrektor zwalnia z obowigzku uczestniczenia w/w zaj¢ciach, jezeli sg to pierwsze lub
ostatnie zajecia w szkole w szkolnym planie nauczania;

2) uczen uczestniczy w tych zajeciach na zasadzie wolnego stuchacza, odnotowywana jest jego
obecnos$¢, ale nie podlega ocenianiu i1 klasyfikacji, jesli nie sg to ostatnie lub pierwsze
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;

3) kopi¢ decyzji o zwolnieniu ucznia z zajg¢ dyrektor przekazuje wychowawcy oddziatu,
ktory je przechowuje w swojej dokumentacji do konca pobytu ucznia w szkole;

4) na $wiadectwie szkolnym promocyjnym tego ucznia nie umieszcza si¢ tych zajec.

6. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktore;j
przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale lub
grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej
przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego, albo;

2) kontynuowac¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
W szkole, z ktérej przechodzi, albo;

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

7. Dlaucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 1 3 przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
zgodnie z § 62 Statutu.
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§ 37

1. Obowiazkiem wychowawcy oddziatu, do ktérego przyjety zostal nowy uczen, jest:
1) wpisanie ucznia na list¢ w dzienniku lekcyjnym:;
2) przeprowadzenie rozmowy wprowadzajgcej z uczniem i jego rodzicem/prawnym
opiekunem;
3) wypisanie arkusza ocen dla przyjetego ucznia;
4) (uchylony);
5) monitorowanie zaliczenia r6znic programowych i egzaminow klasyfikacyjnych;
6) (uchylony).
§ 38

1. W przypadku ucznia, o ktérych mowa w § 36 ust. 4 przewodniczacy wyznaczonej komisji
egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego zobowigzany jest do:
1) przekazania uczniowi zakresu materiatu obowigzujacego na egzaminie
klasyfikacyjnym;
2) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu i ztozenie u wicedyrektora ds.

dydaktycznych.

2. W przypadku ucznia przyjetego do danego oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale

z przedmiotéw objetych zaliczeniem rdznic programowych zobowigzany jest do:

1) przekazania uczniowi w terminie 14 dni od przyjecia go do oddziatu zakresu materiatu
obejmujacego rdéznice programowe;

2) sprawdzenia wiedzy w formie ustalonej pomi¢dzy nauczycielem, a uczniem i zaliczenie
roéznic programowych;

3) odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym na indywidualnej karcie ucznia w
zaktadce: ,,Dodatkowe informacje”.

Warsztaty szkolne - ksztalcenie zawodowe praktyczne

§ 39

1. Ksztalcenie zawodowe praktyczne jest realizowane w formie zaje¢ praktycznych
w pracowniach szkolnych.

2. (uchylony).
3. Zajecia ksztalcenia zawodowego praktycznego w zawodzie: technik mechatronik moga

odbywa¢ si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy ulicy Zamenhofa 1 w oparciu
0 porozumienie pomigdzy Dyrektorem Zespotu a Dyrektorem CKZ.

§ 40

1. Warsztaty Szkolne Zespotu Szkét Samochodowych w Nowym Saczu ul. Rejtana 18 sg integralng
czescig Zespotu.
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2. (uchylony).

3. Caloksztaltem dzialalnosci warsztatow kieruje zespot kierowniczy. W jego sklad zgodnie ze
strukturg organizacyjng wchodzi: Dyrektor Zespotu, Kierownik Warsztatow Szkolnych,
Zastepca Kierownika Warsztatow Szkolnych.

4. Kierownikowi Warsztatow i1 jego Zastepcy podporzadkowane sg wyodrgbnione komorki
organizacyjne, ktoérych dziatalno$¢ i1 organizacja zapewniajg prawidilowe funkcjonowanie
Warsztatow Szkolnych (schemat organizacyjny).

5. Kierownik odpowiada za dyscypling pracy w warsztatach szkolnych, reprezentuje warsztaty na
ZeEwnatrz.

6. O przyjeciu zamowien decyduje Dyrektor Zespotu 1 Kierownik Warsztatow Szkolnych.
Przyjmujac zamowienia nalezy uwzgledni¢ te, ktore stanowig realizacje podstawy
programowej w poszczego6lnych zawodach i sg z nig zgodne.

7. Funkcjonowanie Warsztatu Szkolnego okre$la Regulamin Warsztatow Szkolnych dostgpny
W pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej Zespotu.

Opieka pedagogiczno-psychologiczna
§ 41

1. Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa w dziedzinie udzielania uczniom pomocy
psychologicznej 1 pedagogicznej kieruje pedagog zatrudniony przez Dyrektora
I wspolpracujacy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) pomocy uczniom z dysfunkcjami;

2) organizacji zajec integracyjnych dla oddzialow rozpoczynajacych nauke;
3) pomocy rodzinie;
4) organizacji szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) udzielanie porad i konsultacji;

3) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom ucznidw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

4) udzial w pracy zespotu tworzonego dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

5) udzielanie merytorycznego wsparcia wychowawcy oddziatu przy:
a) ustalaniu zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) okre$laniu form i sposobow udzielania pomocy, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

C) ustalaniu sposoboéw dostosowania wymagan edukacyjnych, form i metod pracy
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Z uczniem,

6) podejmowanie wspoOlpracy z innymi pracownikami szkoty, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi instytucjami i placowkami dziatajacymi na rzecz
mlodziezy i rodziny;

7) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych;

8) (uchylony).

9) udzial w realizacji zadan wynikajacych z zatozen programu Zintegrowanej Polityki
Bezpieczenstwa oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej w/w dziatan;

10) prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznawanie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegélnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich realizacji, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe,

b) zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

11)informowanie Dyrektora o przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

12)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

13)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

14) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

15)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

16) organizowanie prelekcji, warsztatow prowadzonych przez przedstawicieli kompetentnych
stuzb 1 organizacji.

3. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje nauczyciel, pedagog,
psycholog. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem, w sktad zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej wchodzg zajecia ,
ktore do tej pory wykonywane byty jako zajecia statutowe m.in. zajgcia wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia .
Zajecia z zakresu zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia nie mogg by¢ realizowane w
ramach zaje¢ statutowych, musza by¢ umieszczone w arkuszu organizacyjnym szkoty /tzn.
platne/. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej reguluje rozporzadzenie
MEN.

4. Za prawidlowa organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest Dyrektor.

Biblioteka szkolna Zespotu
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§ 42

1. Biblioteka szkolna Zespotu jest pracowniag szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan

4.

5.

ucznioéw, zaje¢ edukacyjnych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy
0 regionie, organizowania zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych w przypadku nieobecnosci
nauczyciela danego przedmiotu.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Zespotu, rodzice/prawni
opiekunowie uczniow.

Funkcje biblioteki szkolnej Zespotu:
1) ksztalcaca - realizowana poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
b) pomoc w przysposabianiu czytelnikow (ucznidéw) do samoksztatcenia,
C) stworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
d) ksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci korzystania z wypozyczalni, czytelni, katalogu
komputerowego i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
e) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i samoksztatceniu,
2) wychowawcza - realizowana poprzez:
a) wplywanie na potrzeby i poziom kompetencji czytelniczych swoich uzytkownikéw,
b) uwzglednianie potrzeb ucznidéw w gromadzeniu materiatdw bibliotecznych,
C) organizowanie konkursow czytelniczych,
d) wspomaganie dziatan Zespotu w realizacji programow profilaktycznych np.
profilaktyki prozdrowotnej, przeciwdziataniu uzaleznieniom,
e) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych poprzez
wskazywanie im literatury pedagogicznej,

f) (uchylony)

3) kulturalna - realizowana poprzez:
a) rozwijanie zycia kulturalnego uczniow 1 ksztattowanie umiejetnosci odbioru wartosci
kulturalnych oraz ich tworzenie.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej Zespotu umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni i udostgpnianie ich na terenie biblioteki;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie stosownie do potrzeb Zespotu.

6. Obowiazki nauczycieli bibliotekarzy:

1) podniesienie poziomu czytelnictwa i wskaznika aktywnoSci czytelniczej poprzez:

udostepnianie zbiordw, pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow,
wewngtrznego egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, organizacj¢ wystaw ksigzek,
informowanie czytelnikow o nowosciach, przygotowywanie gazetek okolicznosciowych;
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1)
2)
3)
4)
8

1)
2

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) podniesienie poziomu czytelnictwa prasy, uwzgledniajac zainteresowania mtodziezy przy
prenumeracie czasopism oraz udostepnianie czasopism w czytelni;

4) wspolpraca z nauczycielami;

5) samoksztatcenie przez udzial w konferencjach i innych imprezach dla bibliotekarzy;

6) organizacja konkurséw czytelniczych;

7) opracowanie dokumentacji bibliotecznej (ewidencja szczegdtowa i sumaryczna zbiorow,
opracowanie formalne i rzeczowe dokumentow, prowadzenie katalogdw i kartotek,
opracowanie sprawozdan, komputerowe opracowanie zbiorow);

8) uzupelnianie ksi¢gozbioru i jego aktualizacja (zakup dokumentow i pozyskanie darow,
prenumerata czasopism);

9) przechowywanie zbioréw (utrzymywanie ksiegozbioru w statej gotowosci do
udostepniania, konserwacja ksiggozbioru, aktualizacja ksiegozbioru);

10) (uchylony)

Wspdlpraca z nauczycielami:

nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zglaszajg nauczycielowi-bibliotekarzowi
propozycje zakupu ksigzek zgodnie z podstawg programowa;

nauczyciel - bibliotekarz proponuje nauczycielom poszczegolnych przedmiotoéw nowosci
wydawnicze z poszczeg6lnych dziedzin;

oferuje pomoc uczniom , w porozumieniu z opiekunami konkursow, przygotowujacym si¢ do
konkurséw i olimpiad,

nauczyciele-bibliotekarze oferuja pomoc podczas wycieczek szkolnych lub wyj$¢ z uczniami
na konkursy poza szkota.

Wspdlpraca z Rada Rodzicow:
rozmowy z przedstawicielami Rady Rodzicéw dotyczace zakupu ksigzek do biblioteki;
przekazywanie rodzicom na zebraniach wywiadowczych informacji na temat czytelnictwa

W poszczegdlnych klasach;

3)

1)

2)

najlepiej czytajace klasy zostaja nagrodzone nagroda pieni¢zng ufundowang przez Rade
Rodzicow.

Wspolpraca z innymi bibliotekami:

uczestnictwo w sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli i bibliotekarzy
prowadzonej przez Bibliotek¢ Pedagogiczna 1 ODN w Nowym Saczu;

udziat w konferencjach szkoleniowych dla bibliotekarzy.

Uczniowie - prawa i obowigzki
§ 43
Uczen ma prawo do:
1) (uchylony);

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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1.

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi wymaganiami;
4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Zespole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
I ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;
5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia w Zespole,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob
i zachowuje zasady kultury dyskusji;
8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
9) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych imprezach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawcza Zespotu;
10) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
11) jednorazowego nieprzygotowania si¢ do lekcji w okresie, co nie skutkuje oceng
niedostateczng;
12) oceny pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni lub wydtuzonym
0 czas nieobecno$ci nauczyciela;
13) (uchylony)
14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;
16) wplywania na zycie Zespotu przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Zespole;
17) (uchylony);
18) organizacji imprez szkolnych po uzyskaniu zgody Dyrektora;
19) (uchylony);
20) otrzymania konta dostepu do dziennika elektronicznego.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Zespotu oraz Rada Rodzicow w ramach posiadanych
srodkoéw, moze cze$ciowo lub catkowicie zrefundowa¢ dozywianie najbardziej potrzebujacym
uczniom. Zgloszenie moze zosta¢ przekazane w formie pisemnej lub ustnej. W przypadku
zgloszenia w formie ustnej Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni roboczych od jego ztozenia rozpatruje zgtoszenie.
§ 44

Uczen ma obowigzek przestrzegania dotyczacych go postanowien zawartych w Statucie
Zespotu, a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Zespotu;
2) przestrzegania porzadku prawnego, zasad wspotzycia spotecznego i kulturalnego
w stosunku do kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu;
3) (uchylony);
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole;
5) godnego reprezentowania Zespotu poprzez kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
6) punktualnego przychodzenia na lekcje;
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1

1.

7) noszenia w widocznym miejscu identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz
oznaczeniem oddziatu i typu szkoty; (do dyskusji)

8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach zgodnie z § 63 ust.5

9) dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju (spodnie zakrywajg kolana,
a koszula - ramiona i brzuch, nie manifestuje strojem, fryzurg i noszonymi akcesoriami
przynaleznosci do okreslonych subkultur mtodziezowych), a podczas uroczystosci
szkolnych noszenie stroju galowego;

10) nieuzywania podczas zaje¢ telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych
oraz wylgczenia ich i przechowywania w miejscu wskazanym przez nauczyciela (np.
szafka, tawka, plecak, teczka);

11) spetniania polecen dyrekcji, nauczycieli i pracownikoéw szkoty, dotyczacych utrzymania
tadu i porzadku, dyscypliny i czysto$ci w szkole;

12) posiadania na zaje¢ciach edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela potrzebnych
materiatow ( podrecznik, zeszyt, przybory, itp.) wynikajacych ze specyfiki zajec;

13) uzupetienia brakéw wynikajacych z absencji na zajeciach (m.in. przystapienie do
pisemnych prac kontrolnych, opanowanie zrealizowanych tresci ) w zakresie i terminie

ustalonym przez nauczyciela;

14)  biezacego odczytywania informacji, wiadomosci przekazywanych za pomoca dziennika
elektronicznego

§ 45

. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia:

1) indywidualne (ksiazkowe - dla kazdego ucznia ze $rednig ocen 4,75 i wyzszg oraz co
najmniej bardzo dobrym zachowaniem);

2) zespotowe (dofinansowanie do wycieczki itp.);

3) stypendium naukowe za bardzo dobre wyniki w nauce;

4) dyplom Zespotu Szkét Samochodowych;

5) tytut Kawalera Odznaki Zespotu Szkot Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego -
Odznaka Niebieska. Odznakg przyznaje Kapituta Odznaki na wniosek Dyrekcji, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw 1 Rady Zespotu;

6) indywidualne (dla kazdego ucznia, ktory z zaj¢¢ praktycznych uzyskatl na koniec roku
szkolnego bardzo dobre wyniki nauczania i 100% frekwencj¢ na zajeciach).

7) wniesienie zastrzezen powinno zostaé ztozone w formie pisemnej do trzech dni od
otrzymania nagrody/wyroznienia.

(uchylony).
§ 46

Za nieprzestrzeganie norm postgpowania w Zespole 1 poza nim, na ucznidw mogg zostac
nalozone nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu zanotowane w dzienniku elektronicznym;

2) nagana wychowawcy oddziatu zanotowana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie Dyrektora Zespotu zapisane w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji Pedagoga
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4)
5)
6)

Zespotu;

nagana Dyrektora Zespotu zapisana jak w pkt.3;

przesunigcie do réwnolegltego oddziatu zapisane w dokumentacji Zespotu;
skreslenie z listy uczniow Zespotu.

2. W sprawie razgcego naruszenia dyscypliny analize¢ kazdego przypadku prowadzi powolywany
przez Dyrektora zespot ds. wychowawczych.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu z listy ucznia Zespotu, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

dopuszcza si¢ czyndéw stwarzajacych zagrozenie dla innych cztonkow spolecznosci
szkolnej, poprzez postugiwanie si¢ niebezpiecznymi narzedziami;

wnosi na teren Zespotu materiaty stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia;

dokonuje rozbojow i kradziezy na terenie Zespotu i poza nim;

stosuje akty przemocy, zastraszania i wymuszania,

rozpowszechnia tre$ci pornograficzne;

posiada alkohol, znajduje si¢ w stanie wskazujacym na jego spozycie, na terenie Zespohu,
a takze poza nim, w czasie imprez szkolnych, wycieczek turystyczno - krajoznawczych itp.,
uzywa, posiada $srodki odurzajace (narkotyki, dopalacze) na terenie Zespotu lub poza nim,
w czasie imprez szkolnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych itp.

rozprowadza narkotyki, dopalacze i inne zabronione substancje na terenie Zespotu,
zaprzestaje wykonywania obowigzkow szkolnych;

10) lekcewazy w sposob razacy polecenia wychowawcy, nauczycieli oraz innych

pracownikow Zespotu;

11) niszczy mienie Zespotu, a takze dokumentacje szkolna;
12) zachowuje si¢ sprzecznie z przyjetymi ogolnie normami spotecznymi (chuliganskie

zachowania) w Zespole i poza nim;

13) dokonat wtamania do dziennika elektronicznego.

4. Uczen moze odwota¢ si¢ na piSmie z wnioskiem o zbadanie zasadnosci kary do:

1)

2)

Dyrektora Zespotu od kary przewidzianej w ust. 1 pkt 1-2 w terminie do 3 dni od
zawiadomienia o ukaraniu, a Dyrektor wydaje pisemng decyzj¢ o utrzymaniu lub uchyleniu
kary w terminie 7 dni od otrzymania wniosku;

organu nadzoru pedagogicznego, od kar przewidzianych w ust. 1 pkt 3-6, w terminie do 14
dni od zawiadomienia o ukaraniu.

Wewnatrzszkolne ocenianie
Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego oceniania

§ 47

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

Zespotu Szkol Samochodowych im. inz. T. Tanskiego w Nowym Saczu oraz procedury
organizowania i przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.
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. Zasady oceniania z religii okreslaja odrgbne przepisy, ktéore uwzglednia przedmiotowe
ocenianie.

§ 48

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Organizacja oceniania w roku szkolnym
§ 49
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia poszczegdlnych okreséw ustala Dyrektor Zespotu i podaje
w terminarzu pracy biezacego roku szkolnego.

39



Zapoznawanie z zasadami oceniania

§ 50

1. Do 30 wrze$nia na zajeciach w danym roku szkolnym uczniowie zostaja poinformowani
przez:
1) nauczyciela realizujacego obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) wychowawce o:
a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,
C) sposobie zatozenia konta dostepu do dziennika elektronicznego.

2. Do 30 wrzesnia na zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w danym roku

szkolnym wychowawca informuje ich o:

1) ogélnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ogblnych zasadach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) sposobie zatozenia konta dostgpu do dziennika elektronicznego.

3. Szczegotowa informacja o wymaganiach edukacyjnych na stopnie szkolne, obejmujaca ust. 1
pkt 1, jest udzielana zainteresowanym rodzicom/prawnym opiekunom w czasie konsultacji
nauczyciela z rodzicami.

4. Fakt zrealizowania w/w postanowien zostaje:
1) w przypadku ust. 1 pkt 1 i 2 odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
jako temat jednostki lekcyjnej;
2) w przypadku ust. 2 potwierdzony w dzienniku elektronicznym zapisem w zaktadce
»Zebrania z rodzicami” w tematyce zebrania;
3) w przypadku ust. 3 odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym jako temat
konsultacji w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami.

5. Rodzic nieobecny na zebraniu nie moze wnosi¢ uwag, ze nie zostal poinformowany
0 wewnatrzszkolnym ocenianiu.
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Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie
§ 51

1. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w opanowaniu tresci zawartych

w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego lub podstawie programowej ksztatcenia

W zawodzie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy umiejetnosci z zajg¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki na danym etapie ksztatcenia.

2. Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dopuszczajaca, pracuje
niezbyt sprawnie, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci
wymagajace zastosowania podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci wynikajgcych z tredcli
zawartych w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego lub podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie.

3.0ceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania na ocen¢ dostateczna;

2) sprawnie i poprawnie stosuje zdobyte umiejetnosci i wiadomosci (wynikajace z tresci
zawartych w podstawach programowych ksztatcenia ogélnego lub podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie) do rozwigzywania zadan o $rednim stopniu trudnosci;

3) czasami popehia bledy podczas wykonywania zadan, ale potrafi je znalez¢ 1 poprawic.

4.0ceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania na ocen¢ dobra,

2) szybko 1 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami,
wynikajacymi z tre$ci zawartych w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego lub
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

3) bardzo rzadko robi btedy w rozwigzaniach zadan;

4) potrafi zastosowac posiadane umiejetnosci i wiadomosci w sytuacjach nowych.

5.0ceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania na oceng bardzo dobra;

2) samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia poprzez rozwigzywanie probleméw i zadan
0 podwyzszonym stopniu trudnosci,

3) Dbiegle postuguje si¢ wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami, wynikajgcymi z tresci zawartych
w podstawach programowych ksztatcenia ogolnego lub podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie

4) czesto proponuje nietypowe rozwigzania zadan lub kilka rozwigzan; innowacyjne,
niestandardowe

5) osigga sukcesy w konkursach (np. przejscie do kolejnego etapu).

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocen¢ dopuszczajaca.
7. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1.

2.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Przedmiotowe ocenianie

§52

Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa

zamieszczone w przedmiotowym ocenianiu.

Przedmiotowe ocenianie musi by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Przedmiotowe ocenianie opracowuje Zespot Przedmiotowy lub nauczyciele realizujacy

zajecia edukacyjne.

4. Opracowane przedmiotowe ocenianie przewodniczacy Zespotéw Przedmiotowych sktadaja
u wicedyrektora ds. dydaktycznych.

Szczegolowe ocenianie

§53

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/prawnych opiekundéw. Na wniosek ucznia

nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ po jej wystawieniu. Na wniosek rodzicéw/prawnych

opiekundw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ oraz udostepnia prace pisemne podczas
konsultacji dla rodzicoéw w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. Oceny biezace, srodroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:
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POZ. STOPIEN SKROT LITEROWY | SKROT CYFROWY
1 celujacy cel 6
2 bardzo dobry bd 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
5 dopuszczajacy dp 2
6 niedostateczny nd 1

2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 poz. 1-5.
Negatywna jest ocena z poz. 6.

(uchylony).

4, Ustala si¢ nastepujgcg rytmicznos$¢ oceniania:

TYGODNIOWY WYMIAR GODZIN ILOSC OCEN/OKRES

1-2 godz./tyg. minimum 3 oceny
3-4 godz./tyg. minimum 4 oceny
51 wiecej godz./tyg. minimum 5 ocen

5. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastgpujace formy:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne;

3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;
4) referaty, prezentacje, projekty;

5) praca na lekciji;

6) prace domowe;

7) inne uwzgledniajace specyfike zajg¢ edukacyjnych zamieszczone w przedmiotowym
ocenianiu.

6. Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie:

1) prac klasowych, sprawdzianow, testOw majacych na celu catosciowe sprawdzenie
stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z catego dziatu programowego lub kilku
dziatow;

2) kartkowek, obejmujgcych materiat z trzech ostatnich tematow lekcji oraz wiadomosci i
umieje¢tnosci niezbedne do swiadomego biezacego uczestniczenia w zajgciach
edukacyjnych;

3) kontrolnych prac pisemnych wykonywanych przez ucznia jako praca domowa lub
¢wiczenia podczas zajec.

7. Nauczyciel powinien stosowac roznorodne metody oceniania za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
majacych forme¢ ¢wiczen (zadan).

8. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym
oraz dopisuje zakres materiatu (w opisie kolumny), a prace przechowuje do konca danego roku
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szkolnego, tj. do 31 sierpnia. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych
w przedmiotowym ocenianiu.

9. Uczen moze pisa¢ w ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian, test, prace klasowg, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy, z zastrzezeniem ust.13.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniow nauczyciel realizujacy zajecia
edukacyjne moze przetozy¢ termin zapowiedzianej pracy pisemnej. Wowczas nie obowigzuje

pkt 9.

11. Prace, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 1 musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do terminarza prac w dzienniku elektronicznym.

12. Kartkowki trwaja najwyzej 15 minut 1 nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

13. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na kontrolnej pracy pisemnej z danych zajegc
edukacyjnych uczen pisze zalegla prace na pierwszej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, na
ktérych jest obecny lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie. W przypadkach

opisanych w ust.13 nie stosuje si¢ zapisow z Ust.9.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

1

ol

. (uchylony);
16. Kontrolna praca pisemna, odpowiedz ustna, zadanie praktyczne podlegajace ocenie moze
zosta¢ uniewaznione przez nauczyciela uczniowi w sytuacji:

1) stwierdzenia niesamodzielno$ci rozwigzywania zadan;

2) przechowywania w niedozwolonym miejscu i/lub korzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych albo materiatéw lub pomocy nie dopuszczonych przez
nauczyciela danych zaje¢ do wykorzystania;

3) zaktdcenia przez ucznia przebiegu pracy kontrolne;.

17. Uniewaznienie pracy kontrolnej przez nauczyciela skutkuje otrzymaniem przez ucznia za jej
wykonanie oceny niedostateczne;j.

Sposoby dokumentowania osiagnie¢¢ edukacyjnych ucznia
§ 54

1. Informacja o uczniu gromadzona jest w dokumentacji Zespotu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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2. Zespot prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i1 arkusze ocen w postaci
elektronicznej, w ktorych dokumentuje si¢ osiagniecia i postepy uczniow w danym roku
szkolnym.

2a. (uchylony)
2b. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego znajdujg si¢ w oddzielnym regulaminie.

3. W przypadku nauczania indywidualnego osiggnigcia 1 postepy ucznia dokumentuje si¢
w dzienniku elektronicznym .

4. (Uchylony)
5. Dopuszcza si¢ zamieszczenie wpisu informujacego o sprawdzanych tresciach programowych.

6. Informacje na temat zachowania uczniéw, nagrdd, wyrdznien, kar i nagan nauczyciele wpisuja
w elektronicznym dzienniku w zaktadce: ,,Uwagi”.

7. Przeniesiony do § 14 ust.1 pkt 14.

7a. W przypadku zaje¢¢ zleconych do realizacji w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym
Saczu, dokumentowanie zajg¢ danego oddziatu wpisywane jest do dziennika elektronicznego.

8. Oceny $rodroczne i roczne do dziennika elektronicznego ustala i wpisuje nauczyciel realizujacy
zajecia edukacyjne z danym oddzialem lub grupa oddzialu, lub grupa miedzyoddziatowa
Z zastrzezeniem pkt 8a.

8a. W przypadku zaj¢¢ zleconych do realizacji w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym
Saczu, oceny $rddroczne i/lub roczne wpisuje opiekun oddziatu wskazany przez dyrektora CKZ
na podstawie dziennika elektronicznego.

9. Uczen ma prawo raz w okresie by¢ nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych, co zostaje
odnotowane w dzienniku elektronicznym skrotem: ,np” jako przywilej ucznia. Dodatkowo
w dzienniku elektronicznym nieobecnos$¢ ucznia podczas sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
z danych zaje¢ edukacyjnych w zaplanowanej przez nauczyciela formie (sprawdzian, test, praca
klasowa, odpowiedz ustna) zostaje zaznaczona skrotem ,,nb”.

10. Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych oraz tych zajeé¢, w czasie ktorych
zapowiedziana byta kontrola wiadomosci (praca klasowa, sprawdzian, test).

11. Uczen zobowiazany jest do zgtoszenia nieprzygotowania po sprawdzeniu obecnosci,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

11a. Nauczyciel uwzglednia prawo ucznia do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, jesli ten posiada
numer w dzienniku odpowiadajacy ,,szczesliwemu numerkowi”.

12. W wyjatkowych i1 uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo kazdorazowo
uwzgledni¢ nieprzygotowanie ucznia do zajec.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W dzienniku lekcyjnym, w zaktadce ”Oceny” nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne mogg zapisywac oprocz ustalonych ocen biezacych, inne informacje w zakresie
oceniania w kolumnie zakodowanej ID, wybranej jako kategoria ,,informacje dodatkowe”,
w formie opisowej lub jednoznacznie zdefiniowanego w opisie kolumny skrotu.

Dane z tej kolumny nauczyciel zobowigzany jest usuna¢ po ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
odpowiednio $rédrocznych i rocznych - zostang zachowane w historii wpisow.

Oceny do arkusza ocen z zastrzezeniem ust. 15 1 16 wpisuje wychowawca lub w sytuacjach
nadzwyczajnych nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespotu.

Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala i wpisuje do dziennika elektronicznego i
nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych wtasciwy dla danego zawodu wskazany
przez Dyrektora.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ warsztatowych ustala 1 wpisuje do dziennika elektronicznego
opiekun warsztatowy.

Whis do arkusza ocen obejmujacy oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i/lub praktyki
zawodowej zawiera nazw¢ zaktadu, w ktorym uczen realizowat zajecia praktyczne i/lub
praktyke zawodowa:

1) rodzaj zajec: odpowiednio zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa;

2) ilo$¢ godzin wg planu nauczania danego oddziatu (roczna minimalna);

3) uchylony

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

(uchylony)
(uchylony)
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 55

. Okres konczy si¢ oceng klasyfikacyjng srodroczng lub roczng w przypadku zakonczenia zajgc

edukacyjnych w pierwszym okresie.

Najp6zniej na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym Zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalaja
wszystkie oceny 1 wpisujg do dziennika elektronicznego w pelnym brzmieniu.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej, lub ktéremu ustalono ocene
,hiedostateczny”, moze nadrobi¢ zalegtosci w trybie i terminach ustalonych przez nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu.

Uczniowie oraz rodzice =zostajg poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w terminie nie
krotszym niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O ocenach o ktorych mowa w ust.4 informujg ucznidéw i rodzicow odpowiednio nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas poprzez wpisanie oceny do
dziennika elektronicznego w terminie, o ktérym mowa w ust. 4 w zakladce: ,,Oceny roczne”
W kolumnie: ,,Przewidywana”.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Rodzice, ktérzy nie monitorujg na biezaco informacji zamieszczanych w dzienniku
elektronicznym, nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg si¢

z nauczycielami, prowadzacymi poszczegodlne zajecia edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na
brak informacji o postgpach w nauce i uwagach o zachowaniu ucznia, a takze o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Klasyfikacja roczna uwzglednia uzyskane oceny biezace z calego roku z danych zajec
edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna obejmuje materiat nauczania realizowany w danym roku szkolnym.

Ostatnia z uzyskanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
przez wiecej niz jeden rok zgodnie z planem nauczania jest uwazana za ocen¢ koncowa
klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych.

(uchylony).

(uchylony).
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 58 oraz za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

(uchylony).
Ustalona ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od proponowanej, a
zachowania moze zosta¢ obnizona za zgoda wicedyrektora do spraw wychowawczych tylko w

wypadku gdy uczen dopuscit si¢ razacych zachowan lub nie usprawiedliwil swoich
nieobecnosci na zajeciach .

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania
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§ 55a

1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania tylko o jeden
stopien.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérej mowa

w ust. 1 w przypadku, kiedy spetnia wszystkie nastepujace warunki 1) — 3);

1) ma wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach usprawiedliwione;

2) przystapit do wszystkich prac kontrolnych pisemnych lub/ i ¢wiczen praktycznych
Iw zaleznoSci od specyfiki zajgc/

3) w ciagu catego roku szkolnego co najmniej potowe uzyskanych ocen biezacych
stanowig takie oceny o jaka si¢ ubiega lub wyzsze

lub gdy ma wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach usprawiedliwione, a nie spetnit

warunkow 2) 1 3) z powodu przewleklej choroby, sytuacji losowej lub innych waznych

przyczyn.

3. Nie mozna ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca.

4. Wniosek o podwyzszenie oceny, o ktorej mowa w ust.2 zainteresowany uczen sktada w
formie ustnej lub pisemnej do nauczyciela, ktéry wystawit oceng przewidywang
najpézniej w kolejnym dniu roboczym od wpisania wymienionej oceny w dzienniku
elektronicznym. Wniosek ten rozpatruje wyzej wymieniony nauczyciel.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw o ktoérych mowa w ust. 2 tryb uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem.

6. Uzyskana ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej, a fakt jej uzyskania lub
nieuzyskania zostaje odnotowany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym na indywidualnej
karcie ucznia w zaktadce: ,,Dodatkowe informacje”.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona, jezeli zaistniejg nowe
okolicznosci, o ktérych wychowawca nie wiedzial, ustalajagc oceny klasyfikacyjne
zachowania, skutkujace wuzyskaniem liczby punktow zawartych w przedziale
odpowiadajacym ocenie, o ktdra ubiega si¢ uczen.

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych
§ 56
1. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow lub peinoletniego ucznia zwalnia ucznia z zajec¢
edukacyjnych:

1) z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
Szczegotowe zasady zwolnienia sg zawarte w § 59,
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2a.

2) z nauki jazdy pojazdem silnikowym na podstawie przedtozonego prawa jazdy kategorii B
(dotyczy zawodow, ktorych podstawa programowa ksztalcenia przewiduje uzyskanie
uprawnien kategorii B i kategorii Al i A2 prawa jazdy),

3) znauki drugiego jezyka na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego i/lub
b) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
4) zrealizowanych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, o ktorych mowa w § 32 ust. 1.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 w dokumentacji

przebiegu nauczania ($wiadectwo szkolne, dziennik, arkusz ocen) zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” .

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 w dokumentacji
organizacji szkolenia na prawo jazdy wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer
1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Promowanie i niepromowanie
§ 57

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt. 2 jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne pozytywne,

2) nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore sa
realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej, a Rada
Pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw niepetnoletniego ucznia) podjeta uchwale, uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia, o promowaniu go do klasy programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktéry nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase¢ z

zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat 1 nie podlega juz obowiagzkowi nauki, a nie uzyskal promoc;ji do
klasy programowo wyzszej moze by¢ skreslony z listy uczniow.

Uczen konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat koncowe oceny klasyfikacyjne pozytywne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w tym religii i/lub etyki, jezeli na nie uczgszczat, srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

WYyZszej z wyrodznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
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edukacyjnych, w tym religii i/lub etyki, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania konczy szkote z wyrdéznieniem.

(uchylony).

Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej
§ 58

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu,
jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna: roczna z zaje¢ edukacyjnych, roczna zachowania, z
egzaminu klasyfikacyjnego, z egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i postanowieniami zawartymi w
wewnatrzszkolnym ocenianiu Zespotu Szk6t Samochodowych.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone pisemnie w terminach:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania- w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej, z egzaminu poprawkowego - w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Dyrektor po zgtoszeniu zastrzezen sprawdza ich zasadno$¢ i w przypadku ich uznania powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania po zweryfikowaniu procedury ustalenia oceny rocznej.

O swojej decyzji Dyrektor informuje pisemnie rodzica, a jezeli zastrzezenia rodzica dotyczace

oceny z zaje¢ edukacyjnych sa uzasadnione, uczen i jego rodzic zostaja powiadomieni o

terminie sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tym Zespole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 6,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku oceny zachowania:
a) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy w tym Zespole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
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6.

10.

11.

12.

b) wychowawca klasy,
¢) (uchylony),

d) pedagog,

e) (uchylony),

f) (uchylony).

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, ktory prowadzit zajecia edukacyjne, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbg, lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w drodze porozumienia z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny, z wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng niedostateczng tylko z jednego przedmiotu - w takim przypadku uczen ma prawo
zdawaé egzamin poprawkowy. Z prac komisji sporzadza sig¢:
1) w przypadku oceny z zaj¢é edukacyjnych protokot (wzory protokotdow - wzor nr 6);
2) w przypadku oceny zachowania protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) (uchylony),

d) ustalong ocen¢ zachowania.

O wyniku sprawdzianu i/lub ocenie zachowania ustalonej przez komisje, o ktorej mowa w
ust. 5 zostaje poinformowany rodzic/prawny opiekun ucznia.

Rodzic/prawny opiekun ucznia ma prawo wgladu do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt
2 w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét dotaczony zostaje przez wychowawce do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
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4a,

Sa.

5b.

5c.

6.

Procedura uzyskiwania zwolnien z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
§59

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony:

1) 2z zaje¢ lub ¢wiczen wychowania fizycznego,

2) informatyki,

3) nauki drugiego jezyka obcego,

4) zajec zrealizowanych wezesniej danego etapu edukacyjnego.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1,2 moze dotyczy¢ pierwszego okresu, drugiego okresu
lub catego roku szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w opinii lekarza, o

ktorej mowa w ust. 3.

Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Zespolu na podstawie opinii lekarza
stanowigcego zatacznik nr 4 do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

Z prosba o zwolnienie ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,2,3, wystepuja
rodzice/opiekunowie prawni, sktadajac wniosek na druku (zatacznik 1,2,3 ) wraz z opinig
lekarza (zatacznik 4) z zastrzezeniem ust. 5d 1 Se, na dziennik podawczy (pokdj nr 8),

informujac wczesniej pielegniarke szkolng o zwolnieniu ucznia.

Z prosba o zwolnienie ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 wystepuje uczen, sktadajac
wniosek na druku (zalacznik 5).

Whiosek, zalaczniki i/lub niezbgedne dokumenty dotyczace zwolnien, o ktorych mowa w ust.

1 pkt 1,2 nalezy ztozy¢ niezwtocznie po ich uzyskaniu, jednak nie pdZniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczacego I okresu lub catego roku szkolnego do 15 wrze$nia
danego roku szkolnego,

2) w przypadku zwolnienia dotyczacego II okresu - dwa tygodnie od jego rozpoczecia,

3) w przypadku zdarzen losowych i opinii lekarskich wystawianych w ciagu roku szkolnego
rodzice sktadaja wniosek poza ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwlocznie po
uzyskaniu opinii lekarza.

W przypadku nauczania indywidualnego podstawg zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego jest decyzja o nauczaniu indywidualnym.

W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego podstawg zwolnienia ucznia jest
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W przypadku zwolnienia o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 podstawa zwolnienia ucznia jest
$wiadectwo promocyjne.

Fakt zwolnienia ucznia z okresu lub catego roku szkolnego winien by¢ odnotowany przez
wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym na indywidualnej karcie ucznia w zaktadce:
,Dodatkowe informacje”.

52



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Whioski i zalgczniki mozna pobraé w sekretariacie szkoty, lub ze strony internetowej
www.zssns.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania” w menu ,,Dla rodzicow i uczniow” .

(uchylony).

Zwolnienie z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,2 rozpoczyna si¢ od daty ztozenia wniosku
wraz z zatgcznikiem na dziennik podawczy ( pokoj nr 8).

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,2,
a jego nieobecnosci na lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu, sg podstawy do
wystawienia oceny $rodrocznej lub/i rocznej to woéwcezas uczen podlega klasyfikacji .

Kopia decyzji zwolnienia ucznia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,2, jest przekazywana uczniowi
a ten po poinformowaniu wychowawcy przekazuje ja nauczycielowi prowadzacemu zajgcia
w danym oddziale.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,2,3, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,2,3, ma obowiazek by¢ obecny na
tych zajeciach. W przypadku, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym
dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$§wiadczenia
rodzicow/opiekunéw prawnych 1 po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu.

(uchylony).

Uczniowi zwalnianemu do domu z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 nie wpisuje si¢ nieobecnos$ci
1 nie uwzglednia si¢ tych godzin przy obliczaniu frekwencji.

(uchylony).

Z niniejsza procedura zapoznaje uczniow nauczyciel realizujacy dane zajg¢cia edukacyjne na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy
rodzicow/prawnych opiekundw na pierwszym zebraniu wywiadowczym.

Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego na okres nie dluzszy niz 1 miesigc, nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zobowigzany jest przechowywac je do konca danego roku szkolnego, tj. do

31 sierpnia.

W sprawach nieuregulowanych w/w procedura decyzj¢ podejmuje Dyrektor Zespotu.
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Egzaminy klasyfikacyjne

§ 60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny:

1) s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej za I okres z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w I
okresie, z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w ciggu roku z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odr¢bnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,

2) spehiajacy obowigzek nauki poza szkota,

3) w sytuacji przedstawionej w § 36 ust. 4.

3. Uczen niesklasyfikowany z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
tych zajeciach za pierwszy okres, lub caty rok nadrabia braki w czasie ferii zimowych lub
letnich, po uzgodnieniu terminu z kierownikiem Warsztatow Szkolnych.

4. Brak wystarczajacej ilo$ci ocen czastkowych z zaje¢ edukacyjnych nie jest podstawa
nieklasyfikowania za I okres i/lub caty rok.

5. Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji roczne;j:
1) z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci ma prawo zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,
2) ktory ma godziny nieusprawiedliwione z zaje¢, z ktorych jest nieklasyfikowany moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny po spetnieniu nastepujacych warunkoéw:
a) rodzice/prawni opiekunowie lub uczen ztozg pisemng prosbe¢ do Dyrektora Zespotu do
czasu rozpoczecia Zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;,
b) Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy oddzialu klasowego wyrazi
zgode w glosowaniu jawnym w czasie zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

6. Wykaz uczniow dopuszczonych do egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny na zakonczenie roku szkolnego obejmuje material nauczania
realizowany w ciagu catego roku.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami /prawnymi opiekunami/. O ww. terminie rodzicoOw /prawnych
opiekunow/ i ucznia informuje wychowawca klasy.
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Egzaminy poprawkowe

§ 61

Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych, albo dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi nie przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego jezeli w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego:

1) otrzymat ocen¢ niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, a miat juz wczeéniej ustalong
ocen¢ niedostateczng z innych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) otrzymatl ocen¢ niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, a miat juz wcze$niej ustalone
dwie oceny niedostateczne z innych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel zwolniony z przeprowadzenia egzaminu powinien przekaza¢ pytania
egzaminacyjne Dyrektorowi Zespotu najp6zniej na dzien przed wyznaczonym terminem.

Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych

§ 62

. Termin egzaminu, sktad komisji i liste zdajacych ustala Dyrektor Zespotu i podaje w formie
harmonogramu na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ obok pokoju nauczycielskiego:
1) dla egzaminow klasyfikacyjnych nie po6zniej niz po Zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej,
2) dla egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Z harmonogramem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, ma obowigzek zapoznal si¢ uczen
I nauczyciel, ktory wystawit oceng negatywna oraz wychowawca oddziatu.

. Wychowaweca oddziatu informuje o procedurach zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminéw
klasyfikacyjnych 1  poprawkowych uczniow w czasie zaje¢ =z wychowawca,
a rodzicéw/prawnych opiekunéw w czasie zebrania wywiadowczego.

(uchylony)
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10.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy skfada si¢ z czegsci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, oraz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
w formie ¢wiczen, zadan praktycznych, z ktérych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzaminator prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, bedace przedmiotem egzaminu

klasyfikacyjnego i/lub poprawkowego opracowuje odpowiednio:

1) zestawy pytan do czgsci ustnej egzaminu opatrzone pieczecig Zespotu do losowania przez
zdajacego w liczbie o 1 wigksza niz liczba zdajacych egzamin w tej samej klasie,

2) arkusz egzaminacyjny,

3) zadania praktyczne.

10a. W przypadku zaje¢ praktycznych i innych zaje¢¢ realizowanych w formie ¢wiczen egzamin ma

11.

12.

13.

14.

15.

forme zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu wynosi:

1) pisemnego: od 45-90 minut, przy czym w sali moze odbywa¢ si¢ egzamin z kilku
pokrewnych przedmiotow, dla réznych oddziatéw klasowych w  warunkach
zapewniajacych samodzielno$¢ pracy ucznia,

2) ustnego: 20 minut, przy czym uczen otrzymuje po wejsciu do sali i wylosowaniu zestawu
15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, ktorych nie wlicza si¢ do czasu trwania
egzaminu. Egzamin ustny odbywa si¢ zaraz po egzaminie pisemnym w kolejnosci wg listy
zdajacych, przy czym w sali moze przebywa¢ dwoch uczniéw: jeden przygotowujacy sig
do odpowiedzi 1 drugi, ktory udziela odpowiedzi,

3) dla egzaminu z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej lub zaje¢ edukacyjnych
majacych forme zadan (¢wiczen) praktycznych: 45-90 minut.

Zdajacy egzamin moze korzysta¢ z pomocy naukowych, przygotowanych przez komisj¢
egzaminacyjng. Nie moze wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych do sali, w ktorej
odbywa si¢ egzamin, ani z nich korzystac.

Wyniki egzaminu komisja ogtasza w tym samym dniu po zakonczeniu wszystkich egzaminow.

Z przeprowadzanych egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych sporzadza si¢ protokot
wg wzoru ustalonego przez Dyrektora. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.

Dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i/lub poprawkowego
odbiera od wicedyrektora ds. dydaktycznych i oddaje do niego w dniu przeprowadzenia
egzaminu, po zakonczeniu w danym dniu wszystkich egzaminéw przewodniczacy komisji.
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15a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,

16.

17.

egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 58 ust. 1, oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Wypehiony protokét wraz z zatgczonymi pracami pisemnymi ucznia odbiera od wicedyrektora
ds. dydaktycznych za potwierdzeniem wychowawca oddzialu klasowego i1 dofacza go do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
i/lub poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie (z zastrzezeniem ust. 17 pkt 1) wyznaczonym przez Dyrektora. Rodzic/prawny
opiekun ucznia/ informuje Dyrektora o przyczynie uniemozliwiajgcej przystgpienie ucznia do
egzaminu w dniu wyznaczenia egzaminu, za$§ dokumenty uzasadniajagce przyczyne
nieobecnosci dostarcza do szkoty w czasie 3 dni od wyznaczenia egzaminu.

17a. Egzamin poprawkowy powinien si¢ odby¢ nie pozniej niz do konca wrzesnia nowego roku

18.

19.

20.

21.

szkolnego.

Uczniowi, ktory nie usprawiedliwil nieobecnosci, nie przystuguje dodatkowy termin
egzaminu.

Uczen, jego rodzice/prawni opickunowie/ moga wnies$¢ zastrzezenia do przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego w terminie do 5 dni roboczych, jezeli uznaja, ze nie zostaty
zachowane procedury podczas jego przeprowadzania.

Dla ucznia niesklasyfikowanego po nadrobieniu zaleglosci oceng ustala na wlasciwym druku
(wzory protokoldw - wzor nr 5):
1) w przypadku zaje¢ praktycznych kierownik Warsztatow Szkolnych ,
2) w przypadku praktyki zawodowej nauczyciel wskazany przez
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi procedurami decyzj¢ podejmuje Dyrektor

Ocena klasyfikacyjna zachowania

§ 63

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Zespotu,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ na terenie Zespotu i poza nim,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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3. Srodroczng i roczna oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu.
1) W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania wedtug nastgpujacej skali:

SKROT
OCENA LITEROWY PUNKTACJA
wzorowe wz 40pkt i wyzej
bardzo dobre bdb 30pkt - 39pkt
dobre db 20pkt - 29pkt
poprawne popr 10pkt - 19pkt
nieodpowiednie ndp Opkt - 9pkt
naganne ng -1 1 ponizej

2) Nauczyciel, ktory odnotowuje w dzienniku elektronicznym pozytywne lub negatywne
uwagi, dotyczgce zachowania ucznia, wpisuje punkty - zgodnie tabelg punktowania zawartg
w ust. 4.

3) Na poczatku kazdego okresu roku szkolnego uczen otrzymuje 20 punktow .

4) Ocena roczna zachowania jest §rednig arytmetyczng punktow uzyskanych w 11 II okresie
roku szkolnego.

5) Wszelkie akty agresji ucznia wymierzone przeciw nauczycielowi wychowawca klasy
zgtasza Dyrekcji Zespotu.

6) Uczen, ktory w roku szkolnym otrzymat jakakolwiek kar¢ regulaminowa nie moze
otrzymaé oceny wzorowej zachowania mimo, ze zebrat odpowiednig liczbe punktow.

7) Uczen, ktory otrzymat w pierwszym okresie kare regulaminowa- nagane Dyrektora Zespotu
otrzymuje naganng §rédroczng ocen¢ zachowania.

7a) Uczen, ktory otrzymat w drugim okresie kar¢ regulaminowa- nagan¢ Dyrektora Zespolu
otrzymuje naganng roczng ocen¢ zachowania.

8) Jezeli uczen ma chociaz jedng godzing nieusprawiedliwiong w calym roku szkolnym nie
moze uzyska¢ wzorowej oceny zachowania mimo wystarczajacej liczby punktow.

9) Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory mimo wystarczajacej ilosci
punktoéw otrzymal uwagi za:

a) picie alkoholu, palenie papieroséw, e - papierosow,

b) kradziez, aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika
Zespotu - zniewazenie stowem lub gestem,

c) wandalizm,

d) interwencje¢ policji z uzasadnieniem winy.

10) Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

11) Do uwag i przyznanej punktacji maja wglad:

a) wychowawca,

b) nauczyciele,

¢) Dyrektor,

d) pedagog,

e) rodzice/prawni opiekunowie,
f) uczniowie.
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4, Szczegdlowe punktowanie osiggnie¢ lub wykroczen ucznia okresla ponizsza tabela:

Tlos¢
Nazwa Wyszczegolnienie punktow (Ilo$¢ punktow
ujemnych | dodatnich

kazda godzina nieusprawiedliwiona (za

. .. wyjatkiem ucieczki zbiorowej) 1
Wywigzywanie si¢
z obowiagzkow
ucznia

udzial w zbiorowej (caty oddziat) ucieczce 15
uczniéw z zajec lekcyjnych

punktualno$¢ na lekcji (dwa sp6znienia),: 1

100% frekwencja w miesigcu - punkty 10
dodatkowe
bardzo dobra frekwencja (do 5 godzin 3
opuszczonych usprawiedliwionych w miesigcu)
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b)

d)

9)

Uczen, ktory zaprzestaje obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne
podlega karom:

10 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy
oddziatu oraz wpis w dzienniku .

Uczen po otrzymaniu tej kary regulaminowej nie moze uzyskac
srédrocznej/ rocznej oceny zachowania wyzszej niz ocena dobra
(mimo uzyskania odpowiedniej liczby punktow).

20 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy oddziatu,
wpis w dzienniku oraz zawiadomienie rodzicéw/opiekundow prawnych
0 udzielonej sankcji dyscyplinarnej. W przypadku powiadomienia
telefonicznego nalezy sporzadzi¢ odpowiednig notatk¢ w dzienniku
elektronicznym .

Uczen po otrzymaniu tej kary regulaminowej nie moze uzyskac
srédrocznej/ rocznej oceny zachowania wyzszej niz ocena poprawna.
30 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa pedagogizujgca w
obecnosci pedagoga , wychowawcy klasy oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia. Spotkanie organizuje pedagog Zespotu na wniosek
wychowawcy klasy.

40 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie Dyrektora , zesp6t do
spraw wychowawczych w obecnos$ci przynajmniej jednego z
rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia, wicedyrektora do spraw
wychowawczych, pedagoga Zespotu oraz wychowawcy oddziatu.
Spotkanie organizuje pedagog Zespotu na wniosek wychowawcy
Klasy.

Kolejne godziny nieusprawiedliwione (3-5 godzin)-nagana Dyrektora,
zespot do spraw wychowawczych w obecnosci przynajmniej jednego
z rodzicéw/ opiekundé6w prawnych ucznia, wicedyrektora do spraw
wychowawczych, pedagoga oraz wychowawcy oddziatu. Spotkanie
organizuje pedagog Zespotu na wniosek wychowawcy klasy.

Kolejne godziny nieusprawiedliwione (3- 5 godzin) zwotanie zespotu
do spraw wychowawczych w obecnos$ci przynajmniej jednego z
rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia, wicedyrektora do spraw
wychowawczych, pedagoga oraz wychowawcy oddziatu- decyzja o
ewentualnym dyscyplinarnym przesuni¢ciu ucznia do oddziatu
réwnoleglego (jezeli istnieje taka mozliwo$¢). Spotkanie organizuje
pedagog Zespotu na wniosek wychowawcy klasy.

Zaprzestanie przez ucznia uczg¢szczania do szkoty (kolejne godziny
nieusprawiedliwione)- skreslenie z listy uczniow Zespotu wedtug
og6lnych przepisOw prawa oswiatowego oraz kodeksu postgpowania
administracyjnego.

rozwijanie wtasnych uzdolnien i zainteresowan 5/ okres
poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach

udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach 5
szkolnych

udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach 10
mi¢dzyszkolnych, rejonowych
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udziat w etapie wojewddzkim lub ogolnopolskim

konkursu, olimpiady, zawodow 20
aktywne pelnienie funkcji w Samorzadzie 20/ okres
Uczniowskim

5/okres

aktywne petnienie funkcji w oddziale klasowym

brak dbatosci o schludny wyglad i noszenie
nieodpowiedniego stroju

2w
danym dniu

spodnie zakrywajq kolana, a koszula ramiona i brzuch, uczen nie manifestuje
iswoim strojem, fryzurq i noszonymi elementami przynaleznosci do

okreslonych subkultur mtodziezowych.

noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci
szkolnych

niewypetnianie obowiazkow dyzurnego klasy

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na imprezie,
uroczystosci lub akcji zorganizowanej przez
szkote

niestosowanie si¢ do regulaminéw pracowni
przedmiotowych

brak potrzebnych materialdbw podczas danych
zaje¢ edukacyjnych (np. zeszytu, podrgcznika,
przyborow itp) okreslonych i wymaganych przez
nauczyciela

3 za kazdy
brak

Postgpowanie
zgodne

z dobrem
spotecznosci
Zespotu

dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i
pozaszkolnych

10/ okres

praca na rzecz oddziatu klasowego

5

praca spoleczna na rzecz Zespotu (dzialalnos¢
pozaszkolna - konieczne podanie komentarza
przez nauczyciela wpisujacego informacje¢)

5
kazdorazowo

pomoc we wspolorganizacji rajdu szkolnego

10

udziat w rajdzie szkolnym

10

systematyczna pomoc kolezenska w nauce na
miare swoich mozliwosci

5/okres

niszczenie mienia szkolnego, spotecznego i
przedmiotow nalezacych do kolegow

do 20

wyludzanie pienigdzy i innych przedmiotéw od
kolegow

25

udowodniona kradziez

25
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falszowanie dokumentow (dopisywanie ocen w
dzienniku elektronicznym, podrabianie podpisu

rodzicow lub prawnych opiekunéw, 25
przedstawianie fatszywych zwolnien i
usprawiedliwien)
uzywanie w czasie lekcji telefonéw 5
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych| Kazdo-
W sposob niedozwolony lub przechowywanie ich| razowo
W miejscu innym niz wskazane przez
nauczyciela
reprezentowanie Zespotu (poczet sztandarowy Kazdorazowo
i flagowy) 5 w ramach
zajec,
a 10 w czasie
pozalekcyjnym
Kazdorazowo
Dbato$¢ o honor i Sw rgmach
radycje Zespoty udzial przedstawicieli Zespolu w spotkaniach, a 102?/J\/¢géasie
uroczystos$ciach na terenie miasta, wojewodztwa, pozalekcyjnym
Kraju
sprawowanie opieki nad miejscami Pamigci
Narodowej 5/okres
brak okazywania szacunku dla symboli
narodowych i1 Zespotu 8
wysoka kultura stowa i dyskusji 5/okres
wyrdznianie si¢ w czytelnictwie 5/okres
Dbalosé o pickno uzywanie wulgaryzmow 5
mowy ojczystej  [uZywanie obrazliwych stow, gestow wobec 5
kolegow
uzywanie obrazliwych stow, gestéw wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu 10
honorowe krwiodawstwo 10
stwierdzenie palenia papierosow , e - papierosoOw
Dbatos¢ o na terenie Zespotu i w jego obrebie 10
bezpieczenstwo  |picie alkoholu, wnoszenie i posiadanie na terenie
. : .. ) 25
i zdrowie wlasne |Zespotu i w jego obrebie
oraz innych 0s6b  |posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych na 25

terenie Zespolu i w jego obrebie
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zachowanie agresywne, wszczynanie bojek na
terenie Zespotu i poza nim

25

znecanie si¢ nad kolegami (stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej)

25

nieprzestrzeganie zasad higieny

zaSmiecanie otoczenia

Godne, kulturalne
zachowanie w
Zespole i poza
nim

uczen prezentuje wysoka kulturg osobistg w
kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami Zespotu, postepuje wedtug zasad
savoir-vivre'u

5/okres

pomoc osobom potrzebujacym( np. wolontariat)

10 / okres

pomoc 0sobom niepetnosprawnym

15 /okres

niestosowne zachowanie na zaj¢ciach lekcyjnych
(np. glo$ne rozmowy itp.)

razace zachowanie na lekcjach, przerwie,
podczas apelu, na wycieczce itp. (zagrazajace
bezpieczenstwu i utrudniajace spoteczne
wspotistnienie) - kazdorazowo nalezy zglosi¢
incydent do pedagoga i wychowawcy oddziatu

15

oktamywanie nauczycieli i pracownikdéw
Zespotu

10

przebywanie w czasie przerw poza terenem
Zespotu

brak okazywania szacunku osobom starszym
1 rowiesnikom

nagrywanie i fotografowanie osob bez ich
wiedzy

15

brak tolerancji wobec cudzych przekonan i
pogladow

Punkty dodatkowe

pochwata Dyrektora

20

pochwata wychowawcy oddziatu

10

pochwata nauczycieli uczacych w danym
oddziale

do dyspozycji wychowawcy (kultura osobista,
stosunek do obowigzkow szkolnych) -
wychowawca uzasadnia przyznane punkty

10/okres

do dyspozycji klasy (uczniowie uzasadniaja
przyznane punkty)

10

widoczna poprawa zachowania ucznia

brak widocznej poprawy zachowania ucznia

10/okres
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5. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien z zajec:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

W ciggu 3 dni po zakonczonej nieobecno$ci ucznia w szkole, rodzice/opiekunowie prawni
ucznia lub petnoletni uczen maja obowiazek przedstawi¢ wychowawcy oddziatu do
rozpatrzenia pisemny wniosek o usprawiedliwienie, okreslajacy terminy i przyczyng
nieobecnosci oraz zawierajacy podpis osoby wnioskujacej; z zastrzezeniem pkt. 3).
Pisemny wniosek moze by¢ dostarczony do wychowawcy w formie papierowe;j,
wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny, wpisu z wykorzystaniem panelu
Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym, zaswiadczenia wydanego przez lekarza
lub osobg reprezentujaca dang instytucje;

Wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicem/prawnym opiekunem moze podjac¢
decyzje o usprawiedliwieniu absencji ucznia na podstawie wniosku ztozonego w formie
ustnej.

Whiosek, okreslajgcy terminy i przyczyne nieobecnosci, stanowi podstawe do
ewentualnego uznania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiona,
Wychowawca klasy, na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicOw ucznia
niepetnoletniego lub przez ucznia pelnoletniego, moze uznaé nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong, wytacznie gdy zostata spowodowana chorobg
lub waznym zdarzeniem losowym, catkowicie uniemozliwiajagcym udziat w tych
zajeciach.

Wychowawca klasy rozstrzyga o zasadnosci argumentéw uzytych przez
usprawiedliwiajacego,

Nieztozenie wniosku w terminie i formie okreslonych w pkt 1) - 3) skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona,

Jesli uczen zostat oddelegowany przez nauczyciela lub Dyrektora do wykonania innych
zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych w szkole lub poza szkola, opiekun ucznia
najp6zniej na dzien przed oddelegowaniem informuje wychowawce o tym fakcie w formie
pisemnej lub przez opcje ,, Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym; oddelegowanie nie
zwalnia ucznia z pozostatych zaje¢ lekcyjnych,

W przypadku konieczno$ci nieobecnosci ucznia w szkole na czgsci zajeé (np. z powodu
wizyty u lekarza, sytuacji losowej, waznej sprawy rodzinnej) rodzice, opiekunowie prawni
lub uczen petnoletni zobowigzani sa poinformowaé pisemnie wychowawce oddziatu,
nauczyciela danych zaje¢ lub Dyrektora petnigcego dyzur o zaistniatej sytuacji najpdznie;j
w tym samym dniu przed planowanym opuszczeniem szkoly. Uczen moze opusci¢ szkote
dopiero po zaakceptowaniu prosby rodzica/prawnego opiekuna odpowiednio przez
wychowawceg, nauczyciela danych zajec¢

10) Uczen, ktory opuscit zajecia lekcyjne bez zgody nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub

Dyrektora petnigcego dyzur, nie moze tych godzin usprawiedliwic,

11) Niedopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia wykonujacego prace

zarobkowa w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,

12) Nie mozna zwalnia¢ ucznia z zajg¢ w celu realizacji innych zaje¢ lub czynnosci np.

praktyczna nauka jazdy, przeprowadzanie egzaminéw wewnetrznych, realizacji zadan
niezwigzanych z dziatalno$cig statutowg szkoty,
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»Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami /prawnymi opiekunami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 64

1. Kazdy nauczyciel przeznacza jedng godzing tygodniowo na kontakty z rodzicami w terminach
ustalonych odregbnym harmonogramem.

2. Zebrania z rodzicami organizowane s3 co najmniej dwa razy w ciggu okresu, zgodnie
z corocznym harmonogramem przewidzianym w organizacji danego roku szkolnego.

3. O zebraniach z rodzicami wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw za pomoca
dziennika elektronicznego lub ustnie za posrednictwem uczniow.

4. W sytuacjach wyjatkowych wychowawca oddzialu kontaktuje si¢ indywidualnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

5. Wychowawca organizuje spotkania rodzicoOw/prawnych opiekunéw Iub uczniow ze
specjalistami (pedagog, psycholog itp.).

6. Rodzice maja prawo zglosi¢ do wychowawcy swoje uwagi na temat zachowania uczniow.

7. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:

1) biezace monitorowanie informacji w dzienniku elektronicznym w zakresie oceniania z
zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania /oceny biezace i klasyfikacyjne, uwagi, frekwencja/,

2) odczytywanie na biezaco wiadomosci przekazywanych przez wychowawce i innych
pracownikow szkoly za pomoca dziennika elektronicznego,

3) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami zwotywanymi przez Dyrektora, wychowawce
klasy oraz w razie potrzeb z innymi nauczycielami w ramach konsultaciji,

4) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien ucznia z zajec,

5) niezwloczne zglaszanie wychowawcy oddziatu przyczyny nierealizowania obowigzku
nauki przez ucznia w przypadku cigglej absencji na zajeciach trwajacej powyzej 3 dni,

6) utrzymywanie regularnych kontaktéw z wychowawcg i innymi uczacymi, szczegdlnie
w przypadku problemoéw w nauce i z zachowaniem.

Postanowienia koncowe
§ 65
1. Zespotuzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zesp6t Szkot Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego posiada pieczg¢ urzedowa wspolng
dla wszystkich szkot, wchodzacych w jego sktad zawierajaca nazwe Zespotu.

3. Pieczatki szkot wehodzacych w sktad Zespotu majg umieszczong w jej gornej czesci nazwe
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typu szkoly, a w dolnej adres i numer telefonu.
4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote¢ wchodzaca w
sktad Zespotu uzywa si¢ pieczeci urzgdowej z nazwa szkoty.

§ 66
1. Zespol posiada wiasny sztandar, ceremoniat szkolny oraz logo (zalacznik nr 6).
§ 67

1. Zespot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Procedura dokonywania zmian w statucie

§ 68

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Zespotu.

2. Przyczyny dokonywania zmian:
1) dostosowanie do nowych przepisow prawa,
2) nowe rozwigzania organizacyjne Zespotu,
3) zmiany w specyfice Zespotu,
4) zalecenia organdow kontrolnych,
5) usprawnienie pracy Zespohu.

5. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie moze wystapi¢: Dyrektor, nauczyciel, Organ
Nadzorujacy, Organ Prowadzacy, Rada Zespotu, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

6. Dyrektor moze powotaé zesp6t do spraw opracowania projektu zmian w statucie Zespotu.
Zespot do spraw opracowania projektu zmian w statucie moze organizowac¢ zebrania dotyczace
konsultacji lub poprosi¢ kazdego pracownika Zespotu Szkét Samochodowych o opinig

odnos$nie wskazanych fragmentow projektu.

7. Opracowany projekt zmian statutu zostaje przekazany nauczycielom za pomocg dziennika
elektronicznego.

8. Przygotowany projekt statutu powinien zosta¢ przyjety przez Rade Pedagogiczng
1 przekazany Radzie Zespotu do uchwalenia.

9. Rada Zespohu moze odrzuci¢ projekt i przesta¢ do poprawy.

10. W przypadku akceptacji projektu Rada Zespotu przyjmuje go w drodze uchwaty
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Postanowienia dotyczace klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej

§ 69 (uchylony)

Statut zostat zatwierdzony uchwalq Rady Zespotu w dniu 29 listopada 2017 roku.

Zatwierdzone zmiany w statucie uchwalq Rady Zespolu z dnia 19 wrzesnia 2019 roku.

Zatwierdzone zmiany w statucie uchwatq Rady Zespotu z dnia 27 sierpnia 2021 roku.

Zatwierdzone zmiany w statucie uchwalq Rady Zespolu z dnia 21 wrzesnia 2022 roku.

Zatwierdzone zmiany w statucie uchwalq Rady Zespolu z dnia 31 sierpnia 2023 roku.

//

RADA PRZEWONI ACA RADY

Zespolu Szkét Samochodowych
im. inz. TADEUSZA TANSKIEGO
w Nowym Saczu, ul. Rejtana 18
tel. 018 44355 19. 01844354 79

¢ Ewa Zieliniska



