PROCEDURA BEZPIECZEŃSTWA W ZWIĄZKU Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIAŁANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19

ZESPÓŁ SZKÓŁ SAMOCHODOWYCH 
IM. INŻ. TADEUSZA TAŃSKIEGO W NOWYM SĄCZU

I. PODSTAWA PRAWNA:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

· Rozporządzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego funkcjonowania jednostek sytemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.1394)

· Rozporządzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1386)

· Rozporządzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oświaty w zawiązku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.1389)

· Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia MEN w sprawie organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U z 2020 r. poz. 1309)

II. CEL PROCEDURY:
· przygotowanie nauczycieli, uczniów, ich rodziców, pracowników szkoły oraz innych osób współpracujących z ZSS do realizacji ich zadań w sposób odpowiadający wymogom sanitarnym obowiązującym w związku z pandemią wirusa COVID-19,
· określenie zasad postępowania w przypadku podejrzenia zakażenia ucznia/nauczyciela/pracownika obsługi ZSS,

· określenie zasad postępowania w przypadku pozytywnego wyniku testu, Covid-19 ucznia/nauczyciela/pracownika obsługi ZSS,

· zwiększenie poczucia bezpieczeństwa uczniów, nauczycieli oraz pracowników obsługi ZSS,

· minimalizowanie ryzyka zakażeń uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi ZSS.

 III.OGÓLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOŁY W WARUNKACH ZAGROŻENIA COVID 19 ZGODNE Z WYTYCZNYMI MINISTRA ZDROWIA, GIS, MEN, 
WEiW w NOWYM SĄCZU.

Na podstawie wytycznych Ministra Zdrowia, Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra Edukacji Narodowej oraz Wydziału Edukacji i Wychowania w Nowym Sączu w szkole obowiązują specjalne procedury bezpieczeństwa: 

1. Za zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pobytu w szkole odpowiada Dyrektor.

2. Szkoła pracuje w godzinach od 07.00 - do 19.05. 

3. Podczas zajęć w salach nauczyciele/uczniowie powinni mieć założone  maseczki. Decyduje o tym nauczyciel realizujący zajęcia. Natomiast w pozostałych miejscach na terenie szkoły obowiązuje nakaz noszenia maseczek/przyłbic zakrywających nos i usta. 
4. Uczniowie i pracownicy wchodzą do budynku wyznaczonymi wejściami i dezynfekują ręce w strefie bezpieczeństwa, którą stanowią przedsionki wejść do szkoły. Osoby w strefie bezpieczeństwa mają obowiązek zachowywać pomiędzy sobą dystans – minimum 1,5 m.
5. Rodzice uczniów i osoby postronne współpracujące ze szkołą wchodzą oznaczonym głównym wejściem i przebywają tylko w strefie bezpieczeństwa. 

6. Na terenie szkoły mogą przebywać wyłącznie pracownicy szkoły oraz uczniowie. Wyjątek stanowią służby medyczne, ratunkowe lub pracownicy remontowi. Wszyscy mają obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa. 

7. Na teren szkoły nie będą wpuszczani: uczniowie, rodzice i prawni opiekunowie oraz pracownicy z objawami chorobowymi wskazującymi na infekcję. W wyżej wymienionej sytuacji po wejściu do budynku szkoły każdemu pracownikowi oraz uczniowi mierzona jest temperatura bezdotykowym termometrem. Pomiaru dokonuje wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoły. 

8. Po wejściu do budynku szkoły zdrowy uczeń oczekuje na rozpoczęcie zajęć przy wyznaczonej sali. 
9. Uczeń ma obowiązek posiadania własnych przyborów i podręczników, których nikomu nie udostępnia. 

10. Do szkoły nie wolno przynosić żadnych niepotrzebnych przedmiotów. 

11. W wyznaczonych miejscach znajdują się numery telefonów do stacji sanitarno-epidemiologicznej w Nowym Sączu oraz służb i placówek medycznych, z którymi należy się skontaktować w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u osoby znajdującej się na terenie szkoły. 

12. W trakcie pobytu w szkole uczniowie:

· przebywają w czasie zajęć w wyznaczonych salach,
· korzystają z przerw międzylekcyjnych z zachowaniem zasad bezpieczeństwa,
· dla korzystania z przerw międzylekcyjnych na zewnątrz budynku, ale na terenie szkoły wyznacza się strefy dla uczniów realizujących zajęcia w salach:
· na parterze – teren przed wejściem głównym,
· na I piętrze – teren boiska wielofunkcyjnego,
· na II piętrze – plac wewnętrzny obok boiska asfaltowego,
· w pracowni logistyczno-spedycyjnej- teren przed pracownią i boisko asfaltowe,
· warsztatów szkolnych – teren przed wejściem do budynku warsztatów.
·  korzystają z toalet znajdujących się na piętrach, na których realizują zajęcia.
13. Szafki uczniowskie znajdujące się na korytarzu na II piętrze przydziela się w tym roku szkolnym indywidualnie tylko uczniom klas pierwszych.

14. Parkowanie na placu wewnętrznym szkoły (wjazd od strony ulicy Konopnickiej) dla uczniów w bieżącym roku szkolnym jest zabronione.

IV. OBOWIĄZKI DYREKTORA SZKOŁY:

1. Organizuje działalność szkoły zgodnie z wytycznymi MZ, GIS, MEN oraz WEiW w Nowym Sączu.

2. Dyrektor zapewnia pracownikom środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, maseczki ochronne, ewentualnie przyłbice, płyny dezynfekujące. Płyn do dezynfekcji rąk, rękawiczki zapewnia również przy wejściu szkoły oraz w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych. Umieszcza w widocznym miejscu instrukcje z zasadami prawidłowego mycia rąk, zakładania i ściągania rękawiczek i maski. 

3. Informuje o procedurach poprzez umieszczenie ich wraz z załącznikami na stronie internetowej szkoły. 

4. W sali SW4 (warsztaty szkolne obok jadalni), jeśli uczeń/pracownik będzie wykazywał objawy typowe dla Covid-19, zapewnia pomieszczenie służące do izolacji ucznia/pracownika (izolatorium) wyposażone w środki ochronne. 

5. Zapewnia codzienną dezynfekcję  wykorzystywanego do zajęć sprzętu sportowego, toalet, klamek, włączników światła, sprzętu komputerowego, poręczy, uchwytów, krzeseł, stolików i powierzchni płaskich.
6. Współpracuje ze służbami sanitarnymi. 

7. Organizuje pracę nauczycieli oraz pracowników obsługi i administracji na okres wzmożonego reżimu sanitarnego w warunkach pandemii Covid-19.

8. Przekazuje rodzicom uczniów niepełnoletnich informacje o czynnikach ryzyka Covid-19, informuje o procedurach oraz odpowiedzialności za podjętą decyzję związaną z wysłaniem syna/córki do szkoły (oświadczenia rodzica).
9. Wyznacza pracownika szkoły, który dokonuje pomiaru temperatury ucznia/pracownika.

V. OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele pracują wg ustalonego przez dyrektora harmonogramu, realizując zajęcia dydaktyczne 
w formie i trybie pracy ustalonych przez Dyrektora. 

2. Wyjaśniają uczniom pełnoletnim oraz niepełnoletnim i ich rodzicom zasady obowiązujące w szkole ze zwróceniem szczególnej uwagi na przestrzeganie zasad higieny w związku z zagrożeniem zakażenia Covid-19.

3.Wietrzą salę w czasie przerw międzylekcyjnych, w której odbywają się zajęcia, jeśli jest to konieczne także w czasie zajęć. 

4. Nauczyciele powinni zachować dystans społeczny między sobą, w każdej przestrzeni wynoszący co najmniej 1,5 metra. 

5. Stosują środki ochrony indywidualnej wg zasad określonych przez GIS, MZ.

VI. OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI SZKOŁY

1. Pracownicy zobowiązani są do przestrzegania profilaktyki zdrowotnej dotyczącej ich samych. 

2. Wszyscy wykonujący pracę na terenie szkoły w trakcie trwania pandemii są odpowiedzialni za przestrzeganie zasad bhp zgodnie z niniejszą procedurą, a także za bezpieczeństwo i higienę powierzonego im do użytku sprzętu.

3. Pracownicy mają obowiązek pracować w rękawiczkach (sprzątanie i dezynfekcja), dbać o higienę rąk – regularne mycie rąk oraz stosować zasady nakładania i zdejmowania oraz utylizowania rękawiczek, maseczek. 

4. Wykonując prace porządkowe pracownik wietrzy pomieszczenie, w których odbywa się dezynfekcja tak, aby nie narażać uczniów ani innych pracowników na wdychanie oparów. 

5. Pracownicy powinni zachowywać dystans między sobą – minimum 1,5 m. 

6. Powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoły, klamki, włączniki światła, poręcze, i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) należy regularnie dezynfekować środkiem dezynfekującym.
VII. OBOWIĄZKI RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH

1. Rodzice/opiekunowie są zobowiązani do zapoznania się z Procedurami bezpieczeństwa w okresie pandemii Covid-19 na terenie szkoły dostępnymi na stronie internetowej szkoły. 

2. Dostarczają, najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć, wypełnione Oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego stanowiące załącznik nr 1 do niniejszej procedury (do pobrania ze strony szkoły) – co jest warunkiem rozpoczęcia nauki w bieżącym roku szkolnym. 

VIII. WYJŚCIA POZA TEREN SZKOŁY.
1. Wyjścia poza teren szkoły organizuje się wg zasad obowiązujących na terenie miasta. 

2. Wycieczki wyjazdowe organizuje się na zasadach obowiązujących na terenie i trasie wycieczki.

3. Korzystanie z terenów sportowych i rekreacyjnych wokół szkoły przebiega na ogólnie przyjętych zasadach i w oparciu o obowiązujące regulaminy. 

4. Jeśli Nowy Sącz będzie w strefie ŻÓŁTEJ lub CZERWONEJ zagrożenia epidemicznego nie będą odbywać się wyjścia i wycieczki. 

5. W przypadku odbywania zajęć w ramach praktycznej nauki zawodu uczniów u pracodawców podmiot przyjmujący uczniów zapewnia prowadzenie tych zajęć z uwzględnieniem przepisów odrębnych dotyczących ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii, właściwych dla zakładów pracy oraz wytycznych ministrów właściwych dla zawodów szkolnictwa branżowego, dotyczących poszczególnych branż. 

 IX. ZAJĘCIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. Zaleca się odbywanie zajęć przez uczniów na boiskach i obiektach szkolnych na świeżym powietrzu. 

2. Podczas realizacji zajęć wychowania fizycznego, w których nie można zachować dystansu, należy ograniczyć ćwiczenia i gry kontaktowe. 

X. ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ, GABINETU MEDYCYNY SZKOLNEJ, PEDAGOGA.

1. Szczegółowe zasady pracy biblioteki szkolnej, gabinetu medycyny szkolnej i pedagoga określone są odrębnymi regulaminami stanowiącymi załączniki nr: 2, 3, 4 do niniejszych procedur.

XI. PROCEDURA POSTĘPOWANIA: PODEJRZENIE CHOROBY ZAKAŹNEJ NA TERENIE ZSS
1. W czasie pracy szkoły, na jej terenie: 
a) jeśli podejrzenie dotyczy ucznia: odizolowanie ucznia i natychmiastowe poinformowanie rodzica/opiekuna o konieczności odbioru ucznia, zgodnie z numerem telefonu wskazanym w oświadczeniu – należy dzwonić dotąd, aż właściwa osoba odbierze telefon i potwierdzi przyjęcie informacji – nie wolno wysłać 
tylko sms-a, 
b) jeśli podejrzenie dotyczy pracownika: odizolowanie pracownika i natychmiastowe podjęcie działań 
umożliwiających pracownikowi bezpieczne opuszczenie miejsca pracy, 

c) jeżeli stan zdrowia ucznia lub pracownika tego wymaga, wezwanie karetki pogotowia ratunkowego, 

d) niezwłoczne zgłoszenie do Wydziału Edukacji i Wychowania, numer telefonu: 18 414-13-70, 606 66-71-71 oraz adresy e-mailowe równolegle: klora@nowysacz.pl oraz mbelska@nowysacz.pl,
e) Wydział Edukacji i Wychowania (WEiW) odsyła e-mailem potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia, 
f) wyznaczony przez szkołę pracownik przystępuje do sporządzenia wstępnej listy osób, które miały z uczniem istotny kontakt, 
g) nie należy rozpowszechniać informacji o podejrzeniu choroby,
h) oczekiwanie na wytyczne i dalsze procedury,
i) dezynfekcja przestrzeni/powierzchni, w której przebywał uczeń/pracownik. 

2.  W domu, poza godzinami pracy szkoły: 
a) jeśli podejrzenie dotyczy ucznia: rodzic/opiekun kontaktuje się z lekarzem, który wydaje kolejne zalecenia,

b) jeśli podejrzenie dotyczy pracownika: kontakt z lekarzem, który wydaje kolejne zalecenia 

c) uczeń/pracownik – postępuje zgodnie z zaleceniami lekarza, jeśli jest taka konieczność pozostaje w domu.
XII. PROCEDURA POSTĘPOWANIA: POZYTYWNY WYNIK TESTU COVID-19 UCZNIA/PRACOWNIKA
1. W przypadku, gdy osobą z dodatnim wynikiem jest uczeń 
a) rodzic/opiekun obowiązkowo przekazuje niezwłocznie informację do szkoły, pod wskazany poniżej numer telefonu lub adres e-mail:

- nr tel. :18 4143 711
- e-mail: zss.nowysacz@neostrada.pl

b) uczeń pozostaje w domu,

c) wskazany pracownik szkoły przekazuje niezwłoczne zgłoszenie do Wydziału Edukacji i Wychowania, numer telefonu: 18 414-13-70, 606 66-71-71 oraz adresy e-mailowe równolegle: klora@nowysacz.pl oraz mbelska@nowysacz.pl,

d) Wydział Edukacji i Wychowania odsyła e-mailem potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia z informacją o konieczności rozpoczęcia procedury COVID-19,

e) wskazany pracownik szkoły w trybie pilnym sporządza listę istotnych kontaktów, 

f) nie należy niepotrzebnie rozpowszechniać informacji o chorobie, 

g) oczekiwanie na wytyczne i dalsze procedury, 

2. W przypadku, gdy osobą z dodatnim wynikiem jest pracownik 
a) chory pracownik niezwłocznie przekazuje informację do szkoły, pod wskazany poniżej numer telefonu lub adres e-mail:

- nr tel. :18 4143 711
- e-mail: zss.nowysacz@neostrada.pl

b) pracownik pozostaje w domu,

c) wskazany pracownik szkoły przekazuje niezwłocznie zgłoszenie do Wydziału Edukacji i Wychowania, numer telefonu: 18 414-13-70, 606 66-71-71 oraz adresy e-mailowe równolegle: klora@nowysacz.pl oraz mbelska@nowysacz.pl,

d) Wydział Edukacji i Wychowania odsyła e-mailem potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia z informacją o konieczności rozpoczęcia procedury COVID-19,

e) wskazany pracownik szkoły w trybie pilnym sporządza listę istotnych kontaktów, 

f) nie należy niepotrzebnie rozpowszechniać informacji o chorobie, 

g) oczekiwanie na wytyczne i dalsze procedury, 

3. W przypadku, gdy osobą z dodatnim wynikiem lub objętą kwarantanną jest rodzic/opiekun prawny/rodzina/ucznia lub pracownika
a) rodzic/opiekun prawny lub pracownik niezwłocznie przekazuje informację do szkoły, pod wskazany poniżej numer telefonu lub adres e-mail:

- nr tel. :18 4143 711

- e-mail: zss.nowysacz@neostrada.pl

b) uczeń/pracownik pozostaje w domu,

c) wskazany pracownik szkoły przekazuje niezwłocznie zgłoszenie do Wydziału Edukacji i Wychowania, numer telefonu: 18 414-13-70, 606 66-71-71 oraz adresy mailowe równolegle: klora@nowysacz.pl oraz mbelska@nowysacz.pl,

d) Wydział Edukacji i Wychowania odsyła mailem potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia z informacją o konieczności rozpoczęcia procedury COVID-19,

e) wskazany pracownik szkoły w trybie pilnym sporządza wstępną listę osób, które miały istotny kontakt z uczniem/pracownikiem,

f) nie należy niepotrzebnie rozpowszechniać informacji o chorobie, 

g) oczekiwanie na wytyczne i dalsze procedury, 

h) dezynfekcja przestrzeni/powierzchni, w której przebywał uczeń/pracownik.

Uwaga:
Istotnym kontaktem są osoby, które przebywały z zarażoną osobą przez minimum 20 minut 
w bezpośrednim kontakcie, w odległości mniejszej niż 1,5 metra w ciągu 7 dni przed pobraniem wymazu. 
W przypadku podejrzenia zarażenia wyznaczony pracownik szkoły przystępuje do przygotowania wstępnej listy istotnych kontaktów, aby móc ją jak najszybciej przekazać do Sanepidu w razie potwierdzenia zarażenia. Listę należy sporządzić w formie pliku excel zawierającego: imię i nazwisko osoby, pesel, adres zamieszkania, telefon kontaktowy.
Niezwykle istotną kwestią dla funkcjonowania szkoły jest zorganizowanie pracy w taki sposób, aby w razie stwierdzenia zarażenia grupa istotnych kontaktów była jak najmniejsza, dlatego należy ograniczyć do minimum wspólne przebywanie uczniów z różnych klas lub kilku nauczycieli w jednym pomieszczeniu (pokój nauczycielski).
Pracownikiem, który w razie stwierdzenia dodatniego wyniku na COVID–19 wśród uczniów lub pracowników ZSS, sporządzi listę istotnych kontaktów, jest pielęgniarka gabinetu medycyny szkolnej, która podejmuje współpracę z wychowawcą danej klasy oraz sekretariatem młodzieżowym szkoły.
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